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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2, CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y VICTIMAS DEL TERRORISMO

CVE-2026-8910  Resolucion de 9 de noviembre de 2026, por la que se convoca la
constitucion de bolsas de trabajo para Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administraciéon de Justicia.

La Orden PRE/140/2026, de 25 de septiembre, reguladora de la seleccién, formacion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion de Justicia
en Cantabria, tiene por finalidad establecer criterios precisos que posibiliten el nombramiento
de funcionarios interinos con la suficiente agilidad y rapidez y con base en los principios de
igualdad, mérito y capacidad para cubrir adecuadamente las necesidades de personal que se
produzcan en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Su articulo 3.4, prevé que las bolsas de trabajo tendran una vigencia de dos afios, sin
perjuicio de que, por circunstancias excepcionales, pueda realizarse una convocatoria anticipada
de las mismas. Habiendo trascurrido ya dos afios desde la publicacion de las vigentes bolsas
y publicada la nueva Orden reguladora, procede convocar las bolsas correspondientes a los
cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en Cantabria.

En uso de la facultad que me confiere el articulo 4 de la Orden PRE/140/2026, de 25 de
septiembre;

RESUELVO
Primero. Convocatoria.

Se convoca la constitucion de las bolsas de trabajo para los Cuerpos de funcionarios al
servicio de la Administracion de Justicia:

Médicos Forenses.

Gestidn Procesal y Administrativa.
Tramitacion Procesal y Administrativa.
Auxilio Judicial.

La convocatoria se regird por lo establecido en la presente Resolucion, asi como por lo
dispuesto en la Orden PRE/140/2026, de 25 de septiembre, reguladora de la seleccion,
formacion, nombramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
de Justicia en Cantabria.

La informacion relativa a esta convocatoria estara a disposicion de los interesados en el
teléfono 012 si llama desde Cantabria, o el 942 39 55 63 si llama desde otra Comunidad
Auténoma. Asimismo, se anunciara en la sede electrdnica del Gobierno de Cantabria y en la
intranet de Justicia.
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Segundo. Condiciones de las bolsas.

Cada aspirante podra formar parte de manera simultanea de varias bolsas de trabajo,
siempre que cumpla los requisitos de cada una de ellas. No obstante, cuando sean nombrados
para prestar servicio en un cuerpo determinado, permaneceran en situacion de no disponibles
en las bolsas de trabajo de los demas cuerpos. Una vez cesen en el puesto que estuvieran
ocupando, pasaran a estar disponibles en todas las bolsas de las que formen parte hasta que
se produzca un nuevo nombramiento.

En caso de solicitar formar parte de mas de una bolsa, se deberd cumplimentar una solicitud
por cada uno de los Cuerpos a cuya bolsa se aspira.

Tercero. Vigencia de las bolsas.

Las bolsas de trabajo resultantes de esta convocatoria tendran una vigencia de dos afios,
sin perjuicio de que, por circunstancias excepcionales pueda realizarse una convocatoria
anticipada de las mismas. La nueva convocatoria tendra lugar, con independencia del tiempo
de vigencia transcurrido, cuando se proceda a la modificacién de la Orden a cuyo amparo se
hayan constituido.

Cuarto. Numero de integrantes.

El nimero de integrantes de cada bolsa de trabajo es el siguiente:
Cuerpo de Médicos Forenses: 30 personas.

Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: 220 personas.
Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: 320 personas.
Cuerpo de Auxilio Judicial: 160 personas.

Con las personas que no hayan sido seleccionadas para las bolsas de trabajo de cada
Cuerpo se podran constituir bolsas de reserva, cuyos integrantes continuaran el orden numérico
correlativo de aquellas.

En cada bolsa de trabajo se reservara un cupo no inferior al 7 por ciento de los puestos para
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas que tenga
atribuido el puesto solicitado, mediante informe emitido por los equipos multiprofesionales
de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad, adscritos al Centro de Evaluacién,
Valoracién y Orientacion, dependiente del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS),
o por los organismos o entidades equivalentes de otros territorios. En cualquier caso, la
compatibilidad con el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo se valorara
teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

Quinto. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser incluidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan cumplir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los requisitos generales y especificos
que se establecen en los siguientes apartados. Estos requisitos han de seguirse cumpliendo
durante toda la vigencia de las bolsas y durante el periodo de prestacidn de los servicios.

2. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir los siguientes g

requisitos generales: %
o)

a) Tener la nacionalidad espafiola. §

i

>
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b) Ser mayores de dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa. Se
exceptlan aquellos casos en que se establezca una edad minima de dieciocho afios en la
convocatoria del proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo correspondiente, al amparo de
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a cada Cuerpo de acuerdo con lo que
establezca la respectiva convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debe estar en posesién de la documentacién que acredita la homologacidn.

d) No haber sido condenados por delito doloso a penas privativas de libertad, a menos que
se hubiera obtenido la cancelacidén de antecedentes penales o la rehabilitacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion judicial, a menos que se hubiere obtenido la rehabilitacion.

f) No estar incursos en causa de incompatibilidad de las senaladas en el articulo 498 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

g) No haber sido sancionado por falta disciplinaria grave o muy grave en los tres ultimos
afnos en cualquiera de los cuerpos regulados en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

h) No haber sido excluido de forma definitiva de la bolsa de trabajo a la que pretende
acceder por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en los Ultimos tres afios.

i) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que aspiren.

3. Los aspirantes a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan, ademas, reunir los
siguientes requisitos especificos de titulacion, acreditando estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de:

Para el Cuerpo de Médicos Forenses: Licenciado o Graduado en Medicina.

Para el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa: Grado, Licenciado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Para el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Bachiller o equivalente.

Para el Cuerpo de Auxilio Judicial: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Se estara ademas a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de
homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas universitarias
de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para establecer la
correspondencia a nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior de los
titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

o

[e)]

Sexto. Lugar y plazo de presentaciéon de solicitudes. z

Los aspirantes deberdn cumplimentar su solicitud directamente a través de la sede §

electrénica del Gobierno de Cantabria (https://sede.cantabria.es/sede/catalogo-de-tramites/ §
tramite/1860) empleando certificado electrénico. @)
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El plazo de presentacién de solicitudes serd de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptimo. Documentacion a acompaifar junto con la solicitud.

Sera necesario para la valoracion de la solicitud:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.
b) Documentacién acreditativa de los méritos a que se refiere la presente Orden.

Inexcusablemente, el dia en que se tome posesidn por primera vez en virtud de nombramiento
efectuado en aplicacion de las bolsas de trabajo aprobadas como consecuencia de la presente
convocatoria, el candidato debera exhibir los originales de la documentacion exigida en este
apartado para su debida comprobacion y cotejo. Si no lo hiciera, el candidato perdera el
derecho al nombramiento para el que fue seleccionado y sera excluido de la bolsa de trabajo.

Los integrantes de las bolsas podran ser llamados para prestar servicio en cualquiera de los
partidos judiciales de la Comunidad Auténoma de Cantabria salvo que concurra alguna de las
causas de renuncia justificada previstas en el articulo 18 de la Orden PRE/140/2026, de 25 de
septiembre.

Ademas, los aspirantes podran indicar en su instancia, marcando la casilla correspondiente,
su disposicion a cubrir con preferencia puestos de trabajo en las localidades pertenecientes
a los partidos judiciales de Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera, Santofia o Reinosa,
expresando el orden de preferencia entre dichos partidos, en caso de designar mas de uno. En
este caso, seran nombrados con preferencia estos candidatos respetando, en su caso, el orden
que sefalaron en su solicitud y la posibilidad de elegir otros destinos cuando se les oferten
varios puestos. Si no hubiera candidatos preferentes disponibles, se seguira con el orden
normal de la bolsa correspondiente sin hacer distinciones. En este supuesto, el candidato que
no aceptase la plaza ofertada en dichos partidos judiciales quedara excluido de todas las bolsas
de trabajo de las que formara parte.

Octavo. Autobaremacion.
Los aspirantes procederan a la autobaremacion de méritos en la correspondiente instancia.

La autobaremacion resultara vinculante para el aspirante, por lo que no se tendran en
cuenta otros méritos distintos a los consignados en ella. Cada aspirante sera responsable de
que la autobaremacion se corresponda con la documentacion acreditativa de sus méritos y, en
caso de inexistencia o inexactitud, podra dar lugar a la exclusién de la bolsa, previa audiencia
del interesado. Todo ello sin perjuicio de la oportuna correccién que, en su caso, efectue la
Comision de Valoracién.

Noveno. Comision de Valoracion.

Los aspirantes que reudnan los requisitos establecidos en el punto quinto de esta Resolucion
seran seleccionados y ordenados en la correspondiente bolsa de trabajo en funciéon de la
valoracion de sus méritos.

A los efectos de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los solicitantes y
valorar los méritos alegados se constituira una comisién de valoracidén, que se regira por lo
dispuesto en la Orden PRE/140/2026, de 25 de septiembre.

Décimo. Valoracién de los méritos y ordenacién de las bolsas de trabajo.

o

~

La puntuacidn por méritos determinara la posicién de los candidatos en la respectiva bolsa ®

de trabajo. Cada aspirante debera realizar la autobaremacién de sus méritos en su solicitud. 2
o

o

Los méritos que podran ser objeto de valoracién son los siguientes: §

(@]
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- Experiencia. Se valorara el tiempo de servicios prestados en la Administracion de Justicia.

— Superacion de pruebas selectivas. Se valorara el haber aprobado uno o mas ejercicios de
los dos Ultimos procesos selectivos finalizados para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, mediante oposicidn, al cuerpo en cuya bolsa de trabajo se solicita ser incluido.

- Titulacidn académica. Se valorara la posesion por el aspirante de determinados titulos
académicos oficiales, siempre que estén relacionados con el puesto de trabajo a proveer.

En caso de empate en la valoracion de méritos, se resolvera a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién, en primer lugar, en el apartado de superacion de pruebas
selectivas, en segundo término, en el apartado de experiencia y, por Ultimo, en el de titulacion
académica. Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra "B" (Resolucion de 29 de junio de 2026
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado).

1. Experiencia.

Por el tiempo efectivo de trabajo al servicio de la administracion de Justicia se podra obtener
un maximo de 36 puntos, a razén de 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo como
funcionario interino en el mismo cuerpo al de la bolsa de trabajo en la que se solicita ser
incluido.

Los aspirantes deberan consignar en la solicitud los servicios prestados que pretendan sean
valorados. Respecto de los prestados en la Administracion de Justicia de Cantabria, la Direccién
General de Justicia y Victimas del Terrorismo procederd a su comprobacion y valoracién de
oficio conforme a los datos obrantes en sus sistemas de gestion de personal. Para acreditar los
servicios prestados en la Administracion de Justicia fuera del ambito territorial de Cantabria
se deberd aportar la correspondiente certificacién emitida por la Administracion competente.

2. Superacion de pruebas selectivas.

La superacién de uno o mas ejercicios de los dos ultimos procesos selectivos finalizados
para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante oposicién, al cuerpo de la
correspondiente bolsa de trabajo, se valorara de la siguiente forma:

a) Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios y no hayan obtenido plaza, 48
puntos.

b) Los aspirantes que hayan aprobado dos ejercicios o mas, 30 puntos.
c) Los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio, 18 puntos.

Los supuestos enumerados en el apartado anterior no seran acumulables, por lo que, en su
caso, solo se tendra en cuenta el de mayor puntuacion.

Para acreditar haber aprobado uno o mas ejercicios de los dos Ultimos procesos selectivos
finalizados para ingreso, por el sistema general de acceso libre, mediante oposicién, en el
cuerpo que corresponda, se debera aportar el correspondiente certificado del proceso selectivo
expedido por el Ministerio de Justicia.

A los efectos previstos en este articulo, dado que un proceso selectivo se entendera
finalizado cuando aparezca en el «Boletin Oficial del Estado» la disposiciéon por la que se
publica la relacidn de personas aspirantes aprobadas en el mismo, los procesos selectivos a los
que se refiere este apartado seran:

Proceso A, convocado por Orden JUS/1254/2022 y proceso B, convocado por Orden
PJC/64/2024, para los cuerpos de Gestidon procesal y administrativa, Tramitacion procesal y
administrativa y Auxilio judicial.
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Para el cuerpo de Médicos Forenses, el proceso A es el convocado por Orden PJC/94/2024
y el proceso B el convocado por Orden PJC/1446/2024.

3. Titulacién académica.

1- Las titulaciones académicas de los aspirantes para las bolsas de trabajo de los cuerpos
de gestion procesal y administrativa, tramitacién procesal y administrativa y auxilio judicial se
valoraran de la siguiente forma:

a) Titulo de doctor en Derecho, 12 puntos.

b) Titulo de licenciado en Derecho o master universitario de acceso al ejercicio profesional,
10 puntos.

c) Titulo de graduado en Derecho, 8 puntos.

d) Titulo de licenciado o master universitario en Criminologia, en Ciencias Politicas y de la
Administracion, en Gestién y Administracion Publica y en Ciencias del Trabajo, 6 puntos.

e) Titulo de diplomado o graduado en Criminologia, en Relaciones Laborales, en Ciencias
Politicas y de la Administracion y en Gestion y Administracion Publica, 4 puntos.

2- Las titulaciones académicas de los aspirantes a la bolsa de trabajo del cuerpo de médicos
forenses se valoraran de la siguiente forma:

a) Por la especialidad de Medicina Legal y Forense, 12 puntos.

b) Por la especialidad de Psiquiatria, Traumatologia, Anatomia Patoldgica o Medicina en el
Trabajo, 8 puntos por cada una.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
superior que se aleguen como mérito.

Para acreditar la titulacion académica se debera aportar copia auténtica del titulo
correspondiente o el justificante de haber abonado las tasas necesarias para su expedicion.

Undécimo. Listas provisionales.

Una vez valorados por la comision de valoracion los méritos acreditados por los aspirantes,
por la direccidn general con competencias en materia de Justicia se aprobaran las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y se ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria, en la sede electronica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de
Justicia, trasladdndose también a las organizaciones sindicales representadas en la junta de
personal. La lista provisional de admitidos enumerara los aspirantes por orden alfabético y la
puntuacion obtenida por cada uno de ellos tras la valoracion de sus méritos. La lista provisional
de excluidos también se ordenara alfabéticamente e indicara las causas de exclusiéon en que
haya incurrido cada aspirante.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos y excluidos, para subsanar o formular
alegaciones sobre los datos contenidos en las mismas. Las reclamaciones no podran comportar
la invocacidén ni acreditacion de otros méritos distintos a los alegados en la solicitud. La comision
de valoracién no tendra en cuenta ningln documento presentado en el plazo de subsanacidon
gue suponga ampliacion de méritos.

Duodécimo. Aprobacion definitiva y publicacion de las bolsas de trabajo.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias habiles, la comision de valoracion informara
las alegaciones formuladas por los interesados y el responsable de la direccidon general con
competencias en materia de Justicia, previo examen del informe de la comision, elevara
al responsable de la consejeria con competencias en materia de Justicia la propuesta de
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resolucién por la que se aprobaran definitivamente las bolsas de trabajo para el nombramiento
de interinos, que se ordenaran conforme a la puntuacion obtenida por cada candidato.

Las bolsas de trabajo seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, en la sede
electronica del Gobierno de Cantabria y en la intranet de Justicia. Entraran en vigor el dia
siguiente al de su publicacién, quedando sin efecto las bolsas hasta entonces vigentes.

Décimo tercero. Recursos.

La presente Resolucion podra ser impugnada ante la consejera de Presidencia, Justicia,
Seguridad y Simplificacion Administrativa del Gobierno de Cantabria mediante interposicion de
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 148 de la Ley 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el articulo 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 9 de noviembre de 2026.
El director general de Justicia y Victimas del Terrorismo,

Severiano A. Cuesta Alonso.
2026/8910

CVE-2026-8910

Pag. 5728 boc.cantabria.es 7/7




	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8936	Resolución de 10 de noviembre de 2026 del consejero de Salud por la que se establecen los servicios mínimos esenciales que habrán de regir en la Fundación Marqués de Valdecilla durante la jornada de huelga general convocada para el día 11 de


	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8910	Resolución de 9 de noviembre de 2026, por la que se convoca la constitución de bolsas de trabajo para Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administración de Justicia.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-8944	Notificación de Propuesta de Resolución provisional de convocatoria de subvenciones para realización de programas de interés general con cargo a asignación tributaria del 0,7 % del I.R.P.F.



		Gobierno de Cantabria
	2026-11-10T20:16:39+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




