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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS

RESOLUCION de 24 de agosto de 2026, de la Viceconsejeria de Justicia, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo singularizados en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del
Principado de Asturias.

Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses se constituyen como érganos técnicos multidisciplinares adscri-
tos al Ministerio de Justicia o0, en su caso, a aquellas comunidades autdnomas con competencias asumidas en materia de
justicia, cuya misidn principal es auxiliar a la Administracion de Justicia en el &mbito de sus diversas disciplinas cientificas
y técnicas, mediante la practica de pruebas periciales médicas, tanto clinicas como de patologia y de laboratorio y, en
su caso, periciales de equipos técnicos. Los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses realizan, ademas, funciones
de docencia e investigacion relacionadas con las ciencias forenses.

Tras la promulgaciéon del Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Institu-
tos de Medicina Legal, estos se fueron creando sucesivamente en todo el territorio espafiol.

Mediante la ORDEN JUS/2948/2002, de 31 de octubre, se dispuso la creacion del Instituto de Medicina Legal de Asturias.

Por Resolucién de 3 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, se aprob6 la
Relacidon de Puestos de Trabajo del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en el Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses del Principado de Asturias.

Dada la necesidad de proceder a la cobertura de puestos de trabajo singularizados que actualmente se encuentran
vacantes en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses del Principado de Asturias, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y en el articulo 49 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, procede convocar
concurso especifico.

El Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias
gue integran la Administracion de la Comunidad Auténoma, atribuye a la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos las competencias en materia de Justicia, en los términos de las competencias transferidas.

Mediante Resolucién de 20 de julio de 2026, de la Consejeria de Hacienda y Asuntos Europeos, por la que se delega
el ejercicio de determinadas competencias en diversos érganos de la Consejeria, se atribuye a la persona titular de la
Viceconsejeria de Justicia, en relacion con el personal de los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, todas
aquellas competencias atribuidas al Consejero por los articulos 14 y 16 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.—Convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo II de esta Resolucion.

Tercero.—Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Estado y en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracién, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar
cualquier otro que estime oportuno.

En Oviedo, a 24 de agosto de 2026.—El Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, por Delegacion (Reso-
lucién de 20 de julio de 2026, BOPA n.° 143, de 27-VII-2026), la Viceconsejera de Justicia.—Cdd. 2026-07155.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

2/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 9p T puibpd [ JILEE]
‘seipienb ap souin)
so| ap A sauoioun) se| op ugloeZI[eal
el op owinliad uis ‘ugeziuebio
op O SOOIUDY} ‘SOOYNJULBID  SOLBYIO
B oseq Ue | [ep uogldaug e Jod
o|dWwoo oue asusio} .:mn_om_u as anb se|janbe opuezijesuso
J1od sound g°| Sl ejBojojed us eusLadxX] seolbojojeue; A ssjeioad sepepiajoe
5UBI0] BURIPAW SEJS8 SBePO} 9p O||0LBSap [0 Us OJnjiIsu|
0}9|dwod e| ap seidoud ro_omsuom 1op $85UI04 SOJIPYIN SO| IS uaqap JISNIYO4
VION3IY3dX3 y . oo (o A anb uoen)oe ap sejned se| Joos|ge)se | ISNIJOS
SVIQyvNo SONV oue Jod ojund | oL op seaue se| us erousuadxy ¥’ L€9°8L 26'816'CC ap ebleous ss ‘ojje eled ‘souewny | ODIGIN Lecovl [e]eE o) VI90T10Llvd 3
" sojsal A saloAgped ap UQIoBdNIUSP! i OIDINY3S v/343r
epunbas aseg osualo} op Seioge| SB| 8P  UOQIOBUIPIO0D
€'z opepedy L eiBojojed us sojusILIOOUOD €| OWO9 |SE ‘UQIDBDIBWAP NS 8p 01jUSp
[euosiad ap uonsab |eipnl pepuojne e Jod sepeuspio
epunbas eseg A oleqey |op ugreziuebio peplfeulWwLo ap BSOYdadsos O EjUS|OIA
€'z opepedy 14 9p eudjew us sojusiwioouo) apenw ap sosed ud salebal-0dIpaw
9sUSI0) BUIOIPAW B| 9P sauolebisaaul se| ep ugisiaedns
epunbes aseg seidoud ugioenjoe ap seale se| A uQOaNg OIABS  [9p  OJuUdp
€'z openedy 1% ua s09110adsd SOJUBIWIOOUOD ofeqeu} |op uogisiaiadns A ugioeziuebig
SANOIOVAYISEO | SOLISINDIY SOLIFN/VIIHIO3dST (lenuy) 32 (lenuy) ody3nd avanvool NOIOVNINON3A | Oo1s3nd
NOIOVINYOL d9d ¥3d3ao
NOIOVYOTIVA | SOLNNd S3NOIONNA 091d09
1 OXaNV

pIdISNL 9P PLIB[aSU0IIDIA
s0ado4n3 sojunsy A ppISNL ‘DPUdIdDH 3p blIdfasuod

SDLINISY

ap opndidulid

ias.es/bopa

//miprincipado.astur

https



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

3/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 9p g pbuibpd [JILEE]
“se|psenb ap souun} so| op A sauojouny
se| op uogezieal e| ap owinllad uls
‘seun)sy ap [eba BuIOIPal\ ap ojnyisu| [ap
uo2alIg k| Jod sopiosiqejse ugloeziuebio
9P O SO2IUDY)} ‘SOJYJUSID UQIOBZI[BIUSD BP
SOB}1I0 SO| A ugloenjoe ap sejned se| Jeoljde
eled 0l0IAI8S P 9JOr [@ UOD 9SOPUBUIPIO0D
0j9|dwioo oye ol 0po} ‘souewny sojsel A seioneped
VIONZIYIdX3 od spnd s gt A o P ebetd 3P UQIOEOURUSP! P $083004d SO U3 OWO | oy | 0QvH0L103S0ONd
9sUBI0} BUIPAW ‘GLL ‘816" ISE ‘OJN}ISU| [9p UQIOEDIBWAP B| US [Eeroipn|
SVIQyvNo SONV € oreduion €] op seidoid Uoioenoe 8¥'GLL'LL | 26'8L6'CC .vmv_._o«S«M m___ ._wn :mmcm:mv._w wmv__hc_c.(_ﬂm e Scovl 0da3Ino NOIDO3S V/343r 4
oue Jod ojund | ol op seale se| ua ejousuadx3y ap . esoyoadsos O  BJUSIOIA .wt,w:.E
Jod ssjebaj-oolpow  sauoloeblseAul  se|
epunbes aseg e uepuodsallod anb sajeABpeD 8p UQIDVSSIP
€'z opepedy 6 e]WOjeUR U SOJUSIWIOOUOD K oo1doosoioew  USWEX® 8P  SEOIUDY)
ESEI seale} se| ap ugisinadns A uogloeziuebio
eunipaw e| ap seidoid B OIIAIBS 9P B[ [9p S8uoloNJsul
epunbes aseg ugIoENJOR 9P SEAJE SB| UD SE| UOD OpJaNOE 8p UQINJAS B| 9p OJusap
€'z openedy 9 S091y109dsa SOjUBIWIOOU0D oleqes; |op ugisinedns A uogroeziuebiQ
SANOIOVAYISEO | SOLISINDIY SOLIRFAN/VII4103dS3 (lenuy) 35 | (jlenuy) ody3and avanvool NOIOVNINON3A | 01s3nd
NOIOVINYOAH d9d ¥3d3o
NOIOVYOTIVA | SOLNNd S3ANOIONNA 091d09

pIdISNL 9P PLIB[aSU0IIDIA
s0ado.4n3 sojunsy A pISNL ‘DPUBIdDH 3p blIdfasuod

solnisy (3

ap opndidulid

//miprincipado.asturias.es/bopa

https



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

4/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 9p ¢ puibpd [JILEE]
"seipJenb ap souin} so| ap A sauolouny
Se| ap uoloezieal e| ap opinllad uls
0)9|dwod oue seoju||o ‘uooez|ueblo ap 0 SOOIUDP} ‘SOOPNHUBID
Jod soyund ¢‘| €l sopepl(eloadse us elousuadxg SOUBJO Ud Ssopueseq Ojjsul  [Sp
asusio} uoId%alIg Bl dulwielep anb sepepiaioe
ojedwoo oye elneinbisd A [eiodioo oyep seflenbe ep ugeZIEsUSO €| Jenosle
Jod sound 90 9 op UQIoRIOEA U  Elousuadx] Aeaie ns op sasuai04 S0JIPY O] eied
osUe10] ©91UD9) UQIOENJOE Sp SOj0d0j0Id SO JEfl)
9jodwod 9| ‘Ows|wise {[easi4 OUdSIUIN

0j9|dwod oue euplpaw e| ap seidoid ugoenioe ASNIHOA

SVIQdvNo VIONIMIAXI | jod sopund g'g 9 op seale se| us eouoadxa | vy'/co8l | ze'glezz | P, O 1IN UODISOUSID € SOplalap & | ISNTMOS | - 57, 0Q3IA0 | O2IAIN VOINITO £
SONV € - — eAne)Noe) eous)sise e| A ‘lenxas penaq) | ODIAIN .
" Bl enuod soyjep Jod seuoloebissaul i OIDINY3S v/343r
epunbas aseg Seoju)|o se| ‘sooljeinbisd sewloul ap uolezZI|eal
€'¢ opepedy L sapepl[e1oadsa us ugeusoy e| ‘se|esa00id sauoloeN]ok Us $9[eJ0di0d
asualo} souep 8p UQIOBIO[BA B| ‘SOpBUOIS8| ap
epunbes eseg epjenbisd A |eiodiod oyep 021ponad 01Ju09 A UsWwEexa |8 aknjoul anb
€£'Z opepedy 14 Op ugloelojeA Ud sojusiwioouo) 0| ‘seAln seuosiad us sajebs|-0oipaw
9sUSI0) BUIDIPSW B| 9P solejued SO| SOpPO} 8P UQIOBUIPIOOD
epunbas aseg sejdoud ugioenjoe ap seale se| A uQio8uq "OIDIABS 9P osusp
€'z opeuedy v U3 s021109dsa SOJUBIWIOOUOD ofeqels} |ap uoisinadns A uooeziuebio
SANOIOVAYISHO | SOLISINOIY SOLIIN/VIIHIO3dS (lenuy) 35 | (lenuy) ody3nd avanvool NOIOVNINON3A | 01s3nd
NOIOVINYOA d9d ¥3dao
NOIOVYOTIVA | SOLNNd S3NOIONNA 091dQJ

pIdISNL 3P DLIB[3SUOIIDIA

s0ado.4n3 sojunsy A ppIsSNL ‘DPUBIdDH 3p blIdfasuo)

SDLINISY

op opndidulid

ias.es/bopa

//miprincipado.astur

https



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

5/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 9p p pbuibpd [JILEE]
ojajdwod oue Seo|u)|o sepe seipJenf ap sou.n} so| ap A sauolouny
Jod soyund G| Sl ua eouauadxy se| ap ugezieas e| ap opinliad uls
8sUB.0} BUIDIPAW ‘|easi4 OUB)SIUIN [9p O |
ojajdwod e| ap seidoud E._.__omaom e soplusiap mo\h Sp BAlje}noey eloueibia
oue Jod ojund | oL ap seale se| us epusuadxy 0 Bloud)sise e A ‘[enxas pepaq| | e)uod ASNIHOA
SvIayvNo <_0anv_rmxm_m_xm 8Y'SLL°LL 26'8L6°'2C | soNep ap sojsendns us sauoioebisaAul m_%w__mﬁ_m_w_u_ €2ovl 0da3IN0 OO2IA3N YOINITO 4
- epunbes aseg seoluljo sepepijeioadse Se| ‘sajelodioo souep p UQWEIOfA Bl i NOIOO3S v/343r
'z opepedy 5 U :o_um_.Eo.“_ ‘SOpeUoISs| ap 091poLad [0)u0d A USWEXS
3SUBI0} |3 "ODIAIGS Op Sjer [9p SBUOKONISUI
SE| UOD OpJande ap UQID08S | 8p OLuap
eurlpaw e| ap seidoisd
epunbes aseg uoIoEN}OR Op SEAJE SE| UD oleqex op ugisiniadns A uoioeziuebio
€'z opepedy 9 09dsa SOJUBIWIOOU0D
SANOIOVAYISEHO | SOLISINDI™ SOLININW/VIIAID3dsT | (lenuy) 39 | (lenuy) d92 ody3nd avanvool NOIOVNINON3A | 01s3nd
NOIOVINYOA ¥3d3ao
NOIOVYOIVA | SOLNNd S3ANOIONNA 091403

pIdISNL 9P PLIB[aSU0IIDIA
s0ado.4n3 sojunsy A pISNL ‘DPUBIdDH 3p blIdfasuod

solnisy (3

ap opndidulid

//miprincipado.asturias.es/bopa

https



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

6/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 9p g puibpd [JILEE]
‘se|pJenb ap souiny
so| ap A sauoioun} se| ap UQIoeZI[Eal
el op opinlied uis ‘epejouessp
o15/dwio oue Jefnw pepiAnoe g| ap ojuaiwinbes
Jod soyund m.r Sl B| 21q0s m_ocw_o.s ud erouanadxy A pepieo ‘ugioebiisanul  “ugioeuo
- wmc.QQ bahabid mn>mmumu_>:om se| ua co_om_onm_om
Bl A uoIdd8S B| B 8SJiquUospe uepan H3rNIN V1 34908
SvIayvNo VION3M3dX3 | ojeidwoo euIpew g| 3p seidoid UGENE | gyq) 1oy | z6'gL62z | anb sepeziienadse sapepun se op | 3SNFHOS | oqq, 0a3In0 VIONITOIA S
SONV € oue Jod oyund | oL ap seale se| us epualadxy UQIOBUIPIO0D B| ‘UQIOBN}OE 8P SODIUDS) O2Id3an NOIDD3S V/343r
SOUB)0 A s0j0o0j0ud Bp ugloeuE|dW] B ’
epunbos aseg Jslnw e| 21q0s elPUBIOIA ‘lenxas eloua|oln A 0Jaudb ap eloud|oIA
€£'Z opepedy 6 U s001jj0adse SOJUBIWI0U0D op eusjew us epezieadss [eouad
9sU8I0) BUIDIPSW pepianoe e| ap elofow A uoisintedns
epunbes aseg e| op seidoud ugioenjoe ap seale ‘UQIDBUIPIO0D B "UQIODSS Bl 9p OJjusp
€'z opeuedy 9 se| ua sool1oadsa SOjUBIWIOOU0D oleqeu} |ap uogisinladns A ugroeziuebiQ
SANOIOVAYISEHO | SOLISINOIY SOLIRFN/VII4103dS3 (lenuy) 35 | (jenuy) ody3nd avanvool NOIOVNINON3A | 01s3nd
NOIOVINYOA d9d ¥3d3ao
NOIOVYOTIVA | SOLNNd S3ANOIONNA 091409

pIdISNL 9P PLIB[aSU0IIDIA
s0ado.4n3 sojunsy A pISNL ‘DPUBIdDH 3p blIdfasuod

solnisy (3

ap opndidulid

//miprincipado.asturias.es/bopa

https



4

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

7/15

NUM. 169 DE 1-IX-2026

9 @p 9 puibpd

pYys34
J8lnw B| 819qOS BIOUS[OIA US elouaadx3 ol
ejwojeue us epualadx3 60
salelajew sosindal A eAljelisiujwpe uoloeziueblio us eppuspadxy 30
seo|u]|o sapepljeloadsa us epusadxg 90
asualoy epjeinbisd A |ei0di102 ouep ap ugioelojeA us epualadx3 0
asuaioy ejbojojed us epusladxy €0
asualoy} euipaw e| ap seidoid uoioen)oe ap seale se| ud epusladxg 10
VIM3LVIN | SOLININ

(SOLNNd SZ OWIXYIN) VIONIIRNIIX3 -2

JolNW e| 81qOS EIOUB|OIA US SO01}J08dsSe SOjUaIWIO0U0D ot

eJWojeue Us SOjus|WIoou0) 60

So|elalew sosINdal A BAJBJISIUILUPE UQoeZiuebio Us SOjuajWwioouo) 30

SOAIUDJE A BAlJEISIUILUPE UONSSH ‘UQI0BIUSINO0P op Bla)ew U SOJUSIWIO0U0D) /0

SEO|UJ|0 sepepl[eloadsa us Ugioewio 90

001U0J}09|8 081100 A }oUIB}UI ‘SOJep op aseq ‘0|ndjed ap Eloy ‘0)xa) ap sojusiwe)el) ‘SoAleIado SEWa)SIS :EOEWIOUl ©p SOJUSIWIO0U0D) S0
9sua10} ejjeinbisd A |e10d100 OUEP ©p UQIOBIO[BA US SOJUSIWIO0UOD 70

8sua10} e]6oj0jed US SOJUBIWIOOUOD) €0

[euosiad ap uonsab A oleqel) [ap ugioeziuebio ap elsjew Us SOjUSIWIOoU0) Z0

3sUal0} eudipaw e| ap seidoid ugioeN}oe ap Seale se| Us soo10adsa SojUsIIoou0) 10

SOLIRMANW/VIILIO3dS3
AVHOTVA V OSHNI/VIMILVIN NOIODVINYO4

(SOLNNd S OWIXYIN) SOLNIINIDOONOD -'L

NOIOVYOTVA A SOLNNd

PIdISNL P DLIB[ISUOIIDIA
soado.ung sojunsy A pIdISNL ‘DPUSIIDH 3P DLIdfaSUOD

ap oppdidulid

soLnisy (3

//miprincipado.asturias.es/bopa

https



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 169 DE 1-1X-2026 8/15
02.
+ Principado de
Asturias
Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos
Viceconsejeria de Justicia
ANEXO I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Régimen de participacion.

1.1 Podran tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera perteneciente al Cuerpo de
Médicos/as Forenses, cualquiera que sea el ambito territorial en que estén destinados, que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta convocatoria.

1.2 No podran tomar parte en este concurso:

a. Los/as declarados/as suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b. Los/as que se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, durante el
periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

c. Los/as sancionados/as con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afios, para destino en la
misma localidad en la que se impuso la sancion, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

1.3 Acreditacion de los requisitos.

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo legal de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la resolucion definitiva del concurso.

1.4 En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no regira la limitacion establecida
en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.

2.1 El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos generales.
En la segunda fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos especificos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante la puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoraciéon
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso, y se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

2.2 Primera fase. Valoracion de los méritos generales:

Hasta un maximo de 60 puntos, por los servicios efectivos como personal funcionario de carrera en el
Cuerpo de Médicos/as Forenses, distribuidos de la siguiente forma:

a. Antigliedad: La puntuacion maxima por este concepto sera de 45 puntos. Se otorgaran 2 puntos por cada
afio completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por meses o, en su
caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta dias. La puntuacién correspondiente
por dia es de 0,00555556.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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b. Otros méritos generales: La puntuacion maxima sera de 15 puntos.

b.1 Por actividades docentes, de coordinacion, moderacion, direccion de cursos y tutorias relacionadas con
la medicina legal y forense realizadas en los ultimos 10 afios: un maximo de 10 puntos, a razén de 0,008
puntos por cada 1 hora de imparticion en cualquier organismo docente, publico o privado, oficialmente
reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de formacion de funcionarios y homologados y a
razén de 1 punto por afio como jefe/a de estudios y/ o tutor/a en unidades docentes acreditadas de los
institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

b.2 Por publicaciones, comunicaciones, pdsteres, ponencias en congresos, que estén directamente
relacionados con las funciones propias del puesto que se solicita realizadas en los ultimos 10 afios: un
maximo de 5 puntos, a razén de:

Publicacién en revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones en revistas internacionales. 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y posteres a congresos nacionales:0,1 puntos por cada una.
Comunicaciones y posteres a congresos internacionales: 0,2 puntos cada una.
Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias en congresos intenacionales:0,4 puntos por cada una.

2.3 Segunda fase: Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido del
puesto de trabajo descrito en el anexo I.

Por conocimientos y experiencia en funciones relacionadas con el puesto de trabajo en los tltimos 10 afios:
hasta 40 puntos.

Los conocimientos se valoraran mediante los diplomas o certificados obtenidos en cursos de formacion o
perfeccionamiento que traten sobre las materias concretas de cada mérito a valorar, organizados u
homologados por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, el Gobierno del
Principado de Asturias, el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Centro de Estudios Juridicos y
Formacién Especializada, las universidades, los colegios profesionales, el érgano competente de otras
comunidades auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales para el funcionamiento
de la Administracion de justicia o las organizaciones sindicales del ambito de la Administracién de Justicia.

Estos conocimientos se puntuaran de la siguiente forma:

Cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,5 puntos; cursos de 60 a 100 horas lectivas, 0,3 puntos; cursos de
40 a 59 horas lectivas, 0,25 puntos; cursos de 15 a 39 horas lectivas, 0,10 puntos; cursos inferiores a 15
horas, 0,05 puntos.

La experiencia profesional, en cuanto al trabajo desarrollado, se podra acreditar mediante certificado de
funciones emitido por los Directores o Subdirectores de los Institutos de Medicina Legal o mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente, siempre que del mismo puedan deducirse las
funciones desarrolladas por la persona interesada.

La Comisiéon de Valoracién, una vez examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra
recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran de 100 puntos

Tercera. Solicitudes.
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3.1 Los interesados deberan presentar sus solicitudes, ajustadas el modelo que figura en el anexo, dirigidas
a la Viceconsejeria de Justicia, en las que haran constar sus datos personales, puesto de trabajo actual y
puesto solicitado, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En caso de que la convocatoria no se publique simultineamente en el BOE y en el BOPA, se tendra en
cuenta la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 49.5 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre.

3.2 Las solicitudes se presentaran por cualquiera de los medios a los que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun.

3.3 Con la solicitud se adjuntara toda la documentacion justificativa de los méritos alegados, asi como indice
de los mismos.

3.4 Los méritos a que hace referencia la Base Segunda (Segunda Fase), deberan relacionarse por los
concursantes en el modelo que figura en el anexo.

3.5 Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez terminado el plazo de presentacion
de las mismas.

3.6 Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para la persona interesada, aunque podran aceptarse por la Comisiéon de Valoracion las renuncias que se
presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. Comision de Valoracion.

4.1 Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: La persona titular de la Jefatura de Servicio de Relaciones con la Administracion de Justicia
de la Viceconsejeria de Justicia.

Vocales: Uno perteneciente a la Viceconsejeria de Justicia, que actuard como Secretario/a; y dos
funcionarios/as del Cuerpo de Médicos Forenses de la Administracién de Justicia.

4.2 Asimismo, forman parte de la comisidon dos miembros titulares y dos miembros suplentes en
representacion y a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito sectorial
de la Administracion de Justicia en el Principado de Asturias, que tengan mas de un 10 % de representantes.
Son las propias organizaciones sindicales las que tienen que designar a su representante; sin embargo,
una vez solicitada la designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento, se
entiende que han desistido de su opcion.

4.3 A cada miembro titular de la Comisiéon de Valoracién podra asignarsele un suplente que, en caso de
ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la autoridad convocante designara a los
miembros de esta Comisién y a los suplentes.

4.4 La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que,
en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacion de expertos
han de constar por escrito en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién
de Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha
comision pueda asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

4.5 Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que, en caso de ausencia justificada, les
sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se exija una titulacién igual o
superior a la requerida para los puestos convocados.
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4.6 La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.7 La Comision de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones puedan plantearse en la interpretacion
y aplicacion de estas normas.

4.8 La Comision de Valoraciéon propondra, para cada puesto de trabajo ofertado en el presente concurso,
al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de ambas fases y, en
caso de empate, al candidato con mayor antigliedad en el Cuerpo.

4.9 En general, las actuaciones de la Comision de Valoracion que requieran una notificacion a los aspirantes
se publicaran en el tablon electrénico de anuncios de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos disponible en el apartado miPrincipado de la pagina web asturias.es

Quinta. Procedimiento

5.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisiéon de Valoracién procedera a la
valoracion de los méritos y elaborara una propuesta de resolucion provisional del concurso, en la que se
incluira la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion.

5.2 La propuesta de resolucion provisional se publicara de acuerdo con lo establecido en el punto 5.9 de
las bases con objeto de que las personas interesadas puedan formular, en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién provisional del concurso, las observaciones
o reclamaciones que consideren pertinentes.

5.3 La Comisién de Valoracién debe elaborar la propuesta definitiva de resolucién del concurso y elevarla
al 6rgano convocante para que, en su caso, la apruebe y elabore la resolucion definitiva del concurso.

Sexta. Adjudicacién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan
concursantes que los hayan solicitado, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

7.1 Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, el personal funcionario que hubiera
obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podra renunciar a este si antes de la fecha de toma
de posesion hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado,
en este caso, a comunicarlo al drgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, debera el
funcionario tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Octava. Resolucion.

8.1 El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de tres meses, contados desde el siguiente al de
finalizaciéon de la presentacion de solicitudes, de conformidad con el articulo 51.3 del Reglamento de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de
la Administracion de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y la resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del Estado, se motivara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado reglamento.

8.2 La resolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino
y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es distinta a la de activo, y el puesto adjudicado
a cada funcionario.

8.3 El plazo de toma de posesion computara desde el dia siguiente al del cese, el cual debera efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de adjudicacion. Dicho plazo sera
de 3 dias habiles si no implica cambio de localidad, 8 dias habiles si supone cambio dentro de la misma

https://miprincipado.asturias.es/bopa



)|
Ln}|
™~
N|
<
O
N
=
N
&
O

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 169 DE 1-IX-2026 12/15

+ Principado de
i Asturias
C jeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos
Viceconsejeria de Justicia

Comunidad Auténoma y 20 dias habiles si conlleva cambio de Comunidad Auténoma, con excepcioén de la
Comunidad Autébnoma de Canarias, Comunidad Auténoma de llles Balears, Ciudad de Ceuta y Ciudad de
Melilla, en que sera de un mes.
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ANEXO — MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS EN EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de convocatoria de fecha ..........ccccceieiiiiiiiiiiinienn

BOPA de fecha ........coeiininiiiiiiiiic e e e

A) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: .......oiiiiitieitie et
DOMICILIO: ... et
TELEFONO DE CONTACTO: ..uviiiiiieeiiiie ettt ettt te ettt e
CORREOQ ELECTRONICO: ....iiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt
CUERPO: ...t e,
DESTINO ACTUAL: ...t

LOCALIDAD DE DESTINO: .. .ouiiiiiiiiii e

B) SITUACION ADMINISTRATIVA

Sefialar con X en el recuadro que proceda

D Servicio Activo Comisién de servicio l:' Sl |:| NO

Organo donde se desempefia la comision de
SEIVICIOS . .. ettt ettt e e

Excedencia con reserva de puesto

Fecha de pase a la situacion: Dia ........ MeS ..o, Afio.......
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C) PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N° de puesto del

Denominacién del puesto
Anexo P
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D) MERITOS ALEGADOS

Méritos que figuran en el Anexo (1) Méritos que se alegan en relacion con los citados en el
Anexo | (experiencia, conocimientos, cursos, etc.) (2)

1) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto
que figuran en el Anexo | (transcripcion literal) de forma que exista correspondencia
plena con méritos alegados en la columna 2.
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