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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial desarroll6 normativamente el Pacto de Estado para la Reforma de la Justicia que, en el afio 2001, habia
fijado entre sus objetivos que «la Justicia actue con rapidez, eficacia y calidad, con métodos mas modernos y
menos complicados.»

Mediante esta Ley Organica, se regulo por primera vez el modelo de oficinas judiciales como forma de organizar
los medios materiales y personales al servicio de la funcion jurisdiccional en una estructura organizativa, la oficina
judicial, que pretendia superar al anterior sistema en el que los 6rganos judiciales, asistidos por personal de la
Administracion de Justicia, trabajaban de modo auténomo, sin la aplicacion de criterios homogéneos de actuacion
que favorecia la disparidad de formas de proceder que generaba una falta de previsibilidad en su actuacion. A
ello se unia también la ausencia de especializacién en el seno de la organizacion.

En resumen, la reforma pretendia superar una forma de organizacion que dificultaba una adecuada gestién de
los medios materiales y personales instrumentales al ejercicio de la funcidn jurisdiccional, al tiempo que ofrecia
un servicio claramente mejorable.

Las importantes novedades operadas en la legislacion organica y procesal en el afio 2009 abrieron paso en el
ambito de la Administracion de Justicia al sistema organizativo de oficinas judiciales, para separar las funciones
estrictamente jurisdiccionales, de las tareas procesales y del trabajo organizativo.

Este modelo de oficinas judiciales sienta una nueva estructura, una nueva forma de organizar el trabajo del
personal de la Administracion de Justicia conforme a los principios de agilidad, eficiencia, eficacia, racionalizacion
del trabajo, flexibilidad, jerarquia, responsabilidad por la gestion, coordinacion y cooperacion entre Administra-
ciones.

Para racionalizar la gestion y la organizacion de estos recursos se cred una nueva estructura organizativa, cuyos
elementos organizativos basicos fueron las unidades procesales de apoyo directo y los servicios comunes pro-
cesales. Asi, se dotaba a nuestro sistema de justicia de unos métodos de trabajo y de una organizacion eficiente,
con sistemas de trabajo racionales y homogéneos, de manera que éste se desempefie con la maxima eficacia y
responsabilidad.

En esta organizacion resulta esencial el factor humano y las habilitades y las labores que deba desarrollar el
personal directivo, entre el que destaca el personal del cuerpo de LAJ, que tiene atribuida la direcciéon de los
servicios comunes en que se organizan las oficinas judiciales.

A pesar de constituir este modelo un importante hito organizativo respecto del anterior, la implantacién efectiva
no se ha llevado a término de modo homogéneo. Esto ha ocasionado que en la actualidad convivan ambos
sistemas, provocando una ineficiente asignacion de recursos y un modelo de gobernanza menos efectivo.

Con la finalidad de superar este doble sistema organizativo y la vocacion de mejora del Servicio Publico de
Justicia se ha promulgado la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Ser-
vicio Publico de Justicia, que prevé una profunda transformacion de la organizacion judicial, pero, sobre todo, un
significativo cambio en la estructura de la OJ que da soporte y apoyo al ejercicio de la funcion jurisdiccional.

El objetivo de dicha Ley Organica es, a través de la creacion de los denominados “tribunales de instancia”, pro-
fundizar en el desarrollo de la OJ, dotandole de una estructura homogénea en todo el territorial nacional, basada
en los criterios de jerarquia, division de funciones y coordinacién, que funcione bajo los criterios de agilidad,
eficacia, eficiencia, racionalizacién del trabajo, responsabilidad por la gestién, coordinaciéon y cooperacién entre
Administraciones.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

El marco legal establecido en esta Ley Organica ha sido objeto de la correspondiente adecuacion y desarrollo
normativo, dentro del cual cabe destacar por su especial relevancia el Real Decreto 530/2025, de 24 junio, por
el que se adoptan las disposiciones organizativas y estatutarias del personal de la Administracion de Justicia
necesarias para implementar en las oficinas judiciales y en las OJM el nuevo modelo de organizacién judicial
establecido, o la Instruccion 1/2025, de 27 de junio, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia,
para la coordinacién de la actividad de la OJ con los érganos judiciales. Cabe mencionar igualmente las Instruc-
ciones 1/2025 y 2/2025, de 23 de junio, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, sobre la coordinacion
y funcionamiento de los tribunales de instancia y sobre el ejercicio de las facultades de direccién e inspeccion.

El presente protocolo de actuacion se enmarca dentro de los trabajos de definicion del nuevo modelo organizativo
del Servicio Publico de Justicia correspondiente a la Ley Organica antedicha, como instrumento que sirva de
engarce entre la estructura y RPT de la OJ de Avilés, elaboradas y aprobadas por el Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes en base a los modelos de referencia aprobados por la Conferencia Sectorial
de Justicia, y la actividad que, de manera efectiva, se ha de llevar a cabo dentro de ella.
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2. CONCEPTO, FUNDAMENTO Y CARACTERES

2.1. Concepto

El protocolo de actuacion es una herramienta organizativa que sirve de soporte a la OJ de Avilés, en la que se
define su estructura interna y los mecanismos de interrelacion entre diferentes unidades, como se desarrolla su
actividad dentro de la OJ y como se relaciona dicha oficina, tanto en el ambito interno como externo.

2.2. Fundamento juridico

El fundamento juridico del protocolo de actuacion se encuentra en los articulos 454, 457, 465 y 467 de la LOPJ
que atribuyen al cuerpo de LAJ competencias en orden a la organizacién, gestion, inspeccion y direccion del
personal integrante de la OJ en aspectos técnicos procesales, debiendo, a tal efecto, ordenar su actividad e
impartir las 6rdenes e instrucciones que estime pertinentes en el ejercicio de esta funcion, asi como hacer cumplir,
en el ambito organizativo y funcional que les es propio, las 6rdenes e instrucciones que reciban de sus superiores
jerarquicos.

En este sentido, el articulo 8 del Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real
Decreto 1608/2005, de 30 de diciembre (ROCSJ), dispone que, para el ejercicio de estas funciones técnico-
procesales, deberan atenerse al protocolo de actuacion elaborado por la persona titular de la Secretaria de Coor-
dinacion Provincial y aprobado la respectiva persona titular de la Secretaria de Gobierno.

El articulo 21 del Reglamento Organico referido incluye entre las competencias de la Secretaria General de la
Administracion de Justicia la de dirigir y coordinar a los Secretarios y Secretarias de Gobierno y a todos los
integrantes del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia, impartiendo las instrucciones y circulares
que considere oportunas, asi como velando por el cumplimiento de las mismas.

En el ejercicio de esas competencias de direccion y coordinacion, podra establecer modelos de referencia a los
que se deberan ajustar los protocolos de actuacion previstos en el articulo 8 c) del Reglamento Organico, asi
como los criterios orientativos para auxiliar a los Secretarios Coordinadores Provinciales en su elaboracion.

En el ejercicio de estas competencias se ha dictado la Instruccion 1/2025, de 27 de junio de la Secretaria General
de la Administracion de Justicia, que en su apartado primero declara que, en el marco de las funciones organi-
zativas del cuerpo de LAJ, los Secretarios y Secretarias de Gobierno aprobaran los correspondientes protocolos
de actuacion de cada OJ antes del despliegue de la misma en los diferentes partidos judiciales, y que estos
protocolos podran ser desarrollados por la persona que asuma la direcciéon del SCT para establecer los meca-
nismos de coordinacion oportunos tanto con el resto de servicios comunes como con los tribunales de instancia.

2.2.1.Caracter normativo

El protocolo de actuacion de la OJ de Avilés constituye una norma de obligado cumplimiento, no solo para el
cuerpo de LAJ, sino que también vincula al resto del personal al servicio de la Administraciéon de Justicia que
trabaja en las oficinas judiciales.

En atencién a las facultades de direccion que la normativa vigente atribuye al cuerpo de LAJ responsables de
cada servicio comun, los directores y las directoras de los servicios comunes y cada uno de los letrados y letradas
de la Administracion de Justicia que presten servicio en ellos deben velar por el cumplimiento del contenido del
presente protocolo e inspeccionar la actividad cotidiana del personal de la OJ de Avilés, cada cual en el ambito
de sus atribuciones.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

2.2.2. Caracter flexible

La estructura basica de la OJ, como prevé el articulo 435 LOPJ, debe ser homogénea en todo el territorio nacional
por razon del “caracter unico del Poder al que sirve”, y de ello deriva una cualidad mas que cabria atribuir a este
protocolo: la de constituir un instrumento que favorezca la prestacion de un servicio publico homogéneo en el
conjunto del territorio nacional.

No obstante, en el articulo 8 c) del ROCSJ se establece que los protocolos “se adaptaran al disefio y organizacion
del Servicio Comun establecido por la Administracion Publica competente, asi como a las funciones asignadas
a cada uno de los puestos en las relaciones de puestos de trabajo”.

Por esta razén, la OJ de Avilés debe contar con un protocolo de actuacion especifico que, aun recogiendo los
criterios de organizacion y funcionamiento que deben ser homogéneos en todo el territorio del Estado, se adapte
a las circunstancias propias de su emplazamiento y de la organizacion judicial existente en el territorio de su
aplicacion.
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2.2.3. Caracter dinamico

Otra de las caracteristicas basicas de este protocolo es su caracter dinamico. Este rasgo posibilita su adaptacion
a los posibles cambios en la estructura definida en el modelo organizativo, a las necesidades surgidas como
consecuencia de cambios normativos que afecten al desarrollo de la actividad, asi como a las propuestas de
mejora que se identifiquen por operadores juridicos, personas usuarias y por el propio personal de la oficina.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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3. GLOSARIO DE TERMINOS Y ACRONIMOS

En este apartado se definen una serie de términos de caracter técnico que han sido utilizados en su elaboracion,
a fin de obtener una mejor comprension del protocolo por parte de las personas a las que se dirige el mismo, asi
como los acronimos utilizados de forma habitual para facilitar la lectura del protocolo de una forma mas amigable:

Glosario de términos:

—_

Apoyo asistencial: a los efectos de este protocolo se entiende por apoyo meramente asistencial el servi-
cio de caracter técnico o instrumental que debe darse a jueces, juezas, magistrados y magistradas para
el mejor desempefio de sus funciones (por ejemplo, digitalizacion de resoluciones, listados de juicios o
estados de cumplimentacion pendientes del magistrado o de la magistrada).

Apoyo procesal: se entiende el apoyo que corresponde dar a jueces, juezas, magistrados y magistradas
en el orden procesal, tanto en materia de dacion de cuenta, como, en su caso, en la aclaracion del tramite
pendiente en un concreto asunto.

Servicio comun: Es el elemento organizativo basico de la OJ, que presta su apoyo a todos o a algunos
de los 6rganos judiciales de su ambito territorial. En el caso del partido judicial de Avilés, el SCT Tl presta
soporte y apoyo al Tl de Avilés al igual que el SCG y el SCEJ.

Area: Forma organizativa en las que se puede estructurar un servicio comun para facilitar la asistencia a
los diferentes 6rganos judiciales y la organizacién y reparto de la carga de trabajo. Su determinacion
corresponde a la Administracion competente. Las areas existentes dentro de un servicio comun vy el
personal asignado a las mismas tendran su reflejo en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Estructuras internas: Subdivision de personal en la que puede organizarse, con caracter funcional, un
servicio comun o area para facilitar su actividad y prestar uno o varios servicios, cuyo disefio se reflejara
en el protocolo de actuacion. Dependiendo del nivel de la organizacion en el que se establezcan pueden
ser equipos (nivel 1), grupos de trabajo (nivel 2), negociados (nivel 3) y unidad funcional (nivel 4).

Equipo: Es la estructura interna organizativa dentro del servicio comun o del area, en el supuesto de que
existan estas ultimas. A los efectos de este protocolo constituye el nivel 1 de la organizacion En el caso
de que los puestos asignados al equipo estén diferenciados en la relacion de puestos de trabajo, este
equipo dejara de tener caracter meramente funcional y pasara a tener caracter organico.

Grupo de trabajo: Es la estructura interna organizativa dentro del equipo. A los efectos de este protocolo
constituye el nivel 2 de la organizacion.

Negociado: Es la estructura interna organizativa dentro del grupo de trabajo. A los efectos de este proto-
colo se considera nivel 3 de organizacion.

Unidad funcional: Es la estructura interna organizativa dentro del negociado. A los efectos de este proto-
colo se considera nivel 4 de organizacion.

Funcionario o funcionaria de apoyo y asistencia a titulares de plazas judiciales: a los efectos de este
protocolo, se entiende por “funcionario o funcionaria de apoyo o asistencia a titulares de plazas judiciales”
la/s personalas a quienes los jueces, juezas, magistrados y magistradas podran dirigirse para asistirles
y apoyarles en el ejercicio de su funcion jurisdiccional.

Manual del servicio comun: Documentos asociados al protocolo de actuacion donde se detallan la orga-
nizacion, servicios y funcionamiento de cada uno de los servicios comunes, areas o estructuras internas
que componen la OJ.

Protocolo interno: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactian y transforman ele-
mentos de entrada (entradas) en resultados o productos (salidas), todo ello bajo unas condiciones de
control y utilizando para ello un conjunto de medios o recursos humanos y materiales. Los productos
(salidas) pueden ser de diversa naturaleza como, por ejemplo: documentos, medios para ser usados por
otro proceso, controles para otros protocolos internos, servicio a la ciudadania, etc.

Actividad: Suma de tareas, que normalmente se agrupan en un procedimiento para facilitar su gestion.
La secuencia ordenada de actividades dentro de un procedimiento da como resultado un protocolo in-
terno que normalmente se desarrolla en una funcién de la estructura interna responsable del mismo.

Tareas: Conjunto de acciones que debe llevar a cabo el personal de la OJ dentro de cada una de las
actividades definidas en un procedimiento, a fin de completar la totalidad del protocolo interno.

Flujograma de protocolo interno: Figura o grafico que representa todos los pasos de un protocolo interno.
Los flujogramas representados en el presente protocolo contemplan tanto el iter del protocolo interno
como la estructura interna de la OJ responsable de su realizacién y la principal actividad desarrollada en
cada una de las fases de protocolo interno.

FIRMA (1): Jose Ramon Garcia Amorin (16/12/2025 13:22)



— Fichas de protocolo interno: Documentos estructurados referidos a un flujograma de protocolo interno
que reune informacién clave sobre el mismo, detallando la actividad que realiza la estructura interna de
la OJ responsable de su realizacion, las herramientas utilizadas y el suceso que desencadena la partici-
pacion de dicha estructura interna.

— Servicio: Resultado de un protocolo interno, o al menos de una actividad, en la relacion entre el proveedor
(OJ) y la persona usuaria (profesionales o ciudadania).

— Inicio del protocolo interno: Suceso que provoca el comienzo de la actividad dentro de un protocolo in-
terno por la estructura interna de la OJ responsable de su realizacion.

Acronimos:

AJ: Auxilio Judicial.

GPA: Gestor o gestora Procesal y Administrativa.
GU: Guardia.

LAJ: Letrado o letrada de la Administracion de Justicia.
LOPJ: Ley Organica del Poder Judicial.

0J: Oficina Judicial.

OJM: Oficinas de Justicia en el Municipio.
OGRGC: Oficina General del Registro Civil.

RPT: Relacién de puestos de trabajo.

SCEJ: Servicio comun de ejecucion.

SCG: Servicio comun general.

SCT: Servicio comun de tramitacion.

TI: Tribunal de Instancia.

TPA: Tramitador o tramitadora Procesal y Administrativa.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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4. OBJETIVOS

El protocolo de actuacion de la OJ de Avilés contiene los objetivos a los que debe estar orientada la nueva
estructura organizativa derivada de la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, entre los que
se pueden destacar los siguientes a modo de ejemplo:

1 Garantizar la homogeneidad y 2 Uniformar criterios de actua- 3 Establecer mecanismos de co-

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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uniformidad en la OJ a que extiende
su ambito de aplicacion, fijando nor-
mas de actuacion y pautas de pro-
cedimiento.

4 Fomentar la coordinacion y ho-

mogeneidad en el desarrollo y ade-
cuacion de la configuracion tecno-
légica de los sistemas de infor-
macioén en el nuevo modelo organi-
zativo.

7 Implantar mecanismos de me-

jora para aumentar la eficacia de los
servicios, asi como de los métodos
de trabajo empleados, y obtener la
maxima satisfaccion de las perso-
nas usuarias.

cion y establecer metodologias de
trabajo y criterios de gestion homo-
géneos mediante la simplificacion
de tareas y la homogeneizacion de
las rutinas de trabajo.

5 Identificar las actividades

desarrolladas en la OJ de Auvilés,
conforme a la LOPJ y a las normas
por las que se crean, disefian y or-
ganizan los servicios comunes, con
el fin de facilitar el proceso de adap-
tacion a la nueva organizacion.

8 Dotar de recursos metodologi-

cos a las personas responsables
para la adaptacion de puestos y pro-
cedimientos a sus concretas necesi-
dades.

municacioén y coordinacion entre
las distintas estructuras internas de
la OJ.

6 Garantizar la mejora continua

de funcionamiento de los servicios
prestados en las distintas estructu-
ras internas.

9 Arbitrar mecanismos de propo-

sicion y validacion de nuevos
procedimientos operativos y/o
creacion de nuevos puestos de tra-
bajo, asi como de mejoras o modifi-
caciones que redunden en el mejor
funcionamiento de la OJ.
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5. AMBITO DE APLICACION

En virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, con
fecha 31 de diciembre de 2025 se constituye en el Partido Judicial de Avilés el correspondiente TI del que tomara
su nombre, asistido por una Unica organizacion que le dara soporte, la OJ de Avilés.

El ambito territorial del presente protocolo de actuacion es el del partido judicial de Avilés, asi como aquel al
que extiendan su jurisdiccion los érganos judiciales integrados dentro de dicho partido, y en las Oficinas de Jus-
ticia en los Municipios de Gozon, Castrillon, lllas y Corvera de Asturias.

El ambito subjetivo se extiende a todo el personal de la Oficina Judicial que, dentro del ambito territorial del
protocolo, preste sus servicios en los cuerpos de letrados de la Administracion de Justicia, gestion procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa y auxilio judicial.

Indefectiblemente, por el ambito de los servicios a los que se proyecta el protocolo de actuacion, este también
tendra un notable impacto en las personas usuarias de la Administracion de Justicia, pero, sobre todo, en los
operadores juridicos que conviven en ese mismo entorno. Por ello, sera imprescindible tener en cuenta la parti-
cipacion de profesionales de la abogacia, la procura o graduados y graduadas sociales, tanto en sus relaciones
con los servicios de cada OJ como en las garantias para que todo ello redunde en una Justicia de mayor calidad.

Avilés
Mapa del Partido Judicial y municipios de su ambito territorial

%}

Castilay Logn

Municipios: 5
Poblacion: 124.764 hab.
Supeficie: 235,3 Km?
Unidades Judiciales: 12

1810612024 N
1:120.000
Proyeceisn UTM, Zona 30N
Datum ETRS60

b 0s 1 2 5 4

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

(Fuente de datos: https://www.mjusticia.gob.es/es/servicio-justicia/organizacion-justicia/cartografia-judi-
cial/cartografia-partidos#)
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https://www.mjusticia.gob.es/es/servicio-justicia/organizacion-justicia/cartografia-judicial/cartografia-partidos
https://www.mjusticia.gob.es/es/servicio-justicia/organizacion-justicia/cartografia-judicial/cartografia-partidos

6. TRIBUNAL DE INSTANCIA: CREACION, SECCIONES Y PLAZAS JUDICIALES

Conforme al sistema de organizacion judicial establecido en la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, en
cada partido judicial existe un unico Tl, en el que se integran todas las secciones y plazas judiciales de
dicho partido, constituyéndose el numero secciones del Tl correspondientes a las materias objeto de co-
nocimiento, pasando los jueces, juezas, magistrados y magistradas a ejercer su funcién jurisdiccional
desde la plaza judicial de la seccién del Tl en la que estén destinados y destinadas.

Para el caso del partido judicial de Avilés, su Tl contara con las siguientes secciones y plazas judiciales:

SECCION PLAZAS JUDICIALES
Civil e Instruccion 8
Social 2
Penal 2

llustracion 1. Secciones y plazas judiciales del Tribunal de Instancia de Avilés

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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7. OFICINA JUDICIAL: ESTRUCTURA'Y RPT

7.1. Estructura

La OJ de Avilés es la organizacién de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad jurisdic-
cional de los jueces, juezas, magistrados y magistradas que prestan servicio en los érganos judiciales con sede
en el partido judicial de Avilés.

De conformidad con la Resolucion de 24 de octubre de 2025, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos, por la que se acuerda el disefio y estructura de la oficina judicial para los Tribunales de Instancia que
deben constituirse el dia 31 de diciembre de 2025, conforme a las previsiones contenidas en la Ley Organica
1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, el modelo contem-
plado para la organizacion de la OJ de Avilés es el modelo C1.

El anexo | de la meritada resolucion dispone que este modelo de OJ esta integrado por el SCG, por el SCT del
Tly el SCEJ. No se contempla la division en areas de estos servicios comunes.

7.2. RPT

La resolucién de 31 de julio de 2025 (B.O.E.04/08/2025) de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad
del Servicio Publico de Justicia, aprueban las relaciones de puestos de trabajo del Cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia de las oficinas judiciales del Principado de Asturias en los que se constituyen los
tribunales de instancia el 31 de diciembre de 2025, acordando que la OJ de Avilés contara con la siguiente RPT
en lo referente a Letrados de la Administracion de Justicia.

Por resolucion de 3 de diciembre de 2025 (B.O.P.A 04/12/2025) de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos, por la que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio de la Administracion
de Justicia en las Oficinas Judiciales de los partidos judiciales del Principado de Asturias que se constituiran en
Tribunales de Instancia en fecha 31 de diciembre de 2025, posteriormente modificada por la resolucion de 9 de
diciembre de 2025 (B.O.P.A. 10/12/2025), de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, acordando
que la OJ de Avilés contara con las siguientes RPT en lo referente a los funcionarios de Cuerpos Generales.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-16112
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/12/04/2025-10170.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/12/10/2025-10307.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/12/10/2025-10307.pdf

Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es
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LOCALIDAD: AVILES {ASTURIAS) )
CENTRO DE DESTING: SERVICIO COMUN DE TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA
coD DENOMINACION DE PUESTO DOTACION | C.GENERAL | C.ESPEC. | TIPO DE CUERFO GRUPO FORMA DE ADMON. DE REQUISITOS MERITOS A OBS.
PUESTO PUESTO LETRADOS AJ PROVISION PROCEDENCIA VALORAR
50394875 [LAJ DIRECCION - SCT T 1 15.674.28 19.151,88 -] Letrados AJ G2 Libre designacin Admén. Justicia
111, 112, 113, 114,
50294876 |LAJ ADJUNTO- SCTTI 1 15.674.28 18.178,80 5 Letrados AJ G2 Concurso Especifico | Admén. Justicia 121, 122,123, 124,
592, 533
50354877 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16.561 44 G Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admdn. Jusficia
50304878 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16.561 44 ] Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admén, Jusficia
G0394870 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16,561 44 G Letrados AJ G2 Concurso Traslado Admon. Justicia Gl
50394880 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16.561 44 ] Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admén. Justicia Gu
50394881 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16.561 44 c] Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admdn. Justicia GLU
50304882 |LAJ-SCTTI 1 15.674.28 16561 44 G Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admén. Justicia GU
LOCALIDAD: AVILES (ASTURIAS)
CENTRO DE DESTING: SERVICIO COMUN GENERAL
cob DENOMINACION DE PUESTO DOTACION | ©.GEMERAL | C.ESPEC. | TIPODE CUERPO GRUPD FORMA DE ADMON. DE REQUISITOS MERITOS A OBS.
PUESTO PUESTO LETRADOS AJ PROVISION FPROCEDENCIA VALORAR
50394883 [LAJ DIRECCION - SCG 1 15.674.28 18.728,84 g Letrados AJ G2 Libre designacian Admen, Justicia RC
LOCALIDAD: AVILES (ASTURIAS)
CENTRO DE DESTING: SERVICIO COMUN DE EJECUCION
cob DENOMINACION DE PUESTO DOTACION | C.GENERAL | C.ESPEC. | TIFO DE CUERPO GRUPO FORMA DE ADMON. DE REQUISITOS MERITOS A OBS.
FPUESTO FPUESTO LETRADOS AJ PROVISION PROCEDEMNCIA VALORAR
50394884 [LAJ DIRECCION - SCE. 1 15.674.28 19.151,88 5 Letrados AJ G2 Libre designacian Admén, Justicia
111, 112,113, 114,
50394885 |LAJ ADJUNTO - SCEJ 1 1567428 | 1817880 5 |Letrados AJ G2 Cancursa Especifico | Admén, Justicia 129, 122, 123, 124,
T T ’ 502, 503, 504, 505,
GO7, 508
50394886 |LAJ-SCE) 1 15.674.28 16.561 44 G Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admdn, Jusficia
50304887 |LAJ-SCEJ 1 15.674.28 16.561 44 G Letrados AJ G2 Concurso Traslados | Admén. Justicia
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Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es
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LOCALIDAD: AVILES

CENTRO DE DESTING: SERVICIO COMUN DE TRAMITACION DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA (SCT - Ti)

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO cep cE P ADMON. DE MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES
PROCEDENCIA
F0420978 | cpeTroM - IEFATURA EQUIPO SCT-TI e 14,454, 00 cE A3 ;;; 51;:' 114, 121, 122, 124, 141, Gu
50420479 | cpeTroM - JEFATURA EQUIPO SCT-TI 14.454,00 CE A1 111, 112, 114, 121, 122, 124, 141,
219,80 552, 5593
F0420980 | cpeTroM - JEFATURA EQUIPO SCT-TI 14.454,00 CE A1 111, 112, 114, 121, 122, 124, 141,
219,80 552, 5593
SO420481 | cpeTioN SCT-TL 480 11.B03,56 T Al &U
S04204BL | CpsTION SCT-TI 219,80 11.B03,56 T Al &U
SO420483 | cpeTiON SCT-TL 480 11.B03,56 T Al &U
S0420484 | cperroN SCT-TL P 11.803,56 o A3 Gu
SO420485 | cpeTiON SCT-TL 1480 11.B03,56 T Al &U
SOA204BE | Cperron sCT-TI 218,80 11.B03,56 T A1 &U
S042048T | cpeTION SCT-TI 218,80 11.B03,56 T Al &U
SOA20IBE | Cpetron SCT-TI 219,80 11.B03,56 T A1 &U
50420483 | cpeTiON SCT-TL 1480 11.B03,56 T Al &U
50420430 | cpeTioN SCT-TL 480 11.B03,56 T Al
S0420491 | cpeTroN SCT-TL P 11.803,56 o A3
SO420432 | CpeTION SCT-TL 219,80 11.B03,56 T A1
50420433 | cpeTION SCT-TL 1480 11.B03,56 T Al
S0420434 | cpetron scT-T1 218,80 11.B03,56 T A1
30420995 | cpetron sCT-TI 218,80 11.B03,56 T Al
SOA20498 | cpetron scT-T1 219,80 11.B03,56 T A1
50420497 | CpstrON SCT-TI 219,80 11.B03.56 T A1
SO420438 | g aMITACION - JEFATURA EQUIPO SCT-TL | 3.587,52 13,133, 76 CE Al ;;: 51;32' 114, 121, 1485 124, 144, &U
0420433  TRAMITACION - JEFATURA EQUIPO SCT-TI 587,52 13.133,76 CE Al ;;; 51;:' 114, 121, 122, 134, 141,
S0420500 | ¢p s MITACION - SCT-TI 5HT,52 10,238,278 T Al GU
S0420501 | vp A MITACION - SCT-TL 587,53 10,738, 38 o A3 Gu
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SO420502 | rRaAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 =g Al i
S0420503 | tRAMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al o
SR420503 | rRamITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al s
SA2050% | fRAMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al i
50420508 | rRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 cr Al o
50420507 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238, 28 ot Al b
SOA20508 | RAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al v
30420509 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 T Al i
S0420510 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 ot Al b
SO42051L | rRAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al o
SOA20512 | rRaMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al su
30420513 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 T Al i
S0A20514 | tRAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,78 cr Al o
S0420515 | rRamITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al =
SO42051E | rRaMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al su
S04205L7 | TRAMITACION - SCT-TI 1,587,852 10,238,328 = Al
SO420518 | TRaAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 ot Al
SR420513 | ramITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al
S0920520 | rramMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,78 cr Al
SRA205IL | RamITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al
SRA20522 | SRAMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al
S0420523 | tRAMITACION - SCT-T1 3.587,52 10.238,28 cr Al
S420523 | rRamITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr a1
50420525 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 ot Al
50420528 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 cr Al
SO420527 | TRAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 =g Al
SOA20528 | TRAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,28 cr Al
30420523 | TRAMITACION - SCT-TL 3.587,52 10.238,28 T Al
S0420530 | rRAMITACION - SCT-TI 3.587,52 10.238,78 cr Al
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| el | TRAMITACION - SCT-TL J.5B7,52 10.238, 28 | G | cT | Al

LOCALIDAD: AVILES
CENTRO DE DESTING: SERVICIO COMUN GENERAL (SCG)

CODIGO DENMOMINACION DEL PUESTO CGP CE ™ FP - DE MERITOS A VALORAR DBSERVACIONES
PROCEDENCIA
50420532 | GESTION - APOYO GUBERMATIVO
D IR THIE Tt anad 4.219,80 14.454,00 5 LD aa 141, 552, 593, 595, 600

g 50420533
S GESTION - JEFATURA EQUIFD SCG 4.219.80 14.454,00 5 cE aa 125, 135, 141, 184, 592, 553
g -218,
% 50420534 -
) GESTIOM - 5CG (Atenditn Biblioteca) 4.219.80 14,803,556 G cr Al DE
T - -
g 30420535 | GESTION - 5CG 13.732,56 G T Al Actos de
:'_’ 3. 219 80 Comunmicacion

50420536 Actos d
2 GESTION - 5C6 4.219.80 13.732,56 & er a comunieacién
g 50420537 Actos de
£ GESTION - 5CG 421980 13.733,56 & ot Al o
5 50420538
° GESTION - 5CG 4.218,80 11.803,56 G T Al
5
g 50420539

GESTION - SCG 11.803,56 G cr Al
3 4. 219,80 d
s 50420540
: GESTION - 5CG 421980 11.803,56 G cr aa oAV
= 50420541 | TRAMITACION - 506 ATENCION AL
© -
g PUBLICD 3.587,52 10,958, 28 G cr Al
g 50420542 | TRAMITACION - 5CG ATENCION AL
> - e ' - )
5 roBLICo 3.587,53 10,958, 28 & ot Al
[
g 50420543 Actos de
g TRAMITACION - SCG 3.587,52 11.00%9, 76 G cr aa comunieacién
2 S0420548 | TR aAMITACION - SCG 1.587,52 11009, 76 G cr a1 Actos de
% comumicacion
z S0420545 | TRAMITACION - SCG 3.587,52 10,238,278 G cr aa
©
X 50420546
3 TRAMITACION - SCG 3.587,52 10,238,278 G cr Al
>
%]
i 50420547 | rpamITACION - SCG 3.587,52 10,238, 28 G cr Al
3
> —
w IO :E”:I""'D JUBECTAL JEEATUES EXUITFO 2.695,68 12,652, 80 5 cE Al 125, 135, 141, 184, 5932, 593 &l
o
g 50420549 | AUXILIO JUDICIAL JEFATURA EQUIFD -
$ e Qo 2,695,568 12.652,80 5 cE aa 125, 135, 141, 184, 592, 553
g
<
] S0420550 | 41ix1L10 JUDICIAL - 506 2,695, 68 9 888,48 & ot Al &l
=
h}
g S0420551 | alixii 10 JUDICIAL - 506 2.695,68 5_888,48 G T Al &l
2 S0420552 | AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,568 5.888,48 G cr aa &l
o
B S0420553 | AUNILIO JUDICIAL - 506 2,695,680 5,888,458 G cr Al Gl
g
o
=
=
BS)
o
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50420554
AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,685 9.888,48 G cr Al GU
SO420555 | yunILI0 JUDICIAL - 506 2,695,685 9,888,458 G [ Al GU
SO420556 | guxIL 10 JUDICIAL - 506 2,695,685 9.888,48 G cr Al GU
50420557 Actos de
AUXILIO JUDICIAL - 506 2.695,68 11.817,48 G cr A1 commamicackin
SO420558 | qiiw1L10 IUDICIAL - SC6 3695, 68 11.817,48 G cr A3 Actos de
Ccomunicacidn
SO420559 | punILI0 JUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 G €T Al m:ﬁ:‘ﬂ‘i‘léﬂ
SO420560 | w111 10 JIUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 [ [ Al m:ﬁ‘ﬂ'ﬂ__‘léﬂ
2 50420561 Actos d
8 AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 G cr Al comudoacién
]
£ 50420562 Actos d
g AUXILIO JUDICIAL - 506 2.695,68 11.817,48 G cr A1 comundcaclén
©
5 30420563 | 4 \ix1L10 JUDICIAL - 506 2.695,68 11.817,48 & cr Al m:ﬁ‘ﬂifm
[y
3 50420564 Actos de
3 AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 [ [ Al comiacitn
<
g 50420565 Actos de
2 AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 G cr Al comiacitn
<
[
g SO420566 | b ix1L 10 JUDICIAL - 506 2,695,685 11.817,48 [ [ Al m:ﬁ‘ﬂ‘i‘lm
5
£ 50420567
2 AUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,685 9.888,48 G cr Al
kel
£ SO420568 | b1 ix1L 10 JUDICIAL - 506 2,695,685 9,888,458 [ [ Al
5
g S0420569 | pUXILIO JUDICIAL - 506 2,695,568 9.888,48 G cr A3
g
H
2
[
g
a
z-. LOCALIDAD: AVILES
s .
2 CENTRO DE DESTINGD: SERVICIO COMUM DE EJECUCION (SCEJ)
g
E ADMON, DE
@ CcODIGO DENOMINACION DEL PUESTO CGP CE ™ FP - MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES
2 PROCEDENCIA
3
s
> 50420570 111, 112, 114, 121, 122, 124, 141,
GESTION - JEFATURA EQUIPO SCE1 14.454,00 5 cE Al
& 9 4,718 80 184, 592, 593, 594, 595, 598
S 50420571
2 GESTION - SCE] aia80 11.803,56 G €T Al
) 50420572
E GESTION - SCE] Ai880 11.803,56 G cr Al
S 50420573
g GESTION - SCE] 4.315.80 11.803,56 G cr Al
g 50420574
> -
< GESTION - SCE] 4.218,80 11.803,56 G cr A1
S
s 50420575 | cpetron - sce 4.219.80 11.803,56 & cr Al
F .219,
[%2]
- 50420576
GESTION - SCE] 11.803,56 [ [ Al
§ &.219, B0
o
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50420577
GESTION - SCE 4.215,80 11.803,56 & cr a1
50420578
GESTION - SCE 4.218,80 11.803,56 & T Al
50420575
GESTION - SCE 4.219,80 11.803,56 & T A1
50420580
GESTION - SCE 4.219.80 11.803,56 & cr a1
50420581
GESTION - SCE 4.219.80 11.803,56 - T a1
50420582 111, 112, 114, 121, 122, 124, 141,
TRAMITACION - JEFATURA EQUIPO SCE] 1,587,532 12.651,36 5 cE 1
2 r d 1B4, 592, 593, 554, 595, 558
S0420583 | rRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 38 & T Al
50420584
8 TRAMITACION - SCE1 1.587,52 10,238,268 & cr a1
]
2 50420585
g TRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 28 [- T a1
=
s SO0420586 | rRAMITACION — SCEI 1,587,532 10,238, 28 [- T a1
s
) 50420587
3 TRAMITACION - SCEI 1.587,52 10,238,328 & cr 1
<
g SO420588 | rRAMITACION — SCEI 1.587,52 10,238,268 & cr a1
£
=
50420585
° TRAMITACION - SCEI 1.587,52 10,238,238 & T Al
2
5
50420590
E TRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 38 & cr 1
o
kel
e S0420591 | rpaAMITACION — SCE 1.587,52 10,238,328 & cr 1
[}
5 50420552
g TRAMITACION - SCEI 1.587,52 10,238, 38 & T Al
5
2 30420593 | rRAMITACION - SCEI 1.587,52 10,238,238 & T Al
[
2
a S0420399 | rp A MITACION — SCET 1.587 53 10,238, %8 G e A3
2 50420555
£ TRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 38 & T Al
>
g S0420596 | TRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 38 & T Al
g
2 50420597
g TRAMITACION - SCEI 1,587,532 10,238, 28 [- T a1
%]
3
g 50420598 | rRAMITACION — SCEI 1,587,532 10,238, 28 [- T a1
z
g 50420555 | TRAMITACION — SCE 1,587,523 10,238, 38 & cr 1
3
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Conforme a las RPT indicadas, todo el personal del SCT Tl con el cédigo “GU” asignado debera prestar el servicio
de guardia, de acuerdo con el turno rotatorio que se establezca y mediante el cual quede asegurada la correcta
prestacion de dicho servicio. Respecto del personal del SCG, se ha establecido que solo prestaran este servicio
de guardia el personal perteneciente al cuerpo de AJ que tenga asignado el cédigo “GU”. El personal del SCEJ
y de la OGRC no prestara servicio de guardia. Queda a salvo la garantia retributiva y el derecho-deber de prestar
el servicio de guardia en los términos regulados en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1451/2025,
de 30 de diciembre y en las resoluciones de la Secretaria General de fechas 14 y 26 de mayo de 2025 sobre
acoplamiento en los puestos de la nueva organizacion.

Asimismo, la resolucion de 3 de diciembre de 2025 (B.O.P.A. 04/12/2025) de la Consejeria de Hacienda, Justica
y Asuntos Europeos, posteriormente modificada por resolucién de 9 de diciembre de 2025 (B.O.P.A 10/12/2025)
aprueba la RPT de las OGRC de los partidos judiciales del Principado de Asturias en los que se constituyen los
tribunales de instancia el 31 de diciembre de 2025, acordando que la OGRC de Avilés contara con la siguiente

RPT:
LOCALIDAD: AVILES
CENTRO DE DESTING: OFICINA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL (RC)
OM DEL oGP b1l P ADMON. DE m‘ OBSERVACIONES

50420473 | crorrdin RO P 11.803,56 @ T a3
50420474 | opa MITACTON RT 3.587,52 10.238,28 G T A3
50420475 TRAMITACION RC 3.587,52 10.238,28 G o a1
SOM20476 | ppaMITACTON RT 3.587,52 10.738,28 @ T a3
S0420477 | puxniro Ao 2.695,68 9.888,48 [ cr a o1

La RPT aprobada dispone que el o la LAJ que asuma la direccion del SCG compatibilizara esta actividad y la de
encargado o encargada de la OGRC.

7.3. Cuadro resumen

MODELO DE ESTRUCTURAY RPT

e 1 LAJ director o directora del SCT TI

e 1 LAJ director o directora del SCG/encargado o encargada
de la OGRC

e 1 LAJ director o directora del SCEJ

e 1 GPA de apoyo a funcion gubernativa en el SCG
12 puestos de concurso especifico:

e 1 LAJ adjunto a la direccién en el SCT TI

e 1 LAJ adjunto a la direccion en el SCEJ

o 3 jefaturas de equipo del cuerpo de cuerpo de GPA en el
SCT del TI

e 2 jefatura de equipo del cuerpo de cuerpo de TPA en el
SCT del Tl

o 1 jefatura de equipo del cuerpo de GPA en el SCG

e 2 jefaturas de equipo del cuerpo de cuerpo de AJ en el
SCG

o 1 jefatura de equipo del cuerpo de GPA en el SCEJ
o 1 jefatura de equipo del cuerpo de TPA en el SCEJ

oJ Modelo de OJ C1= OJ integrada por el SCG, por el SCT del Tl y el SCEJ.
g RPT Centro de destino Cuatro centros de destino:
2 SCT del T!
g SCG.
g SCEJ
2 OGRC.
f; Creacion de areas en RPT e No se crean areas en RPT
% Puestos singularizados 4 puestos de libre designacion

llustracion 2. Modelo de estructura y RPT de Avilés
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https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/EmpleoPublico/Documents/RESOLUCI%C3%93N%20CRITERIOS%20Y%20DESARROLLO%20ACOPLAMIENTO%20CUERPOS%20GENERALES%20JUSTICIA.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/12/04/2025-10167.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/12/10/2025-10308.pdf

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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7.4. Organigrama

Oficina Judicial

Servicio Servicio Servicio Oficina
Comuin de Comun Comun de General del
Tramitacién General Ejecucién Registro Civil

Tribunal de
Instancia

Seccién
Instancia e Seccion Social
Instruccién

Seccion Penal

Oficina de Justicia

en el Municipio

Gozén

lllas
Corvera de
Asturias
Castrillon
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Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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8. ORGANIZACION DE LA OFICINA JUDICIAL

8.1. Servicios comunes

En este apartado se describen los criterios que orientan el desempefio de los servicios comunes de la OJ de
Avilés, que seran desarrollados y especificados en los manuales de cada uno de los servicios comunes de dicha
oficina.

Con caracter general, el disefio organizativo de los servicios comunes se despliega, en 4 niveles: equipos, grupos
de trabajo, negociados y unidades funcionales. Este organigrama se adaptara en base a la evolucion de la OJ,
pudiendo desagregarse los diferentes niveles o prescindirse de alguno, atendiendo a las necesidades reales de
la OJ, tanto coyunturales como permanentes, siempre en coordinacion y comunicacion con la Presidencia del TI.

B CENTRO DE DESTINO UNICO. El centro de destino es el descrito en las RPT aprobadas por la Admi-
nistracion competente. El personal de la OJ que se asigne a uno o varios equipos, grupos de trabajo,
negociados o unidades funcionales lo es sin caracter exclusivo ni permanente; es decir, el personal
puede desarrollar su actividad en mas de un equipo, grupo de trabajo, negociado o unidad funcional, con
dedicacion parcial a diferentes funciones segun decida la Direccion del servicio comun.

Esta asignacion de personas y funciones es funcional y no definitiva, pudiendo la persona que ejerza la
direccion de cada servicio comun modificarla en atencion a las circunstancias que concurran en cada
caso, asignando a cualquiera de los integrantes del servicio comun a los diferentes niveles organizativos
de la organizacion.

A este respecto, las personas que ejerzan las adjuntias a la direccion, jefaturas de area y equipo podran
proponer la creacién, modificacion o supresion de determinados equipos, grupos de trabajo, negociados
o unidades funcionales de forma motivada a la persona que ejerza la Direcciéon de cada servicio comun,
que trasladaran la propuesta a la persona que ejerza la direccion del SCT del Tl y a la Secretaria de
Coordinacion de Asturias a fin de que valore su oportunidad y, en su caso, proponga las modificaciones
del protocolo oportunas para su aprobacién por la Secretaria de Gobierno de Asturias.

La creacion, modificacion y supresion de estos equipos, grupos de trabajo, negociados o unidades fun-
cionales constara en el manual del servicio comun anexo al presente protocolo que corresponda.

B EQUIPO. A los efectos de este protocolo se considera un nivel 1 de organizacion. En los manuales de
cada uno de los servicios comunes de Avilés anexos al presente protocolo de actuacion se establecen a
efectos organizativos determinados equipos para optimizar la distribucion de la carga de trabajo de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y flexibilidad.

B GRUPOS DE TRABAJO. Estructura interna dentro del equipo que, a los efectos de este protocolo se
considera nivel 2 de organizacion.

B NEGOCIADO. Estructura interna dentro del grupo de trabajo que, a los efectos de este protocolo se
considera nivel 3 de organizacion.

B UNIDAD FUNCIONAL. Estructura interna dentro del negociado. A los efectos de este protocolo se con-
sidera un nivel 4 de organizacion.
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Oficina Judicial

Estructura RPT

|

Nivel 1 Equipos
v
E l
Rl
= Nivel 2 Grupos de Trabajo
= J
Yy—
© l
=
15} Nivel 3 Negociados
2 )
7 l
(N N)
Nivel 4 Umqades
Funcionales

llustracion 3. Niveles organizativos de la Oficina Judicial

8.2. Direccion de los servicios comunes

La Direccién de cada servicio comun correspondera a un o a una LAJ, de quien dependeran funcionalmente el
resto de LAJ y el personal destinado en los puestos de trabajo en que aquél se ordene.

Quien dirija un servicio comun coordinara a los y las LAJ que lo integren en el ejercicio de las funciones de
direccion técnico-procesal y demas previstas en la ley que éstos desempefian en relacion con el personal desti-
nado en el servicio comun. Asimismo, el director o la directora que dirija un servicio comun debe hacer cumplir,
en el ambito organizativo y funcional que le es propio, las 6rdenes y circulares que reciba de sus superiores
jerarquicos. En el ambito jurisdiccional, responderan del estricto cumplimiento de cuantas actuaciones o decisio-
nes adopten jueces, juezas, magistrados, magistradas o tribunales en el ejercicio de sus competencias.

Quien ocupe la direccién del servicio comun de tramitacion asumira las facultades de coordinacion con la Presi-
dencia del Tl asi como con la direccion del resto de servicios comunes para el eficaz funcionamiento de la OJ.

Cuando asi venga previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, la direccién de un servicio
comun podra compatibilizarse con otras funciones reservadas a los y a las LAJ de la misma OJ. Igualmente, en
atencion a la carga de trabajo del servicio comun, necesidades del servicio o circunstancias analogas, por la
persona titular de la Secretaria de Coordinacion de Asturias se podra establecer que la persona que ocupe la
Direccién de un servicio comun quede eximida, total o parcialmente, de la realizacion de funciones técnico-pro-
cesales propias de su cuerpo.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

La sustitucion de las personas que ejerzan la Direccién de los servicios comunes se realizara, preferentemente,
por las personas que ejerzan la Direccion del resto de servicios comunes, de acuerdo con los criterios elaborados
por la persona titular de la Secretaria de Coordinacion Provincial. En caso de no ser posible, la sustitucion se
llevara a cabo por un o una LAJ del mismo centro de destino que el director o directora del servicio comun, de
acuerdo con los criterios indicados.

8.3. Jefaturas y adjuntias

Dentro de cada servicio comun podran existir determinados puestos de jefaturas de area o equipo, que corres-
ponderan a los funcionarios y funcionarias del cuerpo de LAJ y de los cuerpos generales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, conforme se establezca en las RPT.
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Quienes ocupen la jefatura de area realizaran las funciones de organizacion, gestion, inspeccion y coordinacion
de todo el personal destinado en ese area, ya sea directamente o a través de la coordinacién de las diferentes
estructuras internas en que se organice el area de su competencia.

Esas mismas funciones seran ejercidas por quienes, conforme a lo que recojan las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, ocupen puestos de personal adjunto a la Direccion del servicio comun cuando no se
hubiere constituido un area.

En los servicios comunes en los que existan Adjuntias y jefaturas de area ejercidas por personal perteneciente
al cuerpo de LAJ, el manual del servicio comun contemplara de forma diferenciada el ambito de actuaciéon y
funciones de cada uno de estos puestos.

Los jefes o jefas de equipo realizaran las funciones de organizacion, gestion, inspeccién y coordinacion de todo
el personal destinado en ese equipo o en las estructuras internas que se les asigne, ya sea sobre ellos directa-
mente o a través de la coordinacion de las diferentes estructuras internas en que se organice el servicio comun
o a través de las instrucciones u 6rdenes de servicio dictadas por los puestos de Direccién o jefatura que se
determinen.

La sustitucion de las personas que ejerzan las jefaturas o adjuntias a la Direccion se realizara, preferentemente,
por las personas que ejerzan jefaturas o adjuntias del mismo centro de destino, de acuerdo con los criterios
elaborados por la persona que ejerza la Direccion del servicio comun. En caso de no ser posible, la sustitucion
se llevara a cabo de acuerdo con la normativa vigente.

8.4. Letrados y letradas de la Administraciéon de Justicia

El personal de la OJ que pertenezca al cuerpo de LAJ y ocupe puestos genéricos realizara las funciones previstas
en el Capitulo Il del Titulo 1l del Libro V de la LOPJ, sin perjuicio de las competencias de organizacion, gestion,
inspeccion y coordinacion que correspondan a quienes ocupen puestos de Direccion o, en su caso, jefaturas de
area, equipo o adjuntias en que estuvieren integrados.

En estos casos, la extension de las funciones directivas nunca supondra la vinculacion de los y las LAJ a deci-
siones que emanen del personal que ocupe puestos de jefatura o adjuntias y pertenezca a cualquiera de los
restantes cuerpos de la OJ.

La distribucion organizativa entre los y las LAJ se aplicara por la persona que ejerza la Direccion del servicio
comun sin perjuicio de que, por necesidades del servicio, variaciones en las cargas de trabajo de la OJ o circuns-
tancias analogas sea necesaria una adecuada redistribucién de las actividades y tareas procesales desempeia-
das por cada uno o una.

En caso de producirse tales situaciones, los letrados o letradas de la Administracion de Justicia, que detecten la
necesidad de adecuacion organizativa realizaran una propuesta de ajuste de distribucion del trabajo a efectos
organizativos que pondran en conocimiento para decision de la persona titular de la Secretaria de Coordinacion
Provincial, por conducto de la Direccion del SCT.

Todo el personal del cuerpo de LAJ debera estar dado de alta en los aplicativos informaticos que permitan ges-
tionar y tramitar los procedimientos, fases o tramites de estos que estén asignados al servicio comun, area o
estructura interna organizativa en la que prestan servicio (Cuenta de Depdsitos y Consignaciones, Registro Elec-
tronico de Apoderamientos Judiciales, Sistema de Registros Administrativos de la Administracion de Justicia...).

8.5. Funcionarios de los Cuerpos Generales

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

e Personal del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa. Quienes perteneciendo a ese Cuerpo ocupen
puestos genéricos colaboraran en la actividad procesal de nivel superior y realizaran las tareas procesa-
les que les fueren encomendadas sobre aquellas materias propias del servicio comuin a que se refiere el
articulo anterior, en los términos previstos en el articulo 476 LOPJ.

e Personal del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa. Quienes pertenezcan a ese Cuerpo y
ocupen puestos genéricos realizaran cuantas actividades les fueren encomendadas que tengan caracter
de apoyo a la gestion, segun el nivel de especializacion del puesto desempeinado, en los términos pre-
vistos en el en el articulo 477 LOPJ, sobre aquellas materias propias de los servicios que presta el ser-
vicio comun de tramitacion a que se refiere el articulo anterior.

e Personal del Cuerpo de Auxilio Judicial. Quienes pertenezcan a ese Cuerpo y ocupen puestos genéricos
realizaran cuantas actividades les fueren encomendadas que tengan caracter de auxilio a la actividad de
los 6rganos judiciales y a las oficinas judiciales que les prestan servicio, en los términos previstos en el
en el articulo 478 LOPJ.
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Entre otras, correspondera al personal de este Cuerpo la labor de auxilio al servicio de guardia en los
términos previstos en la normativa vigente, que se coordinaran desde el servicio comun general entre
quienes ocupen puestos identificados en la relacién de puestos de trabajo con la especificacion «GU».

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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9. ASISTENCIAY APOYO DIRECTO A PLAZAS JUDICIALES

La OJ es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional de
jueces, juezas, magistrados, magistradas y tribunales. Este soporte y apoyo se prestara de forma conjunta y
coordinada por todos los servicios comunes, areas o estructuras internas que compongan la OJ y, de la misma
forma, por todo el personal que tenga cometidos asignados en relacion con los procedimientos que requieran en
su tramitacion la intervencion judicial.

Las actividades principales en que debe consistir el apoyo directo y la asistencia a las plazas judiciales del Tl son
las siguientes:

B Apoyo directo y asistencia. La asistencia a jueces, juezas, magistrados y magistradas en el ejercicio
de la funcién jurisdiccional se prestara de forma conjunta y coordinada por todos los servicios comunes,
areas, equipos o grupos funcionales que compongan la Oficina judicial y, de la misma forma, por todo el
personal que tenga cometidos asignados en relacion con los procedimientos que requieran en su trami-
tacion la intervencion judicial.

El protocolo de actuacion debe definir el canal de comunicacién entre las plazas judiciales y cada uno de
los servicios comunes de la OJ que permita llevar a cabo el apoyo directo y la asistencia a sus titulares,
la integracion de sus resoluciones, coordinar y ejecutar los sefialamientos, la obtencion de informacion
sobre los procedimientos, la organizacion de dicha informacion para facilitar la decision y el control del
cumplimento de las decisiones adoptadas.

A tal fin, y para garantizar la personalizacion en la prestacion de la asistencia y apoyo a las plazas judi-
ciales del Tl, el instrumento de coordinacion identificara las actividades y tareas especificas en que con-
sista esta asistencia y apoyo adaptadas a la OJ de Avilés.

Asimismo, identificara el personal funcionario que dentro de cada servicio comun llevara a cabo estas
actividades de asistencia y apoyo directo cuando sea preciso, que podra ser asignado al desempefio de
este cometido de forma exclusiva, si el servicio lo requiere, o0 asumiendo la realizacién de otras tareas o
actividades del servicio comun, area o estructura interna en que estén destinado.

Para determinar la asignacion de este personal se tendra en cuenta la proporcion establecida en la Ins-
truccion 1/2025, de 27 de junio, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, para la coor-
dinacion de la actividad de la OJ con los 6rganos judiciales. Si se detectara que el nUmero de personas
asignadas es insuficiente para la prestacion de la asistencia y apoyo, se trasladara por la persona que
desemperie la Presidencia del Tribunal a la direccién del servicio comun para la adopcién de las medidas
que procedan.

B Servicio de guardia. Siempre que exista espacio fisico propio y diferenciado en la sede del Tribunal de
Instancia para la prestacién del servicio de guardia el personal de la Oficina judicial debera prestar dicho
servicio en el espacio habilitado. Cuando no exista este espacio fisico propio y diferenciado, se procurara
siempre la contigliidad fisica del juez o jueza de guardia y del personal de la Oficina judicial que prestan
el servicio.

Especificamente, en lo que afecta a la organizacion de los servicios de guardia que deban prestar los
tribunales, se garantizara por el director o directora del servicio comun de tramitacion que el mismo se
efectle por el personal de la Oficina judicial que sea suficiente para la prestacion adecuada y con garan-
tias de servicio, conforme a lo previsto en la normativa aplicable emanada del ministerio y, en su caso,
del Principado de Asturias y al calendario de guardias anuales aprobado por la Sala de Gobierno del
Tribunal de Justicia y de los acuerdos aprobados por la junta de jueces y juezas respecto a las necesi-
dades detectadas para la prestacion del servicio de guardia.

Bajo la responsabilidad del o de la LAJ de guardia, toda actuacion procesal debe quedar debidamente
registrada en el sistema de gestion procesal, dando cuenta al juez, jueza, magistrado o magistrada de
guardia de todas las cuestiones que requieran su intervencién o su decision, asi como la ejecucion de lo
resuelto.

Por la persona directora del servicio comun de tramitacion se elaborara anualmente o con la periodicidad

requerida el turno para la prestacion del servicio de guardia rotatorio por parte del personal de la Oficina
judicial, conforme a los siguientes presupuestos:
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a) Elturno de guardia se elaborara tomando en consideracion los principios y criterios que se esta-
blezcan en el protocolo de actuacién de la Oficina judicial y la normativa vigente en la materia.

b) Se concretara el personal de la Oficina judicial que debe prestar el servicio de guardia en cada
uno de los turnos establecidos, de entre aquel que tenga asignado tal servicio en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, identificando individualmente el equipo al que corres-
ponda cada turno.

c) Elturno anual de guardias detallara tanto los letradas y letradas de la Administracién de Justicia
como el personal de los cuerpos generales que prestaran el servicio de guardia en cada uno de
los turnos rotatorios establecidos.

d) Igualmente se identificara el personal de la Oficina judicial que debera prestar el servicio en
régimen de sustitucion, en aquellos casos en los que el funcionario o funcionaria designado o
designada en el turno no pueda prestar sus servicios por causas debidamente acreditadas.

e) Se establecera un turno extraordinario para la atencion de necesidades especiales en la presta-
cion del servicio de guardia cuando asi se acuerde por el érgano competente.

f)  En aquellos partidos judiciales en los que solo exista una plaza judicial, no sera preciso recibir el
calendario anual de guardias de plazas judiciales para elaborar la propuesta de turno de guardias
anual del personal de la Oficina judicial

B Dacién de cuenta. La dacion de cuenta a jueces, juezas, magistrados y magistradas se efectuara en los
términos y casos previstos en las leyes procesales. Esta dacién de cuenta ha de ser de calidad, de
conformidad con lo establecido en la Instruccion 1/2025 de 23 de junio, del Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, sobre la coordinacién y funcionamiento de los tribunales de instancia y con la Instruc-
cion 1/2025 de 27 de junio, de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, para la coordinacion
de la actividad de la Oficina judicial con los érganos judiciales.

En este sentido, tal y como se establece en el articulo 455 de la LOPJ, los/las LAJ que intervengan en
funciones de apoyo a la actividad jurisdiccional son los responsables de organizar la dacion de cuenta a
los respectivos magistrados y magistradas que conocen de los asuntos o procedimientos concretos, en
lo que afecta a esos asuntos o procedimientos concretos, debiendo realizar dicha dacién de cuenta en
los términos establecidos en las leyes procesales. Sera responsabilidad del Director/a del servicios co-
mun organizar entre los LAJ y el personal funcionario de los Cuerpos Generales dicha dacién de cuenta.

En todo caso, debera garantizarse la correcta documentacion de la dacion de cuenta en los sistemas de
gestion procesal correspondientes y siempre que los sistemas y aplicativos informaticos estén funcional-
mente adaptados, la misma se realizara a través de las funcionalidades que a tal efecto incorpora el
sistema de gestion procesal o a través de cualquier otra herramienta tecnoldgica que garantice la traza-
bilidad en la emision y en la recepcion

B Generacion y tratamiento de resoluciones. La elaboracion, gestion e integracion de resoluciones en
el sistema de gestion procesal se realizara por el personal encargado de la tramitacion del procedimiento
y conforme a las indicaciones que se impartan por el juez o jueza, magistrado o magistrada, letrado o
letrada de la Administracion de Justicia. Este personal actualizara, cuando proceda, las fases procesales
y estados, verificando que el acontecimiento quede debidamente resefiado en aras a garantizar la au-
tenticidad e integridad del expediente judicial electrénico.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

B Senalamiento de vistas. El personal de los servicios comunes auxiliara al juez, jueza, magistrado o
magistrada que tenga atribuido el conocimiento de un asunto o procedimiento en la remision material de
las instrucciones generales y particulares para la realizacion de los sefialamientos, asi como en la com-
probacion de la adecuada parametrizacion de la agenda programada de sefialamientos conforme a di-
chas instrucciones y al calendario de disponibilidad del juez, jueza, magistrado o magistrada al que se le
haya repartido el asunto.

El Presidente del Tl o de cualquiera de las secciones o salas en las que se organicen estableceran, en
coordinacion con el director o directora de los servicios comunes, y atendiendo a las instrucciones gene-
rales y particulares dadas por los jueces, juezas, magistrados y magistradas que formen parte del tribu-
nal, la programacion de las agendas de sefialamientos de éstos, conforme a criterios razonables y equi-
librados en el establecimiento de los dias y horas de los sefialamientos.
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Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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A los efectos de asegurar la disponibilidad de los miembros del Ministerio Fiscal se informara al Ministerio
Publico de los criterios de sefialamiento fijados, asi como los sefialamientos efectivamente acordados
en los que la presencia del Ministerio Fiscal sea preceptiva de conformidad con la legislacion procesal
vigente.

B Declaraciones y vistas. Los servicios comunes daran cuenta con suficiente antelacion al juez, jueza,
magistrado o magistrada competente de los expedientes sefialados para la toma de declaraciones o la
celebracion de vistas. En el expediente remitido debera figurar una nota de constancia del funcionario o
funcionaria responsable sobre la correcta realizacion de las citaciones necesarias y sobre la incorpora-
cion de toda la documentacion necesaria para la correcta declaracion o vista sefialada que se elaborara
bajo la direccion y supervision del o de la LAJ competente. Los servicios comunes aseguraran la correcta
y anticipada incorporacion al sistema de grabacion de los datos de intervinientes de cada sefialamiento.

En todo caso, las personas que ostenten las direcciones de los servicios comunes en los que se distribuye la
Oficina Judicial de Avilés velaran por el cumplimiento en sus respectivos servicios de las Instrucciones que sobre
esta materia dicte el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia, en el ambito de sus respectivas
competencias.
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10.COORDINACION DE LA OFICINA JUDICIAL

10.1. Instrumento de coordinacién con Presidencia

De conformidad con los criterios establecidos en los manuales de organizacion anexos al presente protocolo de
actuacion, por las personas que ostenten la Direcciéon del SCT del Tl se promovera, de forma conjunta con la
Presidencia del Tl la elaboracion de un instrumento de coordinacion entre OJ y Tl, que se incorporara igualmente
al contenido de este protocolo de actuacion, previa aprobacion por la persona titular de la Secretaria de Gobierno.
Este instrumento delimitara su ambito de aplicacion y los mecanismos para establecer y modificar los criterios de
coordinacion.

En defecto de instrumento de coordinacion conjunto, el director o directora del servicio comun de tramitacion
establecera los mecanismos de coordinacion entre la Oficina judicial y el Tribunal de Instancia teniendo en con-
sideracion las decisiones gubernativas adoptadas por la Presidencia del Tribunal de Instancia, documentandolo
debidamente.

Estos instrumentos seran trasladados por la direccion del servicio comun de tramitacion a los letrados, letradas
y personal de la Administracion de Justicia del servicio comun y al resto del personal que tenga dependencia
funcional, impartiendo las instrucciones oportunas para su cumplimiento.

El Director o Directora del servicio comun de tramitacion comunicara este instrumento de coordinacion a las
direcciones de los demas servicios comunes para que las personas que desempefien estos puestos impartan
instrucciones equivalentes, adaptandolas a la actividad y servicios que preste cada servicio comun, dirigidas al
personal de la Administracion de Justicia que dependa funcionalmente de cada direccion.

La persona que desempeiie la direccion del servicio comun de tramitacion mantendra informada y actualizada a
la Presidencia del Tribunal de Instancia sobre los instrumentos e instrucciones que sean de aplicacién en la
Oficina judicial.

10.2. Mecanismos de coordinacion

10.2.1. Coordinacién interna del Servicio Comun

En relacién con los mecanismos de coordinacion internos de cada uno de los servicios comunes se establecen
las siguientes reuniones de seguimiento, en las que, con la periodicidad que se sefiala, se plantearan las cues-
tiones de funcionamiento del servicio comun que faciliten su mejor operativa y flujo de trabajo:

A) Comité de Direccion

Compuesto por la persona que ejerza la Direccién del servicio comun, los/as adjuntos a la direccion, las
jefaturas de area y las jefaturas de equipo, pudiendo ser requerida la asistencia de cualquier otro personal
del servicio comun atendiendo a la naturaleza y objeto de los temas a tratar. En los servicios comunes en los
que no existan jefaturas de area ni adjuntos a la direccién asistiran a estos comités de direccion los/as LAJ
adscritos al servicio.

Se reune semanalmente de forma ordinaria a convocatoria del director o directora del servicio comun, sin
perjuicio de que se establezca otra periodicidad cuando asi lo solicite alguna de las personas miembros del
comité y lo considere oportuno el director o directora, pudiendo celebrarse reuniones extraordinarias.

Los miembros del comité de Direccidén pueden proponer puntos o temas a tratar en el orden del dia de la
convocatoria. Antes de celebrar cualquier comité se pueden enviar aquellos documentos que puedan favo-
recer su desarrollo.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

Al comité de Direccion le corresponde impulsar y supervisar las actuaciones de las diferentes areas y estruc-
turas internas del servicio comun, y tiene, entre ofras, las siguientes funciones:

. Proponer estrategias y, una vez aprobadas, coordinar su implantacion en las areas o estructuras
internas afectadas.

1. Homogeneizar la metodologia de trabajo e impulsar documentos de trabajo de referencia.
1. Evaluar la ejecucion de los programas implantados y alcance de los objetivos.

V. Estudiar las propuestas que sean elevadas por parte de las jefaturas de area, los/as LAJ y/o
jefaturas de equipo.

V. Potenciar las relaciones y coordinacion entre las personas miembros del comité de Direccion,
teniendo en consideracion la designacién de tareas o actividades préximas de trabajo.

VI. Cualquier otra funcion de analoga naturaleza que implique seguimiento, control y coordinacion
de la actividad del servicio comun y proyeccion de objetivos para su mejora y desarrollo.
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B) Comités de coordinacion

Para facilitar las relaciones, resolver los posibles conflictos y coadyuvar a la consecucion de los objetivos
acordados por el comité de Direccion, se pueden constituir comités de coordinacion entre los/as LAJ, las
personas que ejerzan las jefaturas de area y/o equipo y representantes de diferentes areas y estructuras
internas del servicio comun, dependiendo su convocatoria y funcionamiento de la exigencia de la actividad y
funciones de los mismos en cada momento.

10.2.2. Coordinacioén entre Servicios Comunes

En aras a la mejor coordinacion de los distintos servicios comunes que forman la Oficina Judicial de Avilés se
establecen las reuniones de seguimiento, en las que, con la periodicidad mensual, se plantearan las cuestiones
de funcionamiento de los servicios comunes que faciliten su mejor operativa y flujo de trabajo.

Cada servicio comun acudira representado por la persona que ejerza la direccién del mismo, pudiendo ser con-
vocados las personas que ostenten la adjuntia a la direccién o las jefaturas de area si a juicio del Director o
Directora del servicio comun fuese conveniente su presencia en funcién de las cuestiones a trata. La convocatoria
de la reunion de seguimiento mensual corresponde efectuarla al Director/a del SCT del Tl, pudiendo no obstante
celebrarse reuniones extraordinarias a peticién de cualesquiera personas que ejerzan la direcciéon de un servicio
comun de Avilés.

10.2.3. Coordinacion con el Ministerio Fiscal

La instrumentacion y la articulacion de la coordinacion de los distintos Servicios Comunes de la Oficina Judicial
de Avilés con la Oficina Fiscal, especialmente en materia de sefialamientos, seran asumidas por las personas
que ejerzan la direccién de estos, apoyadas por el personal funcionario que se determine conforme a la distribu-
cion de actividades y tareas que se realice.

A tal efecto y en funcion de las caracteristicas de la oficina judicial esta actividad podra ser asignada, juntamente
con otras, a uno o varios funcionarios o funcionarias del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa quienes
actuaran de enlace directo con las oficinas fiscales correspondientes.

Se estableceran los canales de comunicacion necesarios para garantizar la correcta coordinacién, adoptando las
medidas necesarias por la persona que ejerza la direccion para el conocimiento directo de los sefialamientos en
los que la intervencién del Ministerio Fiscal sea preceptiva.

10.2.4. Coordinacion con el Instituto de Medicina Legal

Corresponde a las personas que ostenten la direccion del Servicio Comun, apoyada por el personal funcionario
que determine, establecer mecanismos de colaboracién y coordinacion con el Instituto de Medicina Legal de
forma que se garantice la prestacion del servicio.

10.2.5. Coordinacion con las Oficinas de Justicia del Municipio

Corresponde a la direccion del Servicio Comun de Tramitacion del Tribunal de Instancia, apoyada por el personal
funcionario que determine, la asignacion de concretas tareas procesales, colaboracion y coordinacion con la OJM
Carrefio para la adecuada practica de los actos de comunicacion, promoviendo la intervencién de residentes en
el municipio por videoconferencia y los demas servicios encomendados a esas oficinas.

10.2.6. Coordinacién con los Medios Adecuados de Solucion de Controversias

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es

Corresponde a la direccién del Servicio Comun de Tramitacion del tribunal de Instancia, apoyada por el personal
funcionario que determine, establecer mecanismos de colaboracion y coordinacion con las unidades administra-
tivas que presten los servicios de medios adecuados de solucion de controversias.
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11.MARCO NORMATIVO

El presente apartado pretende detallar, de forma actualizada y dentro del protocolo de actuacién de la OJ de
Avilés, la normativa emanada de los 6rganos superiores y de direccion.

Esta normativa se compone de las instrucciones, drdenes de servicio y el resto de las resoluciones de la Secre-
taria General para la Innovacién y Calidad del Servicio Publico de Justicia, asi como las que dicten las personas
titulares de la Secretarias de Gobierno de Asturias, Secretaria de Coordinacion Provincial de Asturias y las per-
sonas que ejerzan las direcciones de los servicios comunes de la OJ de Avilés.

Respecto de la documentacién que emana de la Secretaria General para la Innovacion y Calidad del Servicio
Publico de Justicia, de la Secretaria de Gobierno de Asturias y de la Secretaria de Coordinacion Provincial de
Asturias, toda ella se encuentra integrada de forma actualizada en el apartado “marco normativo” del Portal de
la Administracion de Justicia y puede ser consultada por todo el personal en el Punto de Acceso General de la
Administracion de Justicia (PAGAJ):

Las instrucciones, érdenes de servicio y demas resoluciones de las personas que ejerzan la direccion de los
servicios comunes de la OJ de Avilés.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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https://www.administraciondejusticia.gob.es/
https://www.administraciondejusticia.gob.es/

12.ENTRADA EN VIGOR Y PUBLICIDAD

El presente protocolo de actuacion y sus anexos entraran en vigor en fecha 31 de diciembre de 2025, o en su
defecto tan pronto sea efectivo el proceso de acoplamiento de conformidad con la Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia en el Sector Publico de Justicia
y sera publicitado a través del Punto de Acceso General de la Administracion de Justicia (PAGAJ), comunican-
dose al siguiente personal 6rganos, organismos, unidades y autoridades:

e Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Asturias.
e Presidencia de la Audiencia Provincial de Asturias

e Presidencia del Tl de Avilés.

e Fiscalia Provincial de Avilés.

e LAJ del partido judicial de Avilés.

e Personal de los cuerpos generales al servicio de la Administracion de Justicia del partido judicial de
Avilés, tanto de la OJ como de las OJM de dicho partido judicial.

e Colegios de Abogados y Abogadas, Procuradores y Procuradoras, Graduados y Graduadas Sociales de
Asturias.

e Gerencia Territorial de Justicia de Asturias.
e Oficina de asistencia a las victimas del delito de Avilés.
e Viceconsejeria de Justicia del Principado de Asturias.

Puede verificar este documento en https://sedejudicial justicia.es
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