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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, JUSTICIA Y ASUNTOS EUROPEOS

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2025, de la Viceconsejeria de Justicia, por la que se convoca concurso espe-
cifico para la provision de puestos de trabajo singularizados de las oficinas judiciales en el partido judicial de Gijon
del Principado de Asturias.

La Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia (BOE
num. 3, de 3 de enero de 2025), en su Titulo Primero, acomete la reforma organizativa de la Administracion de Justicia
en todos sus ambitos, mediante la creacion y constitucién de los Tribunales de Instancia y la evolucion de los Juzgados
de Paz a Oficinas de Justicia en los municipios. Asimismo regula, de manera complementaria, la conclusién de los traba-
jos de desarrollo e implantacion de una Oficina judicial adaptada a esta nueva organizacion judicial.

En virtud del apartado 2 del articulo 522 de la Ley Organica 6/1985, de 6 de julio, del Poder Judicial, mediante la
Resolucion de 3 de diciembre de 2025, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, se aprobd, previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas, la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al
servicio de la Administracion de Justicia en las Oficinas Judiciales de los partidos judiciales del Principado de Asturias que
se constituiran en Tribunales de Instancia en fecha 31 de diciembre de 2025, tal como prevé la disposicidn transitoria
primera y quinta de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 524 a 533 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, asi como en los articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servicio de
la Administracion de Justicia, procede convocar un concurso especifico para la provision de puestos de trabajo singula-
rizados en las oficinas judiciales del partido judicial de Gijon del Principado de Asturias.

El Decreto 22/2023, de 31 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las Consejerias
que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma, atribuye a la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos
Europeos las competencias en materia de Justicia, en los términos de las competencias transferidas.

Por Resolucién de 1 de marzo de 2024, de la Consejeria de Hacienda y Fondos Europeos, por la que se delega el
ejercicio de determinadas competencias en diversos drganos de la Consejeria, se atribuye a la persona titular de la Vice-
consejeria de Justicia la convocatoria y la resolucidon de los procedimientos para la provision de las plazas vacantes del
personal al servicio de la Administracién de Justicia en la Administracidon del Principado de Asturias.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero.—Convocar concurso especifico para cubrir los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién.

Segundo.—Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo II de esta Resolucion.

Tercero.—Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Estado y en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano
que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, no pudiendo simultanearse
ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre régimen juridico de la Administracidn, y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar
cualquier otro que estime oportuno.

En Oviedo, a 12 de diciembre de 2025.—El Consejero de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, Por Delegacion (Re-
solucién de 1 de marzo de 2024, BOPA n.¢ 53, de 14-111-2024), la Viceconsejera de Justicia.—Cdd. 2025-10490.
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ANEXO |
N .. PUESTO c. EsPECIFICO
D PUESTO DE TRABAJO. LocaLDAD  [copicopLazal o FURT0 e CUERPO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS PUNTOS VALORACION OBSERVACIONES
) Conocimientos Derecho Procesal Civ . Apartado 5 Base cuarta
[b) Conocimientos Dercho Procesal Contoncioso
oo 4 Apartado 5 Base cuarta
) Conocimientos en derocho procesal social 4 Apartado 5 Base cuarta
6n, gostion, inspeccion inacién de () i il 4 Apartado 5 Base cuarta
todo el . yasea
orden os A 0,4 puntos por afio
(GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO| el ieromes grupos o amalo funcionales . timos 10 anos completo
[COMON DE TRAMITAGION TRIBUNAL DE determinen I és do
1 [INSTANCIA - ARE: GloN 50420197 421980 14.454,00 GESTION P.A. o nsiuceiones dicaden por los puotos Experioncia o orden Jurtedicctonal contancioso: 04 puntos por ano
CVILISGCIALICONTENCI0SO- ireccion o i  Expe h 4 4 puntos
administrativo en los uli
protocolo de actuacion. Igualment, realizaran en of
ambito procesal las funciones que legalmente - . "
correspondan a los cuerpos do 1os que sean 9 Experiencia on orden jurisdiccional social enlos | 04 puntos por aio
N timos 10 aos
) Experiencia en el orden jurisdicional civil, A 0.4 puntos por afio
[matoria mercantilon los tiltimos 10
) Experiencia en direccion de grupos de trabajoen |, 0.4 puntos por ano
los itimos 10 completo
I Experien n de A 04 puntos por afio
nformticas Judiiles o lo dtimos 10 aos
) Conocimientos Derecho Procesal Civi . Apartado 5 Base cuarta
°) 4 Apartado 5 Base cuarta
) Conocimientos en derecho procesa social . Apartado 5 Base cuarta
tion, inspeccion do
todo of i ipo,yasea |9 . Apartado 5 Base cuarta
 travis T Tos " 04 puntos poranc
(GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO| de los diferontos grupos d nales que | itimos 10 afios completo
(COMUN DE TRAMITACION TRIBUNAL DE etrminen os protocatosdo ctoacon s savin e "

2 |INSTANCIA- AREA GloN 50420198 4.219,80 14.454,00 GESTION P.A. 1as instrucciones dictadas por los puestos imimistrativo o os Gltimos 10 af 4 oo
OIVILISOGIALICONTENCIOSO- [administrativo en los uitimos 10 afos compl
|ADMINISTRATIVO protocolo de actuacién. Igualmente, realizaran en el (g Experiencia en orden Jurisdiccional social entos | 04 puntos por ano

ambito procesal las funciones que legalmente itimos 10 anos completo
correspondan a los cuerpos de los que sean ) Experiencia en ol orden jurisdicional civil, A 04 puntos por afo
miombros materia mercantil en los tltimos 10 ahos completo
[ Experioncia on diroccion de grupos detrabaloon| 04 puntos porano
los Gltimos 10 anos
[0 Experiencia en gestion de aplicaciones A 0.4 puntos por afio
informaticas judiciales on los iltimos 10 aios. completo
) Conocimientos Deracho Procesal Civi 4 Apartado 5 Base cuarta
B 4 ‘Apartado 5 Base cuarta
) Conocimientos en derecho procesal social . Apartado 5 Base cuarta
tion, inspeccion inacién de
ltodo el oyasea | i il . Apartado 5 Base cuarta
través i orden Tos 04 puntos por ano
[TRAMITACION - JEFATURA EQUIPO — de los diferentes grupos de trabajo funcionales que gitimos 10 afos 4 completo
SERVICIO COMON DE TRAMITACION determinen los protocolos de actuacidn o a traves de (" — oA ount "

3 |TRIBUNAL DE INSTANCIA - ARE GUON 50420224 3.587,52 13.433,76 TRAMITACION P.A. 1as instrucciones dictadas por los puestos de "ﬂ xperioncia en ‘: 'f‘l‘“"‘ ficcional contencioso- 4 4 punt ‘“I"“" aho
VIS OCIAL CONTENAIOS0 e . administrativo en los uli completo
|ADMINISTRATIVO protocolo de actuacion. Igualment, realizaran on ol  [g) Experioncia o " 04 puntos porano

ambito procesal las funciones que legalmente Gitimos 10 anos
correspondan a los cuerpos de los que sean ) Experiencia en el orden jurisdicional civil, A 0,4 puntos por afio
micmbros [matoria morcantilon los tltimos completo
" 04 punios porano
e
I Experien iones. A 04 puntos por afio
nformticas ludiciles o los dimos 10 aos completo
N .. PUESTO C. EsPECIFICO
Cre PUESTO DE TRABAJO. LocALIDAD  [copiGopLazal SO FUERT0 S CUERPO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS PUNTOS VALORACION OBSERVACIONES
) Conocimientos Derecho Procesal Civil 4 Apartado 5 Base cuarta
B . Apartado 5 Base cuarta
) Conocimientos en derocho procesal social 4 Apartado 5 Base cuarta
tion, inspeccion on do
todo el oyasea |9 4 Apartado 5 Base cuarta
orden e Tos " 04 puntos por ano
ITRAMITACION - JEFATURA EQUIPO — el ieremes rupos o abalo fncionsios que. | ence 10 snee completo
SERVICIO COMUN DE TRAMITACION dotorminen los protocolos do actuacién o a través de —
+ [TeunaL pe msTavca - AREx GloN 50420225 3587.52 1313376 TRAMITACION P.A. as instrucciones dictadas por los puestos de s o o . e
S OCIAL CONTENAIOS0 : administrativo en los ltimos 10 afos completo
[AoMNISTRATO ortocoio daacuscion. uaimonts,realzaranan of g Expariencleamoroen rdecinatsocst onos | 04 puntos por ano
mbito procesal las func ento Gitimos 10 anos completo
:ovusnnndan lon cuerpon de 1o que s0am ) Experiencia en of orden el 04 puntos por afio
. z
matara mereanti on fos dlimos 10 anos completo
ESGeriencs en dveccion @ grapes @ abaloen | 04 puntos por ano
los itimos 1 completo
[ Exporioncia on gostion de aplicaciones A 04 puntos por afio
intormaticas judiciales en los dltimos 10 anos. cor
Toncia en ol e tos| o EQ
ttimos 10 anos completo
b) Experiencia on of orden 5 06 puntos porano
tion, inspeccion de  [los iltimos 10 anos completo.
todo ol . ya sea civil 4 Apartado 5 Base cuarta
traves
it a) violencia N 06 puntos por afo
GESTION - JEPATURA EQUIPO- SERWCIO ceerminen osprotocalos d actuacian o raves de[sobre a miler e os imos 10 afos cor
s UN DE TRAMITACION TRIBUNAL DE GUON 50420266 421080 14.454,00 GESTION P.A. s instruccionos dictadas por los puastos d = B T o -
e - ot e T o Experancaon droccion do g de bl n o oo
protocolo do actuacion. Igualmento, roalizaran en ol
nciones  Experienci licaci s 06 puntos por afio
corraspondan a los cuerpos do los que sean ormaticas judiciales en los iltimos 10 anos.
miembros
9) Conocimientos en derecho procesal penal 4 Apartado 5 Base cuarta
h) Conocimiontos Violencia sobre a mujer 4 Apartado 5 Base cuarta
2) Conocimentos en derecho procesal penal . Apartado 5 Base cuarta
tion, inspeccion o [b) entos Ley del Menor 4 Apartado 5 Base cuarta
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
ravis criminologia 4 Apartado 5 Base cuarta
de los i @ EQ
[GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO| determinen los protocolos de actuacion o a través de [ios wltimos 10 afios. 8 completo
& |COMUN DE TRAMITACION TRIBUNAL DE GLON 50420267 421080 14.454,00 GESTION P.A. las instrucciones dictadas por los puestos de .
o TANGIA - AREA PENaL. ) Conocimientos informatica 4 Apartado 5 Base cuarta
protocolo de actuacin. Igualmente, realizaran en el (o) Gonacimiantos estadistica 4 Apartado 5 Base cuarta
|ambito procesal 1as funciones que legaimente u
comespandana os cuerpos do o que sean e en direccion de grupos de frabajoen| ¢ 06 puntos por ano
Los itimes 10 ahos completo
9) Experiencia en gestion de aplicaciones N 06 puntos por afio
ormaticas judiciales en los iltimos 10 aios. completo
2) Conocimentos en derecho procesal penal 4 Apartado 5 Base cuarta
ti6n, inspeccion e [b) Lay del Monor 4 Apartado 5 Base cuarta
ltodo of personal dostinao en ese oquipo, ya sea
raves criminologia . Apartado 5 Base cuarta
o @ rdon " 08 punies porato
(GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO| determinen los protocolos de actuacion o a través de s dltimos 10 aftos completo.

7 |COMUN DE TRAMITACION TRIBUNAL DE GUON 50420268 421080 14.454,00 GESTION P.A. s instrucciones dictadas por los pusstos do GUARDIAS

TANGIA - AREA PENAL o) Conocimientos informatica 4 Apartado 5 Base cuarta
Protocolo de actuacien. Iguaimento, reatizaranen el | Conocimientos estadistica . Apartado 5 Base cuarta
ambito procesal las funciones que legalmente -
cormespondan a los cuerpos de los que sean [6) Exporioncia on direccion de grupos de trabajo " 06 punios porano
miembros en los ditimos 10 anos e

) Experiencia en gestion aciones N 06 puntos por afio
informaticas judiciales en los iltimos 10 anos. completo
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N 6. PUESTO C.ESPECIFICO
PUESTO PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD  [CODIGO PLAZA| EUROS/ANUAL EUROS/ANUAL ‘CUERPO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS PUNTOS VALORACION 'OBSERVACIONES
a) Conocimentos en derecho procesal penal 4 Apartado 5 Base cuarta
i, Inspeccion e [b) Ly del Monor 4 | Apartado 5 Base cuarta
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
ravs criminologia 4| Apartado 5 Base cuarta
if ] rden A 0.8 puntos por ano
[TRAMITACION - JEFATURA EQUIPO - determinen los protocolos de actuacién o a través de ios timos 10 afos.
8 [SERVICIO COMUN DE TRAMITACION GWON 50420285 3.587,52 12.651,36 “TRAMITACION P.A. las instrucciones dictadas por los puestos de GUARDIAS
TRIBUNAL Do INSTANOIA - AREa OENAL o) Conocimientos informatica 4 | Apartado 5 Base cuarta
Protocolo de actuacien. Iguaimento, reatizaranen el |0 Conocimientos estadistica 4| Apartado 5 Base cuarta
mbito procesal las funciones que legalmente v
correspondan  los cuorpos do los que sean @) Experioncia on diraceion de grupos de trabajo . 06 puntos por a0
miembros en los iitimos 10 ahos. cor
|h) Experiencia en gestion de aplicaciones 6 0,6 puntos por afio
informticas judiciales en los iltimos 10 afios completo
2) Conocimentos en derecho procesal penal 4 | Apartado 5 Base cuarta
50, gestién, inspeccién de [0 Ley del Menor 4 | Apartado 5 Base cuarta
todo el personal destinado en ese equipo, ya sea
o i ‘raves " criminologia 4 | Apartado 5 Base cuarta
de tos diferentes grupos a7 oE punt
ITRAMITACION - JEFATURA EQUIPO — determinen los protocolos de actuacién o a través de o Gltimos 10 afos ° completo
5 [SERVICIO COMUN DE TRAMITACION GlON 50420286 3507532 1265138 TRAMITACION P.A. as instrucciones dictadas por los puestos de
MM e °e Instruce ° ) Conocimientos informatica 4| Apartado 5 Base cuarta
protocolo de actuacion. gualmente, realizaran en o1 " | Anartado s Bese cvrs
ormespondan a los cuerpos de los que sean 9 Experiencia en direceion de grupos e abalo " 06 puntos porano
miombros en los iitimos 10 arios comploto
) Experiencia en gestion de aplicaciones R 0,6 puntos por afto
informaticas judiciales en los ltimos 10 anos. completo
|a) Experiencia en oficinas de Registro y Reparto en 8 0,8 puntos por afio
los titimos 10 aros completo
6n, gosti b informatica 8 | Apartado 5 Base Cuarta
GESTION - JEFATURA AREA - SERVICIO |todo el
10 |COMUN GENERAL - SERVICIOS GLON 50420319 421980 15:539.40 GESTION P.A. i 5 | Apartado 5 Base Cuarta
ENERALES grupos de - -
a1 se estructire o Area de su compatencia. [4) Experiencia en direccién de grupos de trabajo s 0.8 puntos por afio
- len los dltimos 10 afios completo
|¢) Experiencia en gestion de aplicaciones 8 0,8 puntos por afio
informticas judiciales en los ltimos 10 afios
) Experioncia en direccion de grupos de trabajo o 1 punto por aio
Organizacién, gestion, inspeccién y coordinacién e [o" 10 iimos 10 ahos
todo el personal destinado en ¢5e equipo, ¥a 563 |p) Exeriancia en gestion de aplicaciones. o 1 punto por ano
IAUXILIO JUDICIAL - JEFATURA D bre el través itimos 10 anas comateto
EQUIPO - SERVICIO COMUN GENERAL - 4 105 diferentes grupos de . ®
SERVICIOS GENERALES dotorminen los protocolos do actuacién o a través de. |¢) EXPerioncia on mancjo y puesta Pr—
1 GO 50420333 269568 1265280 AUXILIO JUDICIAL as instrucciones dictadas por los puestos de funcionamionto do medios audiovisuales n los 10 comploto
protocolo de actuacién. Igualmente, realizaran en el
imbito procesal las funciones que legalmente
correspondan a los cuerpos de los que sean @) Conocimientos de informatica 10 | Apartado 5 Base cuarta
miembros
|a) Experiencia en direccién de grupos de trabajo 1 punto por afio
Organizacién, gestion, inspeccién y coordinacién de  [on los ditimos 10 ai 10 campieto
do el i ipo, ya sea
|AUXILIO JUDICIAL - JEFATURA DE través o 1 punto por aio
[EQUIPO - SERVICIO COMUN GENERAL - de los diferentes grupos de trabajo funcionales que [Informaticas en los ultimos 10 afos completo
SERVICIOS GENERALES ceterminen los protocalos de actuacion o a través de [ e
2 GUON 50420334 269568 1265280 AUXILIO JUDICIAL as instrucciones dictadas por los pusstos de e e B o 65 n 108 o 1 punto por aio GUARDIAS
protocolo de actuacion. Igualmente, realizaran en el timos 10 afos
mbito procesal las funciones que legalmente
correspondan a los cuerpos de los que sean 9) Conocimientos de informatica 10 | Apartado 5 Base cuarta
miembros
N 6. PUESTO C.ESPECIFICO
utsTo PUESTO DE TRABAJO LocALDAD  [cODico PLAZA S PUESTO g CUERPO DESCRIPCION DE FUNCIONES. MERITOS PUNTOS VALORACION OBSERVACIONES
) Servicio Comin de Actos de R 08 puntos por afo
[Comunicacién en los iltimos 10 aios completo
tion, inspeccion de |b) i de informatica 8 Apartado 5 Base cuarta
(GESTION - JEFATURA AREA - SERVICIO todo e! i area, ya sea
13 |COMUN GENERAL - ACTOS DE GO 50420369 421980 17.468,40 GESTION P.A. través del de estadistica 3 ‘Apartado 5 Base cuarta
(COMUNICACION d -
e e e o A e e o @) Experioncia on direceion de Grupos de rabalo " 08 puntos por a0
en los ditimos 10 afos cor
|e) Experiencia en gestion de aplicaciones 8 0,8 puntos por afio
informticas judiciales en los iltimos 10 aios completo
a) Ex%rlencla en Servicio Comun de Actos de. 1 punto por afio
tion, inspeccion de n los itimos 10 afos ° completo
todo el vasea
|AUXILIO JUDICIAL - JEFATURA DE traves ontos d i
[EQUIPO - SERVICIO COMUN GENERAL - ferentes grupos id informética 10 | Apartado 5 Base cuarta
[ACTOS DE COMUNICACION determinen | et través de
1 GO 50420377 269568 14.581,80 AUXILIO JUDICIAL as instrucciones dictadas por los pusstos do ) Experiencia on direccion do grupos do trabaio R 1 punto por afo
en tos dtimos 10 arios
protocolo de actuacién. Iguaimente, realizaran en ol
ncione:
correspondan a los cuerpos do los que sean ) Exporienci o 1 punto por afio
miembros informaticas en |M ummoi 10 al\us completo
) Conocimientos de derecho procesal civil 1 Apartado 5 Base cuarta
) 1 Apartado 5 Base cuarta
|c) Conocimientos de derecho procesal social 1 Apartado 5 Base cuarta
9) Conocimiontos mercantil 1 Apartado 5 Base cuarta
o) Conocimientos familia 1 Apartado 5 Base cuarta
7 Experioncia on o orden ursdiectonal v enTos | 3 03 puntos por a0
Gitimos 10 anos completo.
9 Experiencia en el orden jurisdiccional 0.3 puntos por afo
tion, Inspeccién lon de Tos itimos 10 afos 3 comploto
todo el . yasea
raves " W) Experiencia on of orden o 3 03 puntos por an
e los titimos 10 aros completo
(GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO determinen traves de orden . 03 puntos por aito
15 |COMUN DE EJECUCION - CIVIL-SOCIAL- GON 50420397 421080 14.454,00 GESTION P.A s instrucciones dictadas por los pusstos do [materia mercantil en los titimos 10 afos
CIA M) Tarisdiccional i, 03 punt "
protocolo de actuacien. guaimente, realizaran an of [} Z¥PETNER 2n © Cen BEACEROIR AL R 3 puntos por afio
mbito procesal las funciones que legalmente et completo
correspondan a los cuerpos de los que sean
miombros ) Conocimientos informatica 1 Apartado 5 Base cuarta
1) Conocimientos estadistica 1 Apartado 5 Base cuarta
[m) Experiencia en direccién de grupos de trabajo 3 0.3 puntos por afio
en los iitimos 10 anos completo
) Exporioncia on gosti cion R 0.3 puntos por afio
informticas Juiciles on los ulimos 10 aos cor
) Experiencia en ejecucion civil en los ultimos 10 A 0,4 puntos por afo
arios completo
o) Experiencia on ejecucion contencioso- " T4 puntos por a7
adinistativa n o itmos 10 afos completo
o e ucion social en o Glimos " 04 puntos por ano
P
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N 6. PUESTO C.ESPECIFICO
PUESTO PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD  [CODIGO PLAZA| EUROS/ANUAL /ANUAL ‘CUERPO DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS PUNTOS VALORACION 'OBSERVACIONES
|a) Conocimientos de derecho procesal civil 1 Apartado 5 Base cuarta
) 1 Apartado 5 Base cuarta
|c) Conocimientos de derecho procesal social 1 Apartado 5 Base cuarta
|d) Conocimientos mercantil 1 Apartado 5 Base cuarta
) Conocimientos famiia 1 Apartado 5 Base cuarta
D 03 puntos por ano
3
Gitimos 10 a completo
o xperanciaan o orden ricictona 0.3 puntos por afio
tion, Inspeccién de 105 10 afios 3 completo
ltodo el i ipo, ya sea _
iy ol rdon o 3 03 punios porano
i ios Gitimos 10 afos
(GESTION - JEFATURA EQUIPO - SERVICIO ' traves de. [i orden 3 0.3 puntos por afio
16 |COMUN DE EJECUCION - CIVIL-SOCIAL- GUON 50420398 421980 14.454,00 GESTION P.A. tadas por los puestos de [ materia mercantil en los itimos 10 afios 3 completo
0] Tortsdiccional G,
protocolo de actuacién. lguaimente, realizaran en ol i i, . s o s R 0.3 puntos por afio
[ambito procesal Ias funciones que legalmente
corraspondan a los cuerpos do los que sean
miembros ) Conocimientos informatica 1 Apartado 5 Base cuarta
1) Conocimientos estadistica 1 Apartado 5 Base cuarta
) on direccion de grupos de trabajo " 03 puntos por aro
en los dltimos 10 aos completo.
|n) Experiencia en gestion de aplicaciones 3 0,3 puntos por afio
informticas judiciales en los iltimos 10 aios
ﬂ) los dltimos 10 4 0.4 puntc ano
completo
o) Exner\encla ‘en ejecucion’ cnmenclnsn- A 0,4 puntos por aio
adminitcativaen o itimos 0. completo
) Exp e Socl onTow TS " 04 puntos porano
o ahos completo.
) Conocimientos de derecho procesal civil 1 Apartado 5 Base cuarta
o 1 Apartado 5 Base cuarta
|c) Conocimientos de derecho procesal social 1 Apartado 5 Base cuarta
[4) Conocimiontos mercantil 1 Apartado 5 Base cuarta
o) Conocimientos famiia 1 Apartado 5 Base cuarta
7 Experioncia on o ordon ursdiectonal v enTos | 3 03 puntos por a7
itimos 10 ahos completo.
. y . |9) Experiencia en el orden jurisdiccional 0,3 puntos por afio
i, Inspeccién de los ditimos 10 afos 3 completo
todo ol . ya sea
través. i ) en 3 0,3 puntc afio
e ios titimos 10 arios comploto
[TRAMITACION - JEFATURA EQUIPO - determinen traves de . 03 puntos por arto
17 [SERVICIO COMUN DE EJECUCION - CIVIL- GWON 50420415 3.587,52 12.651,36 "TRAMITACION P.A. las instrucciones dictadas por los puestos de |materia mercantil en Ins ull\mu 10 afos
SoCIALC/A it o watir e detarine o on e TortsdiecionaT e, 03 puntos por a0
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ANEXO II

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Régimen de participacion.

1.1 De conformidad con lo previsto en la disposicién transitoria cuarta
de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, al tratarse de un
proceso de acoplamiento podran participar en exclusiva y por una
sola vez el personal funcionario de los Cuerpos de Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial con destino definitivo en el municipio donde deban
desempefiarse los puestos de trabajo ofertados. Ademas, para poder
participar, el personal funcionario debera encontrarse en situacién de
servicio activo o con reserva de puesto de trabajo.

1.2 No podra participar en el presente concurso, al tratarse de un
proceso de acoplamiento, el personal funcionario que se encuentre en
situacién de excedencia, sin derecho a reserva de puesto de trabajo,
los suspensos en firme, mientras dure la suspensién, y los
sancionados con traslado forzoso, para destino en la misma localidad
en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido
uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave,
respectivamente.

1.3 En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente
concurso especifico, de conformidad con lo previsto en el
articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracion de Justicia, aprobado por Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no regirda la limitacién
establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Segunda. Puestos de trabajos ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que
figuran en el Anexo I de esta Resolucion.

En el citado Anexo se hacen constar los datos referentes a los
puestos de trabajo, asi como su descripcidon, con inclusién de las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion
encomendada a los mismos y la relacion de las principales tareas.
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Asimismo, se indica el complemento general del puesto,
complemento especifico, cuerpo al que estd adscrito, y los méritos
especificos correspondientes.

Tercera. Bases y baremos de valoracion.
3.1 El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacién y valoracion de los
méritos generales.

La valoracion de los méritos especificos en la segunda fase se
efectuara mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de
Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del
baremo, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
referirda a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el concurso, y se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

3.2 Primera fase. Valoracion de los méritos generales:

Antigledad: Por los servicios efectivos en el cuerpo desde el que se
participa, se otorgaran dos puntos por cada ano completo de
servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores
por meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de treinta dias. La puntuacidn maxima por este
concepto sera de 60 puntos. La puntuacién correspondiente por dia
es de 0,00555556.

Los méritos se valoraran a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3.3 Segunda fase: Valoracion de los méritos especificos, adecuados a
las caracteristicas y contenido del puesto de trabajo descrito en el
anexo I.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de 40 puntos.
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BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 241 DE 16-XI1I-2025 7/14

-
11 1]

+ Principad.o de
W Asturias
Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos
Viceconsejeria de Justicia

Se valoraran aptitudes concretas a través de conocimientos,
experiencia y aquellos otros elementos que garanticen la adecuacion
del aspirante para el desempefio del puesto.

La Comision de Valoracién, una vez examinada la documentacién
aportada por los concursantes, podra recabar del candidato las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusion o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

4.1 Los interesados deberan presentar sus solicitudes, ajustadas el
modelo que figura en el anexo, dirigidas a la Viceconsejeria de
Justicia, en las que haran constar sus datos personales, puesto de
trabajo actual y puesto solicitado, en el plazo de cinco dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el
Boletin Oficial del Estado.

En caso de que la convocatoria no se publique simultdneamente en el
BOE y en el BOPA, se tendra en cuenta la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 49.5 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre.

4.2 Las solicitudes se presentaran por cualquiera de los medios a los
gue se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun.

4.3 Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud los méritos
alegados, asi como los documentos acreditativos de los mismos.

4.4 La Viceconsejeria de Justicia aportara de oficio la correspondiente
certificacién de la antigliedad en el Cuerpo, de conformidad con lo
establecido en la Base Tercera (Primera Fase), asi como la puntuacion
correspondiente.

4.5 Los méritos a que hace referencia la Base Tercera (Segunda
Fase), deberan relacionarse por los concursantes en el modelo que
figura en el anexo.

Los conocimientos se valoraran mediante los diplomas o certificados
obtenidos en cursos de formacidon o perfeccionamiento que traten
sobre las materias concretas de cada mérito a valorar, organizados u
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homologados por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, el Gobierno del Principado de Asturias, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Centro de Estudios Juridicos y
Formacién Especializada, las  universidades, los  colegios
profesionales, el o6rgano competente de otras comunidades
auténomas que hayan recibido los traspasos de medios personales
para el funcionamiento de la Administracion de justicia o las
organizaciones sindicales del ambito de la Administracién de Justicia.

Estos conocimientos se puntuaran de la siguiente forma:

Cursos de mas de 100 horas lectivas, 0,5 puntos; cursos de 60 a 100
horas lectivas, 0,3 puntos; cursos de 40 a 59 horas lectivas, 0,25
puntos; cursos de 15 a 39 horas lectivas, 0,10 puntos; cursos
inferiores a 15 horas, 0,05 puntos.

La experiencia profesional, en cuanto al trabajo desarrollado, se
podra acreditar con un certificado del jefe de la unidad organica
correspondiente, en el que se tienen que hacer constar las funciones
desarrolladas. Se puntuaran segun lo especificado en el Anexo 1.

4.6 Ningun participante podra anular o modificar su instancia una vez
terminado el plazo de presentacién de las mismas.

4.7 Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para la persona interesada,
aunqgue podran aceptarse por la Comisién de Valoracion las renuncias
que se presenten hasta la fecha en que se adjudique la plaza
solicitada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 de Ia
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1 Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracion
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La persona titular de la Jefatura de Servicio de
Relaciones con la Administracién de Justicia de la Viceconsejeria de
Justicia.

Vocales: Dos, pertenecientes a la Viceconsejeria de Justicia, de los
cuales uno de ellos actuara como Secretario/a; y un funcionario o una
funcionaria del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia.
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5.2 Asimismo, forman parte de la comision dos miembros titulares y
dos miembros suplentes en representacién y a propuesta de las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito sectorial
de la Administracién de Justicia en el Principado de Asturias, que
tengan mas de un 10 % de representantes. Son las propias
organizaciones sindicales las que tienen que designar a su
representante; sin embargo, una vez solicitada la designacién por la
Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento, se
entiende que han desistido de su opcioén.

5.3 A cada miembro titular de la Comision de Valoracion podra
asignarsele un suplente que, en caso de ausencia justificada, le
sustituira con voz y voto.

Una vez recibida la propuesta de las organizaciones sindicales, la
autoridad convocante designara a los miembros de esta Comisién y a
los suplentes.

5.4 La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz, pero sin voto. Tanto la solicitud como Ila
designacién de expertos han de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

5.5 Los miembros titulares de la Comisidon, asi como los suplentes
gue, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos para cuyo ingreso se exija una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos convocados.

5.6 La abstencidn y recusacién de los miembros de la Comisién de
Valoraciéon se regira por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.7 La Comisién de Valoracion resolvera cuantas dudas o cuestiones
puedan plantearse en la interpretacion y aplicacion de estas normas.

5.8 La Comisién de Valoracion propondra, para cada puesto de
trabajo ofertado en el presente concurso, al candidato que haya
obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de ambas
fases y, en caso de empate, al candidato con mayor antigiedad en el
Cuerpo.
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5.9 En general, las actuaciones de la Comisidn de Valoracién que
requieran una notificacion a los aspirantes se publicaran en el tablén
electronico de anuncios de la Consejeria de Hacienda, Justicia y
Asuntos Europeos disponible en el apartado miPrincipado de la pagina
web asturias.es

Sexta. Procedimiento

6.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién
de Valoracién procedera a la valoracidon de los méritos y elaborara
una propuesta de resolucién provisional del concurso, en la que se
incluira la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de los motivos de exclusién.

6.2 La propuesta de resolucion provisional se publicard de acuerdo
con lo establecido en el punto 5.9 de las bases con objeto de que las
personas interesadas puedan formular, en el plazo de tres dias
habiles, las observaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes.

6.3 La Comisién de Valoracién debe elaborar la propuesta definitiva
de resolucién del concurso y elevarla al drgano convocante para que,
en su caso, la apruebe y elabore la resolucion definitiva del concurso.

Séptima. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que los hayan
solicitado, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacidon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

8.1 Los destinos adjudicados se consideraran obtenidos con caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizaciéon por concepto alguno.

8.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, el
personal funcionario que hubiera obtenido un puesto de trabajo por
concurso especifico podra renunciar a este si antes de la fecha de
toma de posesidbn hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de
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comunicacién, debera el funcionario tomar posesién en el primero de
los destinos adjudicados.

8.3 Si en la fecha de entrada en funcionamiento de la Oficina Judicial,
no se hubiera adjudicado el concurso genérico ordinario, el personal
funcionario afectado debera tomar posesién del destino obtenido en
el concurso especifico, no teniendo ya opciéon para el concurso
ordinario.

Novena. Resolucion.

9.1 El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de dos
meses, contados desde el siguiente al de finalizacion de la
presentacién de solicitudes, de conformidad con el articulo 51.3 del
Reglamento de Ingreso, Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracién
de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, y la resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias y en el Boletin Oficial del Estado, se motivara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4 del citado reglamento.

9.2 La resoluciéon deberd expresar el puesto de origen de los
interesados a quienes se les adjudique destino y su localidad, asi
como su situacién administrativa, si ésta es distinta a la de activo, vy
el puesto adjudicado a cada funcionario.

9.3 La toma de posesion se producird en el momento de la entrada
en funcionamiento de la oficina judicial al que corresponde cada
centro de destino.
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ANEXO - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA
LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS DE LAS
OFICINAS JUDICIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucion de convocatoria de fecha ........cvcviviriiieieicrrnsnsnes

BOPA de fecha ....ciicvieiiinnnmiemisinssns i s s s s snnsnnsnnssansnnsnnsnns

A) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: ......ovvurveeseeeieeeeeseesssseseessssesesnssssssssssesssssssssssninne s
DOMICILIO: .oovvooeeeeeeoeeeeeeeeee e eeeeesesee e ees e eeeseseneses :
TELEFONO DE CONTACTO: woooveoeeeceeeeeeeeeeeeeeeseeseeeeeeesese s seseesensesnnens
CORREQ ELECTRONICO: ....ooooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e eee e esnseene
(O[] =- o OO
ORGANO JUDICIAL DE DESTINO: ..ocooreeeeeeeeeseeeeeeeeseseeeeeseeseeeseseesessseneenenes

LOCALIDAD DE DESTINO: ..ottt

B) SITUACION ADMINISTRATIVA

Senalar con X en el recuadro que proceda

D Servicio Activo | Comisidon de servicio I:l SI |:| NO

Organo donde se desempefia la comisién de
SEIVICIOS. .eiiiteieititeetee ettt ettt ettt e

D Excedencia con reserva de puesto

Fecha de pase a la situacion: Dia ........ MES ...ooovveeetrerenn. Afio.......
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C) PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

N©° de puesto

del Anexo Denominacion del puesto Centro de Destino Localidad
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D) MERITOS ALEGADOS

Méritos que figuran en el Anexo (1) Méritos que se alegan en relacion con los

citados en el Anexo I (experiencia,
conocimientos, cursos, etc.) (2)

(1) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a las
caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo I (transcripcion
literal) de forma que exista correspondencia plena con méritos alegados
en la columna 2.
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