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CIRCULAR INFORMATIVA
PROCESO DE ACOPLAMIENTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO A LOS NUEVOS PUESTOS DE LAS

OFICINAS DE JUSTICIA, OFICINAS GENERALES DEL REGISTRO CIVIL Y OFICINAS DE JUSTICIA EN
LOS MUNICIPIOS

Por Resolucion de 3 de junio de 2025, de la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos

Europeos se aprobaron los criterios y el desarrollo del proceSo de aceplamiento para la
adscripcion del personal funcionario de los Cuerpos Generales de la’Administracion de Justicia
a los nuevos puestos de trabajo de las Oficinas Judiciales,/Oficinaside Justicia en'el municipio y
Oficinas Generales del Registro Civil en el Principado de Asturias,de conformidad con lo
previsto en la disposicion transitoria primera del Real Decreto 1451/2005, de 7.de diciembre
(nueva redaccion dada en el Real Decreto 530/2025, de 24 de junio, por el\que se adoptan las
disposiciones organizativas y estatutarias del personal “de la "Administracion de Justicia
necesarias para implementar en las Oficinas judiciales y en las Oficinas de Justicia en los
municipios el modelo de organizacién judicialestablecido por la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publicode Justicia)

En la citada Resolucién se establece que, para la cobertura de los puestos de trabajo de cada
oficina judicial, oficina dé justicia en elfmunicipio y oficina general del Registro Civil, el proceso

de acoplamiento seguira la siguiente secuencia dexfases:

Primera.- Oferta de puestos de.trabajopor el sistema de libre designacién y adjudicacidn, si
hubiera solicitudes.

Segunda.- Oferta de puestos /de trabajo por concurso especifico y adjudicacién si hubiera
solicitudes.

Tercera.- Identificacion de puestos de los puestos trabajo genéricos diferenciados con mayor
complemento especifico: confirmacién y oferta.

Cuarta.- Provision de puestos de trabajo por el procedimiento de confirmacion.

Quinta.- Identificacién de puestos de trabajo que no se hayan cubierto en las fases anteriores,
que seran provistos por el procedimiento de reordenacién de efectivos.
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Sexta.- Provisidon de los puestos de trabajo que no se hayan cubierto en las fases anteriores,
gue seran provistos por reasignacién forzosa.

Desarrollo del proceso de acoplamiento

Una vez aprobadas por la Consejeria de Hacienda, Justicia y Asuntos Europeos, las relaciones
de puestos de trabajo de cada oficina judicial, oficina de justicia.en,el municipio y oficina
general del Registro Civil, se procedera al acoplamiento del personal funcionario con destino
definitivo en el partido judicial.

Los puestos de trabajo podran ser solicitados por aquellas funcionarias,y aguellos fungionarios
de los cuerpos generales de la Administracién de Justicia ‘que, en el m@mentaide finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, se enpCuentrempen situacion de servicio activo o en
cualquier otra situacidon que comporte la reserva@del puesto'de trabajo.

Los gestores procesales nombrados com@\LAd, sustitut@s que tengan reservado su puesto de
gestor (con arreglo a la nueva reforma de diciembre,de 2024) participaran tanto en el proceso
de acoplamiento como gestorga efectos de reservatle‘€hpuesto en el que se acopla) como en
el proceso de LAJ sustitutos.

Los gestores procesales gue no tenganseservadopel puesto y estén desempeiiando servicios
como LAJ sustitutesyparticiparan emel proceso de acoplamiento de LAJ.

El personal funcionario novera disminuidas las retribuciones complementarias fijas que esté
percibiéndo,en el momento de iniciarse el proceso de acoplamiento (a titulo de ejemplo, por el
ejercicio de Yas funeiones propias de un Servicio Comun de Actos de Comunicacion y
Ejecucion)s Si«con ocasion derdicho proceso el personal funcionario no pudiese ser confirmado
en un puesto, con similares caracteristicas y pasase a desempefiar un puesto de trabajo
genérico con retribuciones complementarias inferiores, seguira percibiendo las retribuciones
del puesto anterior, que se mantendran mientras no se produzca un cambio de puesto de
trabajo de forma voluntaria.

Si en el proceso de acoplamiento un funcionario o funcionaria, en contra de su voluntad, no
fuese confirmado en un puesto que lleve aparejado la realizacién del servicio de guardia que
hasta ese momento tuviere derecho a prestar, no perdera la retribucién por el mismo, si bien
estard obligado a su realizacion conforme a los turnos que se establezcan, salvo que
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renunciase expresamente a su retribucion. Esta situacion se mantendrd mientras no se
produzca un cambio de puesto de trabajo de forma voluntaria.

El proceso de acoplamiento seguira el orden sucesivo de fases, de forma que la obtencién de
un puesto tras la resolucién de una fase, excluye la participacién en las demas.

A) Convocatoria del procedimiento de libre designacion.

En este proceso pueden tomar parte funcionarios y funcionarias de etros ambitos territoriales.
Podrd participar el personal que se encuentre en servicio@activo o con,reserva de puesto de
trabajo.

La convocatoria del procedimiento se publicara en'el’Beletin Oficial del Principado de Asturias
y en el Boletin Oficial del Estado, con indicacién de la denominacion del puesto, localizacién y
retribucién, asi como los requisitos minimos exigibles.

Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante en el'plazo establecido en la convocatoria.

Los nombramientos se efectuafan’en el plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del plazo de presentacion, de solicitudes y»requerird el informe previo del
responsable del que dependa el puestode.trabajo en las RPTs.

Los puestos de trabajo de libre designacién,que quedaran vacantes, no se cubriran en las fases
de reordenacién y reasignacion de efectives: La Administracion competente ofertara estos
puestos en nueva convocateria.

El personal funcionario nombrado en puestos de libre designacién puede ser cesado con
caracterydiscrecional.” También puede renunciar al puesto, mediante solicitud razonada,
siempre que'hayan desempefiado el citado puesto al menos durante un afio.

En ambos casos, séran adscritos provisionalmente (hasta que obtengan otro puesto con
caracter definitivo) a uno correspondiente a su cuerpo, dentro del mismo municipio y con
efectos del dia siguiente al de la resolucién de cese o aceptacién de la renuncia.

Gozaran de derecho preferente para ocupar, la primera vez que se anuncien a concurso,

puestos de trabajo genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese,
debiendo solicitar todos los puestos de trabajo que se convoquen en la citada localidad.
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B) Convocatoria del Concurso Especifico

Los puestos singularizados para los que no se prevé la cobertura por libre designacion, se
cubriran por concurso especifico, en el que, por una sola vez, podran participar en exclusiva los
funcionarios destinados en el mismo municipio.

La convocatoria del concurso especifico incluird la descripcion del puesto, tareas,
responsabilidades y méritos especificos requeridos. Al tratarse de una provision de puestos en
proceso de acoplamiento, sélo podra participar el personal fungionario que esté en servicio
activo o con reserva de puesto de trabajo.

Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Boletin'Oficial del'Estado. El
plazo de presentacién de solicitudes sera el que indique la convocatoria.»Se adjudica al
aspirante que obtenga mayor puntuacion total.

El proceso consta de dos fases: en una primeraifase se procedera a la comprobacion vy
valoracion de los méritos generales, con‘unaypuntuaciéon maxima de 60 puntos. En la segunda
fase, se procederd a valorar las aptitudes concretas a través de conocimientos, experiencia,
titulaciones académicas y aquellos otros elementos.queigaranticen la adecuacion del aspirante
para el desempefio del puesto, con una‘puntuacién maximade 40 puntos.

Se podran establecer la elaboracion de memoriasio la'celebracidn de entrevistas.

La comision de valoracion foermada al,efecto, valorara los méritos alegados y acreditados,
pudiendo recabar de los solicitantes las aclaraciones o documentacién adicional que estime
necesarias:

El destino, adjudicado ‘espirrenunciable, salvo que antes de tomar posesion se obtenga otro
destino por.convocataria publica.

Podran renunciarfmediante solicitud razonada, en la que hardn constar los motivos
profesionales o personales para tal renuncia y siempre que hayan desempefiado el citado
puesto al menos durante un afio (articulo 54 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia).
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En este caso, se obtendra provisionalmente destino en un puesto del mismo municipio y
cuando se anuncie a concurso, se tendrd derecho preferente a ocupar puestos de trabajo
genéricos en la misma localidad donde servian cuando se produjo su cese.

C) Confirmacion

Los puestos de trabajo susceptibles de ser cubiertos por el procedimiento de confirmacion
seran aquellos con funciones de similar contenido, aldn con distinta deneminacion, a los que
viniese desempefiando el personal funcionario con destino en alginiérganao judicial incluido en
el proceso de implantacién.

En esta fase, primar3, en la medida de lo posible, la voluntariedad del'personalimplicado en el
acoplamiento, sin perjuicio de que por la Administraciéon debe\garantizarse\la continuidad en la
prestacion del servicio en los nuevos Servicios Comunes.

Si existe un numero igual o menor de personal funcionario destinado en puestos de origen que
puedan ser acoplados en los nuevos puestos,de trabajo, 1a:Viceconsejeria de Justicia adjudicard
de oficio los puestos en los centros de destino,cuyas funciones y competencia tengan caracter
de continuidad en la nueva estructura organizativa.

Si la plantilla tiene mas efectivos que los previstos en la RPT, tiene preferencia para ser

confirmado, el personal funcionario con mayor antigiiedad en el puesto de origen.

El criterio de antigliedad en,el puesto se computard desde la fecha de la resolucion por la que
se accedié al destino de procedencia: En caso de empate, se acudird al criterio de antigliedad
en elCuerpo.

Si no hay suficiente personal’interesado en la asignacion de puestos por confirmacion, seran
adjudicados alypersonal funcionario con menor antigliedad en el puesto de origen hasta
completar el nimero total de puestos a confirmar.

Si se ofertan para confirmacion puesto de trabajo que conlleven la realizacién del servicio de
guardia, tendrd preferencia para su adjudicacién el personal funcionario que proceda de

drganos judiciales con funciones de guardia.

Por la Viceconsejeria de Justicia se identificarda el nimero de puestos de cada Cuerpo,
susceptibles de ser cubiertos por el procedimiento de confirmacién. Para ello se tendrd en
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cuenta la distribucidn del personal destinado en sus juzgados de origen, segun su tipologia, a
fin de que se proyecte en los servicios comunes de destino en idéntica proporcién.

La asignacion de puestos de trabajo por confirmacién se iniciard por aquellos puestos
genéricos diferenciados, es decir, aquellos que en la estructura de origen y/o destino tengan
reconocido un complemento especifico superior o que tengan asociado el servicio de guardia.

Cuando en la estructura del partido judicial se contemple Unicamente un Servicio Comun de
Tramitacidn, el personal funcionario sera confirmado en los puestos genéricos de la RPT.

Si se contempla, ademds, un Servicio Comun General,/se confirmara‘en estos puestos al
personal destinado previamente en los Decanatos y servicios dependientes'de éste (SCACE) o
puestos con funciones similares.

Cuando en la estructura del partido judicial se contemple un,Servicio Comun de Ejecucién, se
procedera a confirmar al personal funcionario en el'Servicio Comun de Tramitacion. Los que no
se integren en el citado Servicio, seran ‘reordenados oyreasignados en el resto de Servicios
Comunes.

El personal funcionario destinado'en cada una de las Salas del Tribunal Superior de Justiciay en
cada una de las Secciones de la Audiencia Provincial) serd reordenado de oficio si el nUmero de
personas que deba ser-acoplado a los nuevos puestos es igual o inferior al nimero de puestos
incluidos en el RPTEn caso, contrario, se efertara al personal con mayor antigiiedad en el
puesto para su confirmacion en,los Servicios Comunes de Tramitacion del Tribunal Superior o
Audiencia Provincial respectivamente. En su defecto, se confirmara al personal con menor
antigliedadien el'puesto de trabajo.

El personal destinado en juzgados de paz y agrupaciones de secretarias de juzgados de paz,
sera confirmado en los\puestos de trabajo correspondientes a cada categoria en las oficinas de
justicia en los municipios y agrupaciones de oficinas de justicia.

Para la dotacién de los puestos en las Oficinas Generales del Registro Civil, se confirmara al
personal funcionario que actualmente desempeiie funciones en los drganos judiciales con
funciones de registro civil.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Primera, apartado c) del Real

Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servicio
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de la Administracidn de Justicia, salvo voluntad expresa de la persona afectada, no se le podra
encomendar en el destino adjudicado en la fase de confirmacidn, tareas sobre materias que
fueren propias de drganos judiciales de diferente clase a aquel en que estuviere destinado
antes del acoplamiento. Esta limitacidn no se aplicara a quienes voluntariamente participen en
un posterior concurso de traslado, en cuyo caso las funciones y tareas vendran definidas en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo y protocolos de funcionamiento de las oficinas.

El personal que no obtenga destino en esta fase de confirmacion, debera optar a los puestos
vacantes de los demas servicios comunes, que les seran @djudicados en la fase de
reordenacién o reasignacion de efectivos.

D) Reordenacién de efectivos en puestos no cubiertos en las fases anteriores

Mediante la reordenacion de efectivos se cubrirdnidlosipuestosique no se hayan cubierto por el
procedimiento de confirmacién.

Se aplicara el criterio de voluntariedad poriparte del personal funcionario que ocupe puestos
de trabajo afectados por la reordenacion. Si existe maside una persona interesada, tendra
preferencia el de mayor antigliedad en el centro de destino 'y en caso de empate, el de mayor
antigliedad en el Cuerpo.

Si se ofertan en esta fase puestos que conlleven la‘realizacion del servicio de guardia, tendra
preferencia el personal funcionario con destino ‘de procedencia en alguno de los érganos
judiciales con funciones,de guardia.

El resto.de puestos se adjudicard igualmente teniendo en cuenta la mayor antigliedad en el
Cuerpo.

E) Reasignacion forzosa

Mediante la reasignacion forzosa se cubriran los puestos de las diferentes unidades de Ia
oficina judicial que hayan quedado vacantes tras la resolucidn de los procedimientos
anteriores.

Unicamente afectara a las personas destinadas en algin érgano incluido en la implantacién de

la correspondiente oficina judicial que no hubieran obtenido puesto mediante los
procedimientos anteriores.
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Se realizard la reasignacion forzosa mediante la adjudicacion definitiva de los puestos incluidos

en las relaciones de puestos de trabajo y no cubiertos, aplicando el criterio de antigliedad en el

cuerpo.

F) Provisidn de vacantes tras finalizar el proceso de acoplamiento

Fecha

Personal interino: El personal interino nombrado para la cobertura de puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con destino definitivo en puestos genéricos
gue se encuentre en situaciones que den derecho a Ja reserva de puesto, serd
asignado a los puestos de trabajo adjudicados al funcionario o funcionaria titular con
reserva de puesto.

Los funcionarios que ocupen provisionalmente puestos) de' trabajo por el
procedimiento de sustitucién del titular, segmantendran en esta situacion mientras se
mantenga la causa que dio origen a la convocatoriadel procedimiento.

Plazas vacantes: Una vez resuglto el procedimiento de acoplamiento, los puestos
vacantes que pudieran existir serannofrecidosya los [funcionarios en comisién de
servicio, en sustitucion o.interinos‘que lesyvinieran, ecupando, dando preferencia al
mantenimiento de lasgcomisiones de servicio y-anlas sustituciones, manteniéndose en
los puestos que sean continuidad de los que venian ocupando si existen en la nueva
estructura congsimilares funciones aun con distinta denominacién, siempre que no
hayan sido cubiertos por personal funcionario en las anteriores fases mediante los
procedimiéntos de hconhfirmacion, reordenacién o reasignacién previstos en este
documento.

Enrcaso de que hubiera mas‘interinos de puestos de plantilla que puestos vacantes, se
mantendran los que tengan mas antigliedad en el puesto vacante.

Los puestos de trabajo que continden cubiertos mediante comisién de servicios,
sustitucidon o por personal interino, se considerara como fecha de nombramiento la
resolucion de adjudicaciéon a los efectos previstos en la normativa vigente sobre
cobertura de puestos con caracter temporal y de interinos.
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EQUIVALENCIAS ENTRE PUESTOS DE ORIGEN Y PUESTOS DECTRABAJO.EN LA NUEVA

ESTRUCTURA

Personal destinado en decanato y en cada uno de los servicios dependientes de
este. Este personal funcionario sera _confifrmado en los puestos de trabajo del
servicio comun general.

Personal funcionario destinadg en cada una de las salas del Tribunal Superior de
Justicia, en cada una de las secciones, de la Audiencia Provincial y en cada uno de
los juzgados incluidos en.el procese deimplantacion. En este caso la confirmacion
operara de oficio si gl nimero de funcioharios que deban ser acoplados en los
nuevos puestos es iguaho inferior al nUmero de puestos incluidos en la RPT. En el
caso en que los'funcionarios orfuncionarias superen el nimero de puestos que
deban ser asignados, el personal conymayor antigliedad en el puesto de trabajo
podra optar por-confirmarse, respectivamente, en puestos del servicio comun de
tramitacion del Tribunal Superior deyJusticia, del servicio comun de tramitacién de
la Audiencia Provincialh, o delservicio comun de tramitacion del Tribunal de
Instancia o en su area correspondiente, si estd definida en la relacién de puestos
de trabajo: En su defecto, sera confirmado el personal con menor antigliedad en
el puesto de trabajo.

El personal destinado en juzgados de paz o secretarias de juzgados de paz serd
confirmado en los puestos de trabajo correspondientes a cada categoria en las
oficinas ‘dequsticia en los municipios o agrupaciones de oficina de justicia en los
municipios.

El personal que actualmente desempefie sus funciones en los Registros Civiles
sera confirmado en los puestos de trabajo de las rpts de las oficinas generales del
Registro Civil.
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