MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y RELACIONES CON LAS CORTES

ORDEN JUS/_/2025,DE DE POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO POR PROMOCION INTERNA Y SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO OPOSICION AL
CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Con la finalidad de atender las necesidades de personal de la Administracién de Justicia y
en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2025, este Ministerio, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y en el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario
al servicio de la Administracidn de Justicia, y de conformidad con la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio, por la que se establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, previa
negociacion en la mesa sectorial de la Administracién de Justicia y autorizacidn de la Direccion
General de la Funcién Publica:

Acuerda convocar proceso selectivo de acceso, por promocidn interna, al Cuerpo de
Gestidn Procesal y Administrativa, con las plazas ofertadas para este Cuerpo de funcionarios en
el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, que aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2025.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidon espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para laigualdad de género
en la Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y el Libro Segundo del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcidn publica, régimen local y mecenazgo
y se desarrollard de acuerdo con las siguientes bases, en las que se han tenido en cuenta los
criterios, en cuanto sean de aplicacién al sector Administracion de Justicia, contenidos en el
acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Administracién General del Estado (art. 36.3
TREBEP) sobre los criterios generales que deben regir la seleccién del personal a través de los
procesos de promocion interna.

Bases

Las bases por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento



de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, en lo que resulten de
aplicacién y no contradigan a las presentes.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y el resto de la normativa del Estado sobre Funcidn Publica.

Esta convocatoria se publicard en las pdginas webs del punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) y del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico).

1. Descripcion de las plazas

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir por promocidn interna y sistema selectivo de
concurso-oposicion, un total de 432 plazas en el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa
(codigo 001), de acuerdo con el siguiente cuadro:

Reserva
.. Cupo Total,
Promocidn interna eneral personas con lazas
. discapacidad 2
Real Decreto 651/2025, de 15 de julio 388 44 432
Total 388 44 432

La convocatoria de las plazas se llevard a cabo conjuntamente por el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y las Comunidades Auténomas con la
competencia de justicia transferida, de acuerdo con la siguiente distribucién territorial:

Reserva

Ambito Territorial Cupo general personas con Total
discapacidad

Andalucia

Aragon

Asturias

Canarias

Cantabria

Cataluina
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Comunidad Valenciana

Galicia

La Rioja

Madrid

Navarra

Pais Vasco

Ministerio de la Presidencia, Justicia y

. 49 6 55
Relaciones con las Cortes

TOTAL 388 44 432

Los aspirantes podran concurrir por uno de estos dmbitos territoriales, segun las
instrucciones detalladas en el Anexo llI.

Cuando el numero de plazas o el mejor desarrollo de los procesos selectivos lo aconseje, se
podran agrupar las vacantes correspondientes a uno o varios territorios solamente a efectos de
la ejecucion del proceso selectivo; de modo que en la orden por la que se convoque el primer
ejercicio se detallara en qué sede se examinardn. Asi, aunque se examinen en una sede diferente
alalocalidad del dmbito por el que concurren como provincia de examen, de resultar aprobados
o aprobadas en la convocatoria, serdn destinados o destinadas obligatoriamente a alguna de las
vacantes radicadas en el ambito territorial que hubieran expresado.

1.2. Del total de las plazas convocadas, 44 plazas lo son por el cupo reserva personas con
discapacidad, con la distribucién territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas por
guienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento, siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad, marquen la casilla
correspondiente en la solicitud, posean la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones propias que corresponden al Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa y superen
las pruebas selectivas.

Las plazas del cupo reserva personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan
a las del cupo general de promaocién interna de esta convocatoria.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva de personas con discapacidad no podran
participar por el cupo general de promocién interna.

Las personas aspirantes que opten por el cupo reserva personas con discapacidad habran de
indicarlo en la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria, marcando la casilla
correspondiente en la solicitud. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad, Unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencién de esta norma
determinara la exclusion de la persona aspirante que no la hubiese observado.

De la misma manera, las personas aspirantes que hubieran optado por el cupo general no
podran cambiar al de reserva para personas con discapacidad. Excepcionalmente, quienes
hubieran solicitado el reconocimiento de la condicién legal de personas con discapacidad antes
del dia de la publicacion de la presente convocatoria y que la hubieran obtenido con
posterioridad y con efectos retroactivos anteriores a la finalizacién de la presentacion de




instancias, podran solicitar cambio de cupo dentro de su mismo ambito territorial de eleccién
hasta el dia de la publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

1.3. Las personas aspirantes solo podran participar por un Unico ambito territorial y, en
caso de superar el proceso selectivo, obtendran necesariamente destino dentro del dmbito
territorial por el que concurren. Las plazas que queden desiertas en un dmbito territorial no se
podrdan acumular a otro distinto. No se admitird la modificacion del dmbito territorial elegido
una vez presentada la solicitud.

1.4. Las presentes bases de convocatoria se publicaran de forma simultdnea en el Boletin
Oficial del Estado y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convocan
plazas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible, todos los términos y plazos
establecidos en la presente Orden se contardn a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Proceso Selectivo

2,1. Elproceso selectivo tendrd lugar por el sistema selectivo de concurso-oposicion. La fase
de oposicidn sera eliminatoria y se desarrollara en primer lugar con los ejercicios, puntuaciones
y valoraciones que se especifican en el Anexo I-A de esta convocatoria.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pasardn a la fase de
concurso, y se les aplicard el baremo de méritos que se especifican en el Anexo I-B de esta
convocatoria.

2.2. Lla calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicion y concurso.

2.3. En ningln caso podrd declararse superado el proceso selectivo en cada ambito
territorial a un nUmero mayor de aspirantes que el de plazas objeto de esta convocatoria, siendo
nulas de pleno derecho las propuestas de personas aprobadas que contravengan esta limitacion

2.4. En caso de empate, la prelacidn de las personas aspirantes se establecera como sigue:
primard la mayor puntuacién obtenida en los méritos profesionales, en segundo lugar, la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso; y en tercer lugar en la fase de oposicién. Por ultimo,
si aun persistiera el empate primara la primera letra del primer apellido empezando por la letra
“v”, de acuerdo con la Resoluciéon de 28 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado. En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el empate se dirimira
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

3. Programa

El programa que ha de regir en la fase de oposicidon se contiene en el Anexo Il de esta
convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la oposicion se ajustara a la
normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado en la fecha de la presente convocatoria, aun
cuando no hubiese entrado en vigor.



4. Titulacion y otros requisitos de participacion

Para ser personas admitidas a la realizacién del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberdn poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera, los
siguientes requisitos de participacién:

4.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.
4.2. Edad:tener dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa

4.3. Titulacidn: estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado,
Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

4.4, Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones propias del Cuerpo al que aspiran.

4.5. Habilitacion:

a) No haber sido condenado o condenada por delito doloso a penas privativas de
libertad, a menos que se hubiera obtenido la cancelacién de antecedentes
penales o la rehabilitacion.

b) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al Cuerpos o Escalas de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

c) No pertenecer al mismo Cuerpo a cuyas pruebas selectivas se presenten.

4.6. Para participar en este proceso de acceso por promocidn interna, las personas
aspirantes deberan reunir todos los requisitos que previamente se han establecido, con caracter
general, para el acceso al Cuerpo de Gestiéon Procesal y Administrativa, y ademas tener la
condicidn de funcionario o funcionaria de carrera en el Cuerpo de Tramitacidon Procesal y
Administrativa y acreditar en el mismo una antigliedad de, al menos, dos afios como titular,
interino o sustituto en dicho Cuerpo.

4.7. Todos estos requisitos deben reunirse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

5. Solicitudes y documentacion

5.1. De acuerdo con el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electrdnicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y que establece
la obligatoriedad del uso de medios electréonicos en los procesos selectivos para el acceso al



empleo publico en el ambito de la Administracidon General del Estado, quienes deseen participar
en estos procesos selectivos deberan cumplimentar y presentar electronicamente el modelo
oficial de solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de tasas de derechos de examen (modelo 790), que estara disponible en el servicio de
Inscripcion  en  Pruebas  Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General
(https://administracion.gob.es/pag Home/empleoPublico/ips.html), de acuerdo con las
instrucciones que se indican. Las Comunidades Auténomas que oferten plazas podran crear un
enlace desde sus respectivas paginas web a este formulario

No obstante, si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, impidiendo con ello la presentacion electrdnica de la
solicitud y su pago por medios electrdnicos, el drgano convocante podrd acordar de manera
extraordinaria la ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de que se
produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcidn, los participantes deberan
dirigirse al teléfono 060 o rellenar el formulario de consultas/incidencias disponible en la
siguiente direccion https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS”.

5.2. Lapresentacién de la solicitud electrdnica se realizara en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigird a la Secretaria de Estado de Justicia. La no presentacién de esta en tiempo
y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.3. La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizardn por via electrénica,
a través del servicio de Inscripcidn en Procesos - Pruebas Selectivas del punto de acceso general,
http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder directamente o a través del
portal web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
www.mjusticia.gob.es (Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se
indican.

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccion de ésta, adjuntaran en formato electrénico la documentacién acreditativa de la
reduccién o exencion.

5.4. Tasa de derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,67 euros y de 5,84 euros para las
familias numerosas de categoria general.

5.5. Exencidn o reduccion de tasas. Estaran exentos del pago de tasas:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por
ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicidon de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad
de la persona interesada, el drgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio inscripcidn en pruebas selectivas.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, en rentas conjuntas al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicidn de demandante de empleo,
con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. La justificacion de rentas se acreditard mediante la declaracion del IRPF del
ultimo ejercicio.

La condicién de demandante de empleo y la acreditacién de las rentas podra
verificarse, siempre que la persona solicitante no se oponga, por el érgano gestor
mediante el acceso a la plataforma de intermediacién de datos de las
Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio inscripcién en pruebas
selectivas.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del cien por cien de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una reduccién del cincuenta por ciento los que fueran de la categoria general. La
condicidn de familia numerosa se acreditaréa mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en el punto de
acceso general. En este caso, siempre que la persona solicitante no se oponga, el
drgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la plataforma de
intermediacidn de datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa
por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con
analoga relacién de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos e hijas de los
heridos, heridas, fallecidos o fallecidas, de acuerdo con la disposicidn final quinta de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiada una nueva letra al apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

5.6. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, de conformidad con lo establecido en Ia
Ley 8/1989 de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos. Por tanto, no procedera devolucién alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a la persona interesada.



5.7. Las personas con discapacidad (opten o no por el turno de reserva) que soliciten
adaptaciones de tiempo y medios deberdn aportar junto con la instancia un dictamen técnico
facultativo, emitido por el 6rgano técnico de valoracién que determind el grado de discapacidad,
en el que conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacion en cada uno de los
ejercicios segun sus circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la
prueba a realizar. El Tribunal calificador Unico estudiard la propuesta del informe técnico y
decidira sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden PJC/804/2025, de
23 de julio. No se concedera ninguna adaptacién si no se ha presentado el referido dictamen en
tiempo y forma especificando el tipo de adaptacidon que se requiere

5.8. Lasolicitud se cumplimentard de acuerdo con las instrucciones que figuran en la misma
y en el Anexo Il de esta convocatoria.

5.9. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos, y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes tomara medidas para que
esa informacidn no sea indexada por los buscadores de Internet. La base legal para el
tratamiento de estos datos son la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, las leyes 39/2015, de 1 de
octubre y 40/2015, de 1 de octubre vy, supletoriamente, el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos
de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electrdnica, a través de la sede electrénica del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espafiola de
Proteccidon de Datos www.aepd.es

5.10. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados con la Unica
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos, y nimero del documento de identidad se publicard en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ministerio tomara medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores
de Internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, las leyes 39/2015, de 1 de octubre y 40/2015, de 1 de octubre y, supletoriamente, el
texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Direccion General para el Servicio Publico de Justicia del Ministerio de Presidencia. Justicia
y Relaciones con las Cortes es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de
proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electronica, a través de la sede electrénica del Ministerio o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos también ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos www.aepd.es
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5.11. Admisidn de aspirantes. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo convocante, se indicaran la
pagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas provisionales
certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas provisionalmente,
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran
motivado la exclusién u omisién y sefaldndose el lugar, fecha y hora de comienzo de la
oposicion.

Las relaciones de personas aspirantes, tanto admitidas como excluidas, se ordenaran
alfabéticamente por el primer apellido, atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la
Real Academia Espafiola.

Finalizado dicho plazo y hechas las modificaciones que procedan, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos en los mismos lugares en que lo fueron las listas
provisionales.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra requerir
a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por
causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

5.12. Lla informacién sobre estas pruebas selectivas se facilitard en el Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en el teléfono 918372295; la pagina web del
Ministerio (www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es);
las Gerencias territoriales del Ministerio y los érganos competentes de las Comunidades
Autdnomas donde se convocan plazas.

6. Tribunales

6.1. El Tribunal Calificador Unico, los Tribunales Delegados en las Comunidades Auténomas
gue convocan plazas y las unidades de colaboracién serdn nombrados por Orden Ministerial. En
su composicion se atendera al principio de composicidon equilibrada entre sexos, actuando
conforme al principio de transparencia.

Para la mejor y mas 4gil gestion del proceso selectivo, los Tribunales titulares podran
incorporar al personal funcionario designado del respectivo Tribunal suplente en el numero
impar que se determine, previa peticién al Tribunal Calificador Unico y autorizacién del érgano
convocante, manteniendo criterios de paridad.

6.2. En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador Unico o un Tribunal
Delegado, el drgano competente del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes nombrara a personas funcionarias de la Administracién General del Estado, de la
Administracion Autondmica (que deben prestar en ambos casos servicio en el Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes u érgano competente de la Comunidad
Autonoma) o de la Administracion de Justicia, para colaborar en el desarrollo de dichas pruebas
bajo la direccién del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Delegado, al que representaran, con



las competencias de ejecucién material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios
gue en cada prueba selectiva se les atribuya.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. Los Tribunales tendran la categoria segunda de las previstas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Debiendo
publicarse un breve curriculo profesional de las personas que formen parte del érgano de
seleccion.

La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en el Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes en el teléfono 918372295; la pagina web del Ministerio de
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes (www.mjusticia.gob.es); el punto de acceso
general (www.administracion.gob.es); las Gerencias territoriales del Ministerio y los érganos
competentes de las Comunidades Autdonomas donde se convocan plazas.

6.5. En lo no previsto en la presente convocatoria, el funcionamiento de los tribunales se
regira por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. A efectosde comunicacionesy demdsincidencias, la sede del Tribunal Calificador Unico
sera: ¢/ San Bernardo n? 21, 28071 Madrid (teléfono: 918372295), y sera de aplicacién lo
dispuesto en la base 5.3 en lo relativo a la unidad de registro para presentacién de
documentacion.

Los Tribunales Delegados tienen las sedes siguientes:

TRIBUNALES DELEGADOS

Com,unldad Organo Teléfono
Autonoma
Consejeria de  Turismo, Regeneracidon, Justicia vy
Administracion Local
D.G. de Oficina Judicial y Fiscal
Plaza de la Gavidia, 10 955 031800
Andalucia
41071 - Sevilla 955 031840
www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano
Www.iaap.junta-
andalucia.es/institutodeadministracionpublica
Departament de Justicia. 933164393
Catalufia Subdireccié General de Recursos Humans i Economics
. _ 933164301
.Distrticte Adminnistrau



http://www.mjusticia.gob.es/
http://www.administracion.gob.es/

¢/ Foc, 57
08038- Barcelona

http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/treballar/oposicions/

Avda. José Manuel Guimerd n2 10
Edif. Servicios Multiples Il planta 12
Canarias 38071 Santa Cruz de Tenerife 922 476230

http://www.gobiernodecanarias.org/justicia

Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones con la
Administracion de Justicia

Madrid Avda. General Perédn, 38, Edificio Masters Il, 32planta 917209089
28020 — Madrid

www.madrid.org/justicia

Direccién General de Modernizacién y Relaciones con la
Administracion de Justicia

Ciudad Administrativa 9 de octubre

Comunidad Torre 4 - 2 planta 961209248

Valenciana ¢/ de la Democracia, 77 961209249
46018-Valencia

https://cjusticia.gva.es/va/web/justicia

Direccion de la Administracion de Justicia
Pais Vasco c/Donostia-San Sebastian, n2 1 945019132
01010 - Vitoria-Gasteiz 945019122

www.justizia.net

Podran constituirse nuevos Tribunales en otros ambitos, lo que se publicara en la preceptiva
Orden Ministerial.

6.7. LaSecretaria de Estado de Justicia podra proceder a la revisidn de las resoluciones del
Tribunal Calificador Unico y en su caso de los Tribunales Delegados, conforme a lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.


http://www.gobiernodecanarias.org/justicia
http://www.madrid.org/justicia
http://www.justizia.net/

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1. Duracién del proceso selectivo.

El Unico ejercicio se realizard dentro de los tres meses siguientes a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A efectos de este proceso selectivo, en cuanto a
todos sus tramites y recursos, el mes de agosto se considera inhdbil. El desarrollo de este
proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, con cualquier
otro proceso selectivo. El tribunal hara publico un cronograma orientativo con las fechas de
realizacidn de las pruebas del proceso selectivo.

La fase de oposicion tendrd una duracién mdaxima de tres meses desde la realizacién del
ejercicio, salvo que concurra causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Secretaria de
Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador Unico.

7.2. Fase de oposicion.

El ejercicio Unico de la fase de oposicion se detalla en el Anexo I-A de esta convocatoria.

Tendra lugar el mismo dia y a la misma hora en todas las sedes de examen, y se realizara
dentro de los 45 dias siguientes a la publicacidn de la Resolucidn por la que se eleva a definitiva
la relacion de personas admitidas y excluidas, publicdindose en el Boletin Oficial del Estado la
fecha, hora y lugares de su celebracion.

Finalizado el ejercicio de la oposicidn, el Tribunal Calificador Unico hard publicas en la pagina
web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes (www.mijusticia.gob.es)
y paginas web de las Comunidades Auténomas, las relaciones de opositores de cada dmbito
territorial que hayan alcanzado el minimo establecido que se haya considerado para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida. Las personas opositoras que no se hallen incluidos en
las respectivas relaciones tendran la consideracion de no aptas, quedando eliminadas del
proceso selectivo. Debiendo publicarse la puntuacion obtenida.

La plantilla correctora del ejercicio se publicard en el plazo maximo de dos dias, a contar
desde la realizacion del examen.

7.3. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposiciéon con la publicacién en la pagina web del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes de las relaciones de personas aprobadas, dara
comienzo la fase de concurso en la que se valoraran los méritos que se detallan en el baremo
contenido en el Anexo I-B de esta convocatoria. Se computaran los causados hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

En el mismo acuerdo de publicacidn de las relaciones de personas aprobadas, se establecerd
un plazo no superior a veinte dias habiles para presentar en el registro o direccion electrénica
gue se indique la documentacidn acreditativa, en original o copia auténtica, Unicamente de los
méritos indicados en los epigrafes 2.2 y 2.3 del baremo contenido en el Anexo I-B de la presente
Orden. Los opositores y opositoras que concurren por Comunidades Auténomas con ejercicios
optativos aportardn en este mismo momento las certificaciones acreditativas de los
conocimientos correspondientes.

La comprobacion de los méritos de los apartados méritos profesionales y 2.1 se hara de
oficio.



Aquellas personas opositoras que en su solicitud inicial de participacién no hayan prestado
su consentimiento para que el 6rgano gestor del proceso selectivo pueda verificar de oficio sus
titulaciones o certificaciones académicas, deberdn también aportar éstas, de entre las valoradas
en el apartado 2.1 del baremo citado.

El Tribunal Calificador Unico y los Tribunales Delegados valoraran los méritos acreditados, y
el Tribunal Calificador Unico publicara en la pagina web del Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes la relacidon de personas aspirantes con la valoracién provisional de
méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada apartado vy la
total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho
plazo y vistas y resueltas las alegaciones el Tribunal publicard la relacién con la valoracion
definitiva de la fase de concurso.

7.4. Embarazo de riesgo y parto.

Si a causa de una situacidon debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto, alguna
de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
de este, se le aplazard el ejercicio quedando su situacién condicionada a la superacidn de este u
otras de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas no podra
conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal.
En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista
de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En situaciones de maternidad reciente con un hijo o hija lactante, se habilitard un espacio o
sala anexa donde la persona de confianza de la mujer acerque al bebé para que ésta pueda
amamantarlo, y una persona designada por el Tribunal Calificador Unico o Delegado controlara
el tiempo empleado para ello, a los efectos de recuperar el tiempo en el desarrollo de las
pruebas.

7.5. Valoracion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autdonomas y del Derecho Civil Vasco.

Si asi lo hubieran solicitado en su instancia y en la fase de concurso, las personas aspirantes
comprendidas en la relacidn de personas aprobadas que concurran por un dmbito territorial con
lengua autondmica propia, seran emplazados o emplazadas para la realizacién del ejercicio de
caracter optativo, no eliminatorio, que acredite el conocimiento de la misma. Paralelamente, el
Tribunal Delegado correspondiente procedera a la valoracién de la documentacién acreditativa
del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas y del Derecho
Civil Vasco, que hubieren aportado las personas interesadas.

La puntuacion obtenida, tanto del examen como de la documentacion acreditativa, se
ajustara al baremo contenido en el Anexo I-C de esta convocatoria y solo surtira efectos parala
adjudicacion de destinos en la Comunidad Auténoma correspondiente.

Los opositores y opositoras podrdn optar por realizar la prueba, documentar el conocimiento
de la lengua oficial o acogerse a ambos sistemas. En este Ultimo caso, la puntuacién otorgada
serd la mds alta que en su caso corresponda, sin que pueda ser acumulativa.

7.6. La superacién de cualquiera de las fases de la convocatoria no implicara por si misma
la adjudicacién de plaza, ya que la superacion del proceso selectivo vendra determinada por el
numero de plazas convocadas en cada dmbito territorial.



7.7. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara al Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes propuesta con la relacidn de personas aprobadas, en cada
ambito territorial, cuyo nimero no podra superar el de plazas convocadas, que se publicara en
el Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas donde se
convoquen plazas, con indicacién del numero de orden, apellidos y nombre, DNI anonimizado,
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, y total de todos los ejercicios obligatorios y
de la fase de concurso. Junto con esta nota total pero separada de ella, y sin sumarse a la misma
figurard, en su caso, la obtenida en la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma por cuyo
ambito territorial concurre y la obtenida por el conocimiento del Derecho Civil Vasco.

Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos o incluidas en la relacién, tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados o eliminadas del proceso selectivo.

7.8. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y la fase de
concurso, pero no obtuviera plaza, y su puntuacidn fuera superior a la obtenida por los
aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacion en este turno. Cuando
guienes concurran por el cupo reservado para personas con discapacidad superen el 50 por
ciento de la calificacién maxima prevista para el correspondiente ejercicio, se conservara la nota
para la convocatoria inmediata siguiente, cuando el contenido del temario y su forma de
calificacion sean analogos.

7.9. El Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y las Comunidades
Autéonomas competentes ofertaran los destinos en cada dmbito territorial.

8. Presentacion de documentacion

8.1. Las personas aspirantes que figuren en la relacidn definitiva de personas aprobadas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de ésta en el Boletin Oficial
del Estado y Diarios Oficiales de las Comunidades Auténomas donde se convocan plazas,
presentardn en el Registro General del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, Secretaria de Estado de Justicia, ¢/ Bolsa n2 8, 28071 Madrid o por los medios previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dirigidos a la Unidad EA0010560- Oficina 000011588-Medios
Personales. Procesos Selectivos la documentacion siguiente:

a) Solicitud de destino ajustada a los requerimientos que, en su caso, se establezcan en
la oferta publicada por el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes y Comunidades Autébnomas competentes.

b) Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad,
con grado igual o superior al 33 por ciento deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes que acredite tal condicidon (en caso de que ésta no se haya
acreditado con anterioridad)

c) Certificado médico oficial que acredite tener la capacidad funcional para desempenar
las tareas y funciones propias del cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa.

d) Las personas aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, se hayan opuesto
a que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o certificaciones



académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el érgano instructor de
este proceso selectivo deberan aportar también:

e Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

e Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la
obtencidn del mismo acompafiando el resguardo justificativo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse copia
auténtica de la documentacién que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

8.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
establecidos, no podran ser nombrados o nombradas personal funcionario y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, y siempre que el Tribunal hubiera
propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes requerird a este Ultimo, relacién complementaria de personas
aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta completar
el total de plazas convocadas.

En este supuesto, las personas aspirantes incluidas en esta relacion complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa, que se detalla en esta misma base, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, desde su publicacidon en la pagina web del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

Las personas opositoras afectadas que concurran por algunos de los ambitos territoriales que
tengan establecida la valoracién de lengua oficial propia o Derecho civil vasco serdn convocadas,
en su caso, a la realizacidn de la correspondiente prueba optativa o les serd incorporada la
puntuacion que corresponda a la acreditacion documental que hubieran aportado. Quien en
convocatorias anteriores hubiera resultado apto en la prueba de conocimiento del Derecho civil
vasco no tendrd que volver a repetirla, teniendo validez, en este y en los sucesivos procesos
selectivos, el apto obtenido previamente.

9. Nombramiento

Comprobado que las personas aspirantes, cuyo nimero no podrd superar al de plazas
convocadas en cada ambito territorial, reinen los requisitos de participacién, seran nombrados
o nombradas personal funcionario de carrera, mediante Orden del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado y en los
diarios oficiales de las Comunidades Autonomas competentes.



Dado el caracter nacional del Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa, para el
nombramiento como personal funcionario de carrera, se confeccionaran dos listas en cada
ambito territorial, una en la que se consignaran las puntuaciones obtenidas en las fases comunes
y obligatorias del proceso selectivo, y otra con especificacion de la puntuacidon obtenida en
valoracion del conocimiento de la lengua oficial propia de las Comunidades Auténomas, y en su
caso la correspondiente al Derecho Civil Vasco.

10. Norma final

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacidn ante el Juzgado Central de lo Contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso—administrativa. En caso de interponer recurso potestativo de reposicidn, no se
podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a XX de XX de 2025.- El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las
Cortes, P.D. (Orden PJC/1062/2024, de 3 de octubre). - La Secretaria General para la Innovacion
y la Calidad del Servicio Publico de Justicia, Sofia Puente Santiago.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

I-A. FASE DE OPOSICION

1. La fase de oposicién constara de un Unico ejercicio obligatorio, que se celebrara en el
mismo dia para todas las sedes, pudiendo ser coincidente su desarrollo en el tiempo con
cualquier otro proceso selectivo.

1.1. Ejercicio unico.

De cardcter escrito y eliminatorio, consistird en contestar un cuestionario tipo test de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta. Las preguntas
versaran sobre contenidos tedricos o de cardcter practico de las materias de derecho procesal
del programa detallado en el anexo Il de la presente Orden.

La duracién de la prueba serd de 100 minutos.
Se calificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 1 punto; las preguntas no acertadas y las que
contengan respuestas multiples descontaran 0,25 puntos; las preguntas no contestadas no
seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada persona aspirante se corresponderd con el nimero de
respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendrd 104 preguntas con respuestas
alternativas, las 100 primeras ordinarias y evaluables y las 4 ultimas de reserva. Si celebrado el
examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas ordinarias, establecerd en el mismo
Acuerdo la sustitucidn, a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden. Las personas aspirantes deberdn sefialar en las hojas de respuestas las opciones
de respuesta validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La nota minima para aprobar el ejercicio serd de 50 puntos, lo que permite pasar a la fase
de concurso.

I-B. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn, se valoraran,
hasta un maximo de 65 puntos, los siguientes méritos que habrdn de poseerse a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes:

1.- Méritos profesionales: La puntuacién maxima sera de 39 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a partir del 1 de enero de 2004, como personal titular,
interino o sustituto en los Cuerpos de la Administracién de Justicia o como personal laboral de
esta Administracion.

e Por cada mes completo de servicios prestados como personal sustituto o interino en el
Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa (antes Oficiales de la Administracion de
Justicia): 0,35 puntos



e Por cada mes completo de servicios prestados como personal titular, sustituto o interino
en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa (antes Auxiliares de la
Administracion de Justicia): 0.30 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en los demas Cuerpos o Escalas generales
al Servicio de la Administracion de Justicia, en el de Letrados y Letradas de la
Administracion de Justicia (anteriormente denominado de Secretarios Judiciales) y en el
de Jueces y Juezas o Fiscales: 0.25 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados como personal laboral de la Administracién de
Justicia fijo o temporal: 0.15 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios, se sumaran
los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una Unica fraccién inferior al
mes.

2.- Méritos académicos: La puntuacidn maxima sera de 26 puntos.
2.1. Titulosy grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espafiol:

e 11 puntos por estar en posesion de la licenciatura o master en Derecho
e 9 puntos por estar en posesién del grado en Derecho

e 6 puntos por estar en posesién de otra licenciatura, ingenieria, arquitectura,
grado o master oficial

e 5 puntos por estar en posesion de otras diplomaturas, ingenierias o arquitectura
técnicas.

Se valoraran todos los titulos y grados aportados, independientemente de la titulacidn
exigida para participar en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado sera de 11 puntos.

2.2. Historial profesional.

2.2.1. Cursos de formaciodn, recibidos y acreditados, en los ultimos diez afios y hasta la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria, con contenido
de caracter juridico relacionados con la actividad del Cuerpo, y homologados o impartidos por
el Ministerio de Justicia, por las Consejerias de Justicia, por el sistema universitario espafiol, por
el Instituto Nacional de la Administracion Publica o por érganos competentes en formacion de
las Comunidades Autdonomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacidn para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo.

= Cursos de entre 15y 29 horas 0,50 puntos.
= Cursos de entre 30y 59 horas 1 punto.

= Cursos de 60 o mas horas 1,50 puntos.



No se valoraran los cursos siguientes:

e Certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero de horas, ni aquellos de 14
o menos horas lectivas.

e Los que formen parte de las ensefanzas del sistema educativo espafol, o sean
conducentes a la obtencidn de titulos de los susceptibles de valoraciéon en el apartado
A de este baremo.

e Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participacién en jornadas,
simposios, seminarios y similares.

2.2.2. Cursos de formacidn en informatica, recibidos e impartidos, y acreditados en los
ultimos diez afios, por el Ministerio de Justicia, por las Consejerias de Justicia, por el sistema
universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la Administracion Publica o por érganos
competentes en formacién de las Comunidades Auténomas, por otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas) o por los Servicios Publicos de Empleo.

e Cursos de entre 15y 29 horas 0,50 puntos.
e Cursos de entre 30 y 59 horas 1 punto.
e Cursos de 60 o mas horas 1,50 puntos.

Los cursos de igual o similar contenido sélo se valoraran una vez. No se valoraran los cursos
en los que no conste el nimero de horas ni aquellos con 14 o menos horas lectivas.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado 2.2 es de 13 puntos;
e Hasta 8 en el apartado 2.2.1 “conocimientos juridicos”
e Hasta 5 en el apartado 2.2.2 “conocimientos de informatica”
2.3. Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valoraran uUnicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias de
examenes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:

e Conocimientos de nivel C1 o C2: 1 punto;

e Conocimientos de nivel B1 o B2: 0,50 puntos
No se valoraran los conocimientos de nivel basico o elemental.
La puntuacién maxima total por este concepto sera de 1 punto.

2.4. Examenes aprobados en las dos ultimas convocatorias de procesos selectivos de
promocién interna al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. Se podra obtener un total de
1 punto, a razén 0,50 puntos por examen aprobado.



I-C. EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS OFICIALES PROPIAS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y DEL DERECHO CIVIL VASCO

1. CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS OFICIALES PROPIAS DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS.

Para las personas opositoras que concurran por alguno de los dmbitos territoriales
correspondientes a Comunidades Autdénomas con lengua oficial propia y que asi lo hubieran
hecho constar en su solicitud de participacidn, finalizada la fase de oposicidn, se procedera a la
evaluacién del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades Auténomas. La
evaluacién consistird, en la acreditacién del conocimiento de la lengua oficial de dicha
Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado oportunamente, o mediante la
realizacidn de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacion de la valoraciéon del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad
Auténoma sélo sera aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma respectiva a los solos
efectos de establecer el nUmero de orden en la relacién de personas aprobadas dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que deberd reflejarse separada de la
obtenida en el ejercicio obligatorio y en la fase de concurso.

Se calificard con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrados por el aspirante y los criterios valoracién establecidos a continuacién:

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra

En las zonas vascéfona y mixta que determina el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15 de
diciembre, del Euskera, de conformidad con lo establecido por el Decreto Foral 103/2017 de 15
de noviembre (Boletin Oficial de Navarra de 30 de noviembre de 2017), el conocimiento oral y
escrito del Euskera debidamente acreditado por medio de certificacion de superacion de cada
uno de los niveles expedida por el drgano competente en la materia, supone el reconocimiento
a estos solos efectos de hasta 18 puntos, segun el nivel de conocimientos acreditado en los
términos siguientes:

o Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: 6 puntos
o Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: 12 puntos

o Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: 18 puntos.

En el ambito del Pais Vasco:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalizacién Lingtistica de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e Certificado de nivel B2 o Perfil Linglistico 2 o titulos equivalentes: 6 puntos.
e Certificado de nivel C1 o Perfil Linglistico 3 o titulos equivalentes: 12 puntos.

e Certificado de nivel C2 o Perfil Linglistico 4 o titulos equivalentes: 18 puntos.



En el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana:
o Certificado de grado elemental o de nivel B1: 6 puntos
e Certificado de grado medio o de nivel C1: 12 puntos

e Certificado de grado superior o de nivel C2: 18 puntos

La acreditacién documental del conocimiento del valenciano se efectuara mediante la
aportacién de correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia

En el ambito de Cataluiia:

De conformidad con el Decreto 3/2014, de 7 de enero, por el que se modifica el Decreto
152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y certificacion de conocimientos de catalan (DOGC
ndm. 6536, de 9.1.2014) y el Decreto 180/2014, de 30 de diciembre, sobre el certificado de
conocimientos de lenguaje juridico (nivel J) (DOGC num. 6780, de 31.12.2014), el conocimiento
oral y escrito del cataldan y el conocimiento del lenguaje juridico (nivel J) debidamente
acreditados por medio de certificacidon de la Direcciéon General de Politica Lingdistica, y por el
Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada o equivalente, supone el reconocimiento
solo a estos efectos de hasta 12 puntos segln el nivel de conocimientos acreditados en los
términos siguientes:

o Certificado de nivel B2 (hasta enero de 2014, nivel B) o titulos homologados: 6 puntos.
e Certificado de nivel C1 (hasta enero de 2014, nivel C) o titulos homologados: 12 puntos.
o Certificado de nivel C2 (hasta a enero de 2014, nivel D) o titulos homologados: 18 puntos.

o Certificado de conocimiento de lenguaje juridico nivel J: 18 puntos.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Galicia:

o Certificado Celga 4 o similar: 6 puntos.
e Curso de Lenguaje Juridico Medio: 12 puntos.
e Curso de Lenguaje Juridico Superior: 18 puntos.

La acreditacion del conocimiento de idioma se efectuara mediante la aportacion de los
certificados de la Secretaria General de Politica Lingdistica o los equivalentes segun la: Orden de
16 de julio de 2007, de la Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Xustiza, (DOG
30/07/2007) modificada por la ORDEN de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica la Orden
de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles
de conocimiento de la lengua gallega (Celga), (DOG 19/02/2014) y Orden de 1 de abril de 2005
(DOG 14/04/05)



2. EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS DEL DERECHO CIVIL VASCO.

Para las personas aspirantes que concurran por el dmbito territorial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud, se procedera, en los
mismos términos y con los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la
evaluacién de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgandose por este concepto seis
puntos, que se reflejaran en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios obligatorios
y solo surtirdn efectos para establecer el orden de prelacién dentro del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Quienes hubieran obtenido en procesos anteriores en
esta prueba el resultado de apto, este tendrd validez en el presente proceso selectivo y los
futuros, no siendo necesario repetir el examen, bastando con alegarlo por el aspirante.

Para la realizacidon y correccidn de este ejercicio, el Tribunal Delegado podra nombrar un
asesor especialista.

Criterios de Valoracién:

A) La documentacién valida para aquellos opositores que opten por la acreditacion
documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:

Derecho Civil Foral y Autondmico del Pais Vasco

e UD, Plan 1953: 90 horas

e UD, Plan 1998: 60 horas

Derecho Civil Foral y Autonémico del Pais Vasco 1

e UD, Plan 1993: 30 horas

2. Grado en derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Autonémico Vasco/
Derecho Civil Vasco (6 créditos ECTS)

3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).

4. Diploma de especializacién en Derecho Civil Foral del Pais Vasco-presencial:

220 horas (22 créditos).
5. Diploma de especializacidon en Derecho Civil Vasco online: 210 horas (21 créditos).

6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos)
Titulo de doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.
Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco

7. Estudios Complementarios. El nuevo Derecho Civil Vasco: aspectos familiares y sucesorios
(3 créditos ECTS)



B) Para aquellas personas opositoras que opten por realizar el examen, este consistira en la
contestacion a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales sélo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valoraran con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las preguntas
no contestadas no seran puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso obtener un minimo de
20 puntos.

El cuestionario versara sobre el temario siguiente:

Temario para examen

Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley Civil Vasca.
Del ambito de aplicacién de la Ley Civil Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesidn testada. De las limitaciones
a la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesién legal o intestada. Disposiciones
comunes a las distintas formas de suceder.

5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de comunicacion
foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho:

6. Parejas de hecho en la Comunidad Autdonoma del Pais Vasco. Disposiciones generales.
Contenido de la relacién de pareja. Adopcion, acogimiento y régimen sucesorio. Extincién de la
pareja de hecho.



ANEXO I

PROGRAMA

Tema 1. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso civil:
Capacidad procesal y capacidad para ser parte. Pluralidad de partes. Litisconsorcio
activo y pasivo, su tratamiento procesal.

Tema 2. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asistencia
letrada y representacion procesal, estatuto juridico, derechos y deberes. Intervencion no
preceptiva de estos profesionales. La intervencion en los procesos civiles del Ministerio
Fiscal y del Abogado del Estado.

Tema 3. Jurisdiccion y competencia. Acumulacién de acciones y de procedimientos,
concepto. La tramitacion de las cuestiones de jurisdiccion y competencia. La
competencia de los Tribunales Civiles: Objetiva, funcional y territorial, los fueros legales
disponibles e indisponibles. Concepto y tramitacion.

Tema 4. La Justicia de Paz. El Juez o Jueza de Paz, la Oficina de Justicia en el
Municipio y las Agrupaciones de Oficinas de Justicia: Organizacion y competencias,
eleccion del Juez o Jueza de Paz, la Secretaria de las Oficinas de Justicia. La justicia
de paz en el ambito de la cooperacion jurisdiccional y en los procesos civiles y penales.
Sistema de recursos contra las resoluciones dictadas por los Jueces o Juezas de Paz.

Tema 5. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000:
Diligencias preparatorias, diligencias preliminares. Averiguaciéon de hechos,
aseguramiento y practica anticipada de la prueba. Medios adecuados de solucién de
controversias en via no jurisdiccional.

Tema 6. Procesos especiales: Procedimientos para la divisién judicial de patrimonios:
A) De la divisién de la herencia. B) Procedimiento para la liquidacion del régimen
economico matrimonial.

Tema 7. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas. Casos
en que procede. Competencia. Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admision.
Requerimiento de pago y posibles conductas del demandado. La transformacion del
procedimiento. La cosa juzgada. El proceso monitorio europeo. El juicio cambiario.
Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede. Competencia.
Procedimiento. La sentencia sobre la oposicién y su eficacia.

Tema 8. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: a)
nulidad, separacion y divorcio contencioso; b) separacion o divorcio de mutuo acuerdo.
Referencia a las crisis de las uniones estables de pareja. Medidas Provisionales.
Medidas definitivas. Ejecucion forzosa de los pronunciamientos sobre medidas. Los
procesos especiales: Caracteristicas comunes. Los procesos sobre la adopcion de
medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad: Competencia, legitimacion e
intervencion procesal, pruebas preceptivas en primera y segunda instancia, la sentencia
y la revision de medidas de apoyo judicialmente adoptadas.

Tema 9. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria. Disposiciones generales y normas comunes en materia de
tramitacion de los expedientes de jurisdiccién voluntaria. Expedientes de jurisdiccion



voluntaria en materia de personas. Expedientes en materia de familia. Expedientes
relativos al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al Derecho de obligaciones.
Expedientes relativos a los derechos reales. Expedientes de subastas voluntarias.
Expedientes en materia mercantil. La conciliacién.

Tema 10. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de
su desistimiento. El depdsito para recurrir. Los recursos de reposicion y de revision. El
recurso de queja. El recurso de apelacién. Apelacion y segunda instancia; el derecho a
la segunda instancia. Resoluciones contra las que procede apelacion. Sustanciacién del
recurso. Oposiciéon a la apelaciéon e impugnacion de la sentencia. La prueba en la
apelacion.

Tema 11. El recurso de casaciéon. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos
de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia. Interposicién y contenido del
recurso. Denuncia previa en la instancia. Tramitacion preferente. Procedimiento.
Sentencia. Efectos. Medios de rescisién de las sentencias firmes. La audiencia al
demandado rebelde. La revision de las sentencias firmes.

Tema 12. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Administracion de Justicia
en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases: Judiciales y no judiciales; espanoles y
extranjeros. Ejecucion de resoluciones extranjeras. Breve referencia al Titulo Ejecutivo
Europeo. La demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucién y
despacho de la ejecucion. Acumulacién de ejecuciones. Oposicién a la ejecucion.
Suspension de la ejecucién. Ejecucion provisional. Concepto y naturaleza.
Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicidon a la ejecucion provisional.
Revocacion o confirmacion de la sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema 13. Ejecuciéon dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 14. EIl procedimiento de apremio. Valoracion de los bienes embargados. La
subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial: EI convenio de
realizacion y la realizacion por persona o entidad especializada. La administracion para
pago. Terceria de mejor derecho. Especialidades de la ejecucion sobre bienes
hipotecados, pignorados o con garantia real.

Tema 15. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer y de no hacer.
Determinaciéon de frutos y rentas. Liquidacion de danos y perjuicios. Ejecucién de
sentencias que llevan aparejada la entrega de la posesién de un inmueble, especial
referencia a las sentencias de ejecucion de desahucios.

Tema 16. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares.
Tramitacién con audiencia y sin audiencia al demandado. Oposiciéon a las medidas
cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucién y caucion sustitutoria.

Tema 17. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas.
La impugnacion de las costas. Los intereses y su liquidacion. La tasa judicial. Pagos,
depdsitos y consignaciones judiciales. Ingresos en el Tesoro Publico. La Asistencia
Juridica Gratuita.

Tema 18. EIl Registro Civil: legislacion vigente. Naturaleza, contenido y competencias.
Derechos y deberes ante el Registro Civil y principios de funcionamiento. Estructura del
Registro Civil. Las Oficinas del Registro Civil: Oficina Central, Oficinas Generales y
Oficinas Consulares y sus funciones.



Tema 19. Titulos que acceden al Registro Civil. Los asientos registrales y sus clases:
reglas generales para su practica, inscripciones, anotaciones registrales y
cancelaciones. Hechos y actos inscribibles en el Registro Civil: Inscripcion de nacimiento
y filiacion; inscripciones relativas al matrimonio; inscripcion de la defuncion. Otras
inscripciones.

Tema 20. Publicidad del Registro Civil: medios de publicidad. Las certificaciones y sus
clases. Datos con publicidad restringida y acceso a asientos con datos especialmente
protegidos. Régimen de recursos frente a decisiones adoptadas en materia de registro
civil. Los procedimientos registrales: reglas generales para su tramitacion y legitimacion
para promoverlos. Rectificacion de los asientos del Registro Civil: rectificacion judicial y
rectificacion por procedimiento registral. Las declaraciones con valor de simple
presuncion. Normas sobre derecho internacional privado.

Tema 21. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Principio del
juez imparcial, separacién de instruccién y enjuiciamiento. Principios del proceso penal.
Justicia restaurativa. Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios
procesales. Inmunidad de jurisdiccion. La competencia territorial. La inhibicion de oficio
y a instancia de parte; cuestiones de competencia territorial.

Tema 22. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal; acusador particular;
perjudicado y accion popular; acusador privado. El ejercicio de la accion penal: de oficio
o a instancia de parte. Denuncia; querella; atestado. Extincién de la accion penal:
especial referencia a la renuncia. El ejercicio de la accién civil: El actor civil. El
ofrecimiento de acciones. Extincion de la accion civil. El investigado o encausado. La
rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes. Defensa de oficio
y beneficio de justicia gratuita.

Tema 23. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacién judicial.
La detencién. La prisién provisional. La libertad provisional. Las fianzas en el proceso
penal. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Pruebas biolégicas; entrada y
registro en lugar cerrado; intervencion de comunicaciones postales, telegraficas,
telefonicas e informaticas. Especial mencion a las entregas controladas y a la figura del
agente encubierto.

Tema 24. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicion, admisién o
denegacion; prueba anticipada; proposicion en el acto del juicio; prueba acordada «ex
officio». El juicio oral. La suspension del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 25. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicion y
constitucién del Jurado: Estatuto juridico de los jurados; su seleccion. La fase de
instruccion y la fase intermedia. La fase de juicio oral: Tramites precedentes:
Designacion del Magistrado-Ponente; cuestiones previas; auto de hechos justiciables;
celebracion del juicio oral: La vista; suspension del juicio oral. Posible disolucién del
Jurado: Sus causas. El veredicto: Determinacién del objeto del veredicto, deliberacion y
veredicto; instruccion a los jurados; deliberacion y votacion; acta. Sentencia.

Tema 26. La tutela judicial ante los Tribunales de Instancia -Secciones de violencia
sobre la mujer-. Especialidades procesales. Pérdida de la competencia cuando se
produzcan actos de violencia sobre la mujer. Medidas judiciales de protecciéon y de
seguridad de las victimas. La tutela judicial ante los Tribunales de Instancia -Secciones
de Violencia contra la Infancia y la Adolescencia-.



Tema 27. El procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios
reguladores. Las fases del procedimiento. Sentencia y régimen de recursos. Principios
generales en la ejecucion de las medidas.

Tema 28. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y suplica. Recursos devolutivos: La apelacion en el proceso
ordinario y en el procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la inadmision de
otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de casacion penal. La revision
penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes. Los recursos
contra las resoluciones del Letrado de la Administracién de Justicia.

Tema 29. La ejecucion de sentencias penales. Los Tribunales sentenciadores, los
Tribunales de Instancia -Secciones de Vigilancia Penitenciaria- y Administracion
Penitenciaria: sus respectivas funciones. Recursos contra las resoluciones de la
Administracion Penitenciaria y de los Tribunales de Instancia -Secciones de Vigilancia
Penitenciaria. Tasacién de costas. La ejecucion civil en el proceso penal.

Tema 30. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 31. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los demandados vy
admisién del recurso.

Tema 32. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-administrativos:
Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas
procesales. Ejecucion de sentencias.

Tema 33. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva y
territorial. Cuestiones de competencia. Representacion y defensa en el procedimiento
laboral. EI Fondo de Garantia Salarial. Justicia gratuita.

Tema 34. La evitacién del proceso: Conciliacion previa y reclamacion administrativa
previa. El proceso ordinario: demanda, conciliacién y juicio. Proceso Monitorio.
Recursos: De suplicacién, de casacion y de casacién para la unificacién de doctrina;
disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion.

Tema 35. ElI Concurso de acreedores. Concepto de concurso: sus tipos, la
competencia objetiva y territorial. La administracion concursal. Aspectos procesales:
Procedimiento ordinario. Las secciones del concurso. El incidente concursal. Los
recursos. El preconcurso: Presupuestos, Efectos de la comunicacion de apertura de
negociaciones sobre acciones y procedimientos ejecutivos, el procedimiento de
aprobacién y homologacion de los planes de reestructuracion. El procedimiento especial
para microempresas: ambito de aplicacidbn y reglas procesales especiales del
procedimiento.



ANEXO Il
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROCESO DE INSCRIPCION
LEA ATENTAMENTE Y SIGA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

Muy importante. La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprenderd la
cumplimentacién de la instancia, abono de la tasa y su presentacion) se realizara Unicamente
por via electrénica.

Acceso.

El impreso es el modelo 790- Cédigo 007 en cuya parte superior figura “solicitud de admisién a
pruebas selectivas de la Administracién Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen”
que estara disponible en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es) o a través del
portal web del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafia “Ciudadanos”, seccién “Empleo Publico”, cuerpo
Gestidn Procesal.

La persona aspirante que solicita presentarse al proceso selectivo deberd disponer de un
certificado digital valido de persona fisica (mas informacion: http://firmaelectronica.gob.esy en
https://www.dnielectronico.es/).

Solicitud.

. Casilla 15. Debera constar el Cuerpo.

. Casilla 16. Debera consignarse “ninguna”.

. Casilla 17. Forma de acceso. Deberd constar “P” para indicar promocién interna.

. Casilla 20 (dmbito autondmico por el que concurre). Indique el ambito territorial por el

gue desea concurrir de los contemplados en la base 1.1.

Las personas aspirantes deberan seleccionar una localidad del ambito por el que concurren
como lugar preferente de examen, aunque por razones excepcionales y organizativas, podran
ser examinadas en otra sede, segun se determine posteriormente.

P . Localidad preferente de Cadigo
Ambito Territorial
Examen
Andalucia Sevilla 41
Granada 42
Las Palmas 35
Canarias
Tenerife 38
Madrid Madrid 28



http://www.administracion.gob.es/
http://www.mjusticia.gob.es/
http://firmaelectronica.gob.es/
https://www.dnielectronico.es/

Comunidad Valenciana Valencia 46

Catalufa Barcelona 08
Pais Vasco Vitoria 97
Aragon Zaragoza 50
Asturias Oviedo 33
Galicia A Coruia 15
La Rioja Logrofio 26
Navarra Pamplona 31
Albacete 02
Burgos 48
Ambito de gestion del | Céceres 10
Ministerio de la Presidencia, . .
.. . Madrid — M. Justicia - 98
Justicia y Relaciones con las
Cortes Murcia 30
Palma de Mallorca 07
Valladolid 47

Las personas aspirantes que opten por el ambito territorial de la Comunidad de Madrid indicaran
el cédigo 28 mientras que los que opten por el dmbito competencial del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, pero quieran ser examinadas en la localidad de
Madrid, indicaran el cédigo 98 Madrid- M. Justicia.

Las personas aspirantes que en su instancia de participacién inicial no especifiquen el ambito
territorial por el que concurren, u opten por un ambito no convocado, no podran ser admitidas.

. Casillas 21 a 23: Aspirantes con discapacidad

. Casilla 21: Grado de discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad podrdn
indicar el grado de discapacidad que tengan reconocido, opten o no por el cupo de discapacidad.

. Casilla 22: Cupo de reserva personas con discapacidad. Deberan marcar el valor “SI” los
aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que opten por las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad, segun se indica en la base 1.2 “Reserva
discapacidad.”

. Casilla 23: Adaptacidon que solicita en caso de discapacidad. En este recuadro se
expresaran, en su caso, las adaptaciones de tiempo y medios que puedan requerir, a fin de que
el Tribunal cuente con la necesaria informacién para la adaptacion de la realizacién de los
ejercicios. Se debera aportar, ademas, un dictamen técnico facultativo actualizado acerca de la



procedencia de la adaptacion solicitada, emitido por el drgano técnico de valoracién que
determind el grado de discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que
corresponde a la persona interesada en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias
personales. Esta adaptacion la pueden solicitar todas las personas aspirantes con discapacidad
con independencia de que accedan o no por el cupo de discapacidad.

) Casilla 24. Titulacidn. Seleccione la titulacién de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria.

. Casilla 25. Acreditaciéon de lengua autonémica y/o Derecho Civil Vasco. “Datos a
consignar segun las bases de la convocatoria”. Quienes deseen realizar las pruebas optativas
escribiran la palabra “Realiza” en el cuadro correspondiente al tipo de prueba, quienes deseen
acreditar documentalmente sus conocimientos escribiran “Documenta” y quienes se acojan a
ambos sistemas, en los términos de la convocatoria, indicardn “Documenta y Realiza”.

Pago y presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago electrénico y registro, segin las
instrucciones que se indican.

. La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el NUmero de Referencia
Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

. Debera disponer de un certificado electrdnico, acceder al portal web del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestaiia
“Ciudadanos”, seccion “Empleo Publico”, cuerpo Gestién y seguir las instrucciones previstas.

. Mediante esta opcidn se realizaran electrénicamente los trdmites de cumplimentacion
del formulario, pago y presentacién en el Registro Electronico del Ministerio de la Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes.

. Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago y del
registro de la solicitud, firmado electronicamente, que servird de justificante de haberlo
realizado correctamente.

. La persona que solicita presentarse al proceso selectivo sera quien deba realizar el
registro de su solicitud.

. Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomdticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompafiara el
justificante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta mediante
transferencia a la cuenta corriente cddigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cddigo BIC
BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Hacienda. Derechos de examen». El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo
serd valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias
abiertas en entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro
caso.


http://www.mjusticia.gob.es/

Exencion o reduccion de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencidon o reduccién de la tasa y deban presentar la
documentacion acreditativa que se indica en la base 5.6 de esta convocatoria, podran autorizar
al 6rgano gestor para que pueda verificar esta condicidon mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcion en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

. Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando la
condicion de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autdonomas que
figuran en la direccién unidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo. IRPF para verificar las
rentas
. La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido en

alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la  direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de no prestar el consentimiento al érgano gestor no se debera marcar la casilla que
aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los documentos acreditativos con la instancia
de solicitud.

Asimismo, los demds documentos que se indican en la base 5 deberan aportarse en todo caso
junto con la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago de la
tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.
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