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ANALISIS DE LA LEY ORGANICA DE MEDIDAS EN MATERIA DE
EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA (LOESPJ), LO 1/2025,
DE 2 DE ENERO

El pasado 3 de enero se publico la Ley Organica de Eficiencia del Servicio Publico de
Justicia (LOESPJ) de 2 de enero de 2025. Dicha ley, tal y como se nos ha ido vendiendo de
forma continuada por las instituciones, busca modernizar y reorganizar el sistema judicial
espafnol. Este analisis se centra en las disposiciones clave de la LOESPJ y del Acuerdo de
08/01/2025, evaluando sus implicaciones organizativas, funcionales vy territoriales.

En materia organizativa, la LOESPJ viene a modificar nuestra hasta ahora, planta judicial,
ya que con su entrada en vigor desaparecen los actuales Juzgados, tal y como los hemos
venido conociendo. Existira un Tribunal de Instancia en cada localidad, cabecera de partido
judicial, que agrupara a todos/as jueces/as del partido, en la primera instancia de todos los
ordenes jurisdiccionales.

1.- JUECES/AS Y MAGISTRADOS/AS EN LOS TRIBUNALES DE INSTANCIA

e Los Tribunales de Instancia van a estar estructurados en SECCIONES.
e Estructura minima: Una Seccion Unica de civil y de instruccion.
e Podran crearse Secciones en materias de:

- FAMILIA/INFANCIA/CAPACIDAD

- MERCANTIL

- VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

- VIOLENCIA CONTRA LA INFANCIAY ADOLESCENCIA
- PENAL

- MENORES

- VIG. PENITENCIARIA

- CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

- SOCIAL.

e Cada Tribunal de Instancia contara con una Presidencia y, las Secciones contaran
con una Presidencia de Seccidn, siempre que:

- Hubiere 2 0 mas secciones

- Que en la seccidn existan 8 o mas plazas judiciales

- El niumero total de plazas judiciales del Tribunal de Instancia sea igual o superior a 12.

e Podra establecerse que algunas secciones extiendan su jurisdiccién a varios
partidos judiciales de la misma provincia o de varias provincias limitrofes.

e La Seccion de Familia, infancia e capacidad y la seccién de VSM podran extender
el conocimiento, no solo a su partido judicial sino a dos o0 mas partidos dentro
de la misma provincia.

e En la Seccion penal deberan especializarse una o varias plazas judiciales para el
conocimiento de los asuntos instruidos por las secciones de VSM y Violencia contra
la Infancia y la Adolescencia.

e Con caracter general existira una_Seccién de lo Mercantil en cada provincia. En
funcion de los habitantes de una localidad (+250.000) podran establecerse una
seccion con jurisdiccion en dicha localidad. En provincias con menos de 500 mil
habitantes, podran extenderse la jurisdiccion de una seccion mercantil de otra
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provincia limitrofe, dentro de la misma CCAA.

Es decir, con la nueva Ley Organica, los partidos judiciales con juzgados mixtos de
primera instancia e instruccion vienen a ser sustituidos por Tribunales de Instancia, en los
que se crea una Seccién Unica integrada por todos los jueces del partidos judicial que
conoceran de los asuntos en primera instancia, instruccion y, en su caso, violencia sobre la
mujer. Por su parte, en los partidos judiciales que hasta ahora contaban con
jurisdicciones separadas, se creara un unico Tribunal de Instancia con tantas
Secciones como jurisdicciones existan; por ejemplo, Secciéon Civil, Seccion de
Instruccidn, Seccion de lo Social, etc.

2.- ESTRUCTURA DE LA OFICINA JUDICIAL

Las oficinas judiciales, donde nos encontramos incardinados TODOS los Cuerpos
Generales de Justicia, y que actualmente estan divididas por Juzgados, UPADs o por
Servicios Comunes, quedaran organizadas de la siguiente forma:

- El Servicio Comun es toda aquella unidad de la oficina judicial, que no esta integrada en
ningun organo judicial concreto y asume labores centralizadas de gestion y apoyo en
actuaciones derivadas de la aplicacién de las leyes procesales. Presta su apoyo a todos o
alguno de los odrganos judiciales de su ambito territorial, con independencia del orden
jurisdiccional al que pertenezcan y la extension de su jurisdiccion.

La actividad de la oficina judicial se realizara a través de:
- SERVICIOS COMUNES DE TRAMITACION (SCT):

Los Servicios Comunes de Tramitacion realizaran todas las funciones requeridas para
la ordenacion del procedimiento.

El Tribunal Supremo, la Audiencia Nacional, los Tribunales Superiores de Justicia, las
Audiencias Provinciales, y los Tribunales de Instancia, seran asistidos por un Servicio
Comun de Tramitacion.

Se podran crear AREAS cuando asistan a diferentes secciones u érdenes jurisdiccionales.
Sera obligatorio crear un area cuando en una misma seccién haya 12 o mas plazas
judiciales.

- SERVICIOS COMUNES PROCESALES/GENERALES (SCPG), a determinar por las
administraciones competentes, y cuyo disefio sera “flexible”, segun la propia Ley:

- Ejecucién (SCEJ)

- Registro y reparto

- Apoyo

- Actos de comunicacion

- Auxilio judicial nacional e internacional
- Jurisdiccion voluntaria

La Oficina Judicial podra prestar apoyo a érganos de ambito nacional, autondémico,
provincial y su partido judicial, extendiendo sus competencias a los érganos que presta su
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apoyo. También podran tener ambito competencia comarcal, de tal forma que pueda
servir de apoyo a mas de un Tribunal de Instancia.

Podra desempenar sus funciones al servicio de érganos de una misma jurisdiccion, de
varias jurisdicciones o a organos especializados.

Los Servicios Comunes se podran estructurar en areas y a su vez en equipos, podra
dotarse con puestos de trabajo en distintas localidades dentro del mismo partido
judicial. La_actividad de dichos puestos podra ser compatible con las tareas
derivadas de la prestacion de servicios de la Oficina de Justicia en el municipio.

La DIRECCION de cada Servicio Comun correspondera a un LAJ, de quien dependeran
funcionalmente el resto de LAJ s y el resto del personal.

- UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Su funcion es la prestacion de servicios que se
consideren necesarios 0 convenientes para el funcionamiento del servicio publico de
justicia, sin que comprendan la realizacion de funciones de caracter procesal:

- Dar apoyo a la jefatura

- Ordenacion y gestion de los recursos humanos

- Medios informaticos, nuevas tecnologias y demas medios materiales
- Solucién de controversias

Por otro lado, los actuales Juzgados de Paz pasaran a denominarse OFICINAS DE
JUSTICIA del municipio.

ESTRUCTURA DE LAS OFICINAS DE JUSTICIA:

Son unidades que NO estan integradas en la estructura de la oficina judicial, y su funcion
es prestar servicios a los ciudadanos de su municipio.

Existira una OJM en cada municipio donde no exista Tribunal de Instancia. Las
Funciones o servicios que prestaran seran:

- Apoyo a Jueces de Paz

- Actos de comunicacion

- Oficina colaboradora del RC del que dependan

- Practica de actuaciones procesales que deban llevarse a cabo mediante
videoconferencia, incluida la intervencion en actos de conciliacion y expedientes de
jurisdiccion voluntaria

- Recepcidn de solicitudes de justicia gratuita

- Gestion de solicitudes dirigidas a las Gerencias Territoriales del MJ u 6rganos
equivalentes en CCAA con competencias transferidas

- Colaboraciéon con las unidades de medios adecuados de solucidon de controversias,
desempefio ocasional de su actividad laboral en sus instalaciones a Jueces,
Magistrados, Fiscales, LAJ y al resto del personal de la administracion de justicia.

- Aquellos otros servicios que se establezcan en funcion de convenios de colaboraciéon
entre diferentes Administraciones Publicas.

Prestaran servicio en ellas, funcionarios de la Administracion de Justicia y personal
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de otras Administraciones Publicas. E|l personal de Justicia desempenara las
funciones propias de la respectiva oficina, asi como las que les encomiende el Servicio
Comun de la oficina judicial del Tribunal de Instancia de partido judicial al que
pertenezcan.

Podran establecerse AGRUPACIONES de Oficinas de Justicia de municipios limitrofes de
un mismo partido judicial y se determinara el municipio de cabecera de |la agrupacion.

3.- CENTROS DE DESTINO E INTEGRACION DE LOS CUERPOS GENERALES DE
JUSTICIA EN LA OFICINA JUDICIAL

La ordenacion del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia y su integracién en las distintas unidades se realiza a través de las relaciones de
puestos de trabajo (RPTs).

Las RPTs indicaran su denominacion, ubicacién, los requisitos exigidos para su desempefio,
el complemento general de puesto y el complemento especifico. Asimismo, identificaran
aquellos puestos cuya actividad sea compatible en distintas unidades de la Oficina judicial.
También se identificaran aquellos puestos cuya actividad sea compatible con la de las
Oficinas del Registro Civil o las Oficinas de Justicia en el municipio, en cuyo caso, un mismo
funcionario estara integrado, simultaneamente, en la relacion de puestos de trabajo de
aqueélla y de alguna de éstas. El Ministerio de Justicia y las CCAA deben elaborar las
correspondientes RPTs para cada una de las oficinas.

Segun la LOESPJ seran Centros de destino para los Cuerpos Generales de Justicia,
los siguientes:

a) En el ambito de la OFICINA JUDICIAL.:

- El Servicio Comun de Tramitacién del Tribunal Supremo.

- Los Servicios Comunes de Tramitacion de la Audiencia Nacional y del Tribunal
Central de Instancia.

- El Servicio Comun de Tramitacion de cada Tribunal Superior de Justicia.

- El conjunto de los Servicios Comunes de Tramitacidn que, sin estar comprendidos
entre los anteriores, radiquen en un mismo municipio (Tribunal de Instancia, Audiencia
Provincial).

- Cada uno de los Servicios Comunes Procesales que se constituyan.

b) La Oficina del REGISTRO CIVIL CENTRAL.

c) Cada una de las Oficinas Generales de REGISTRO CIVIL, sin perjuicio del régimen de
compatibilidad de determinados puestos con la actividad de la Oficina judicial del mismo
partido judicial cuando asi se determine.

d) Cada una de las OFICINAS DE JUSTICIA en los municipios. En el caso de las
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agrupaciones de Oficinas de Justicia en los municipios el centro de destino sera la
agrupacion.

e) En el ambito de la OFICINA FISCAL, cada una de las Fiscalias o Secciones
Territoriales de aquéllas.

f) En las UNIDADES ADMINISTRATIVAS, aquellos centros que su norma de creacion
establezca.

g) En los INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES, aquellos que su
norma de creacion establezca como tales.

h) En el INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES, aquellos
gue su norma de creacion establezca como tales.

i) La MUTUALIDAD GENERAL JUDICIAL.

j) El GABINETE TECNICO DEL TRIBUNAL SUPREMO.

k) Cada una de las SECRETARIAS DE GOBIERNO.

4.- IMPLANTACION

La disposicién transitoria quinta de la LOESPJ regula la implantacion de la oficina judicial,
que se llevara a cabo de manera simultanea a la de la constitucion de los Tribunales de
Instancia. El cronograma de implantacion sera el mismo en todo el pais, en cuanto a fechas
y fases; de este modo, y en el caso concreto de Andalucia:

- 12 Fase: 1 de julio de 2025: se deben poner en funcionamiento las oficinas judiciales
correspondientes a los partidos_judiciales que actualmente tienen Juzgados de de Primera
Instancia e Instruccion y Juzgados de Violencia sobre la Mujer, y que en la Comunidad
Autonoma de Andalucia comprende setenta de los ochenta y cinco partidos judiciales
existentes.

- 22 Fase: 1 de octubre de 2025: se deben poner en funcionamiento las oficinas judiciales
de los partidos judiciales donde haya unicamente Juzgados de Primera Instancia, de
Instruccion y de Violencia sobre la Mujer. En Andalucia tenemos tres partidos judiciales en
esta categoria (Marbella, Torremolinos y Fuengirola).

- 32 Fase: 31 de diciembre de 2025: Se deben poner en funcionamiento el resto de oficinas
judiciales, en la que se incluyen los partidos judiciales que tiene estructuras mas complejas
y entre los que se encuentran todas las capitales de provincia (ademas de Jerez de la
Frontera, Algeciras, El Puerto de Santa Maria y Motril).

En este punto y con lo _que respecta a ANDALUCIA, la Consejeria de Justicia, en la
pasada Mesa Sectorial de Negociacion de Justicia de Andalucia de 28/01/2025 nos informd
de los Modelos Estructurales de Tribunales de Instancia Unicos de referencia, que se
implantaran en Andalucia, siguiendo aquéllos que las diferentes CCCAA y Ministerio
trataron en la Conferencia Sectorial de Justicia.
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A la vista de esos Modelos Estructurales, se establecen varios prototipos diferentes de los
Tribunales de Instancia (en adelante Tl) en funciéon del nimero de Juzgados y Tribunales
gue contienen los distintos partidos judiciales. Salvo que se llegue a acordar lo contrario, la
intencion de la Consejeria de Justicia es que el tnico Tl que en principio contara con Areas,
sera el Tl de Sevilla, lo que viene a ir en contra del Acuerdo de 8/01/2025 y la propia
LOESPJ, que preveia la creacion de areas en todas las secciones con 12 o mas jueces, por
lo que tendrian que contemplarse dichas areas no solo en Sevilla, sino también en Granada
y Malaga.

Respecto de las fases de implantacion previstas:

1.° Fase: Dia 1/07/2025. En cuanto a los 6rganos judiciales afectados por la misma, un total
de 70 partidos judiciales, la Consejeria de Justicia ha determinado que, en aquellos partidos
judiciales con 4 jueces, se incorporaran las Jefaturas de Equipo, a las que podran acceder
los Cuerpos de GPA y AUX J.; y en aquellos partidos judiciales con 5 jueces, a lo anterior
se suma que se creara un Servicio Comun General.

2.° Fase: Dia _1/10/2025. En cuanto a los organos judiciales afectados, en este caso,
Marbella, Torremolinos y Fuengirola, en aquellos partidos con jurisdiccion separada, donde
solo existan Juzgados de Primera Instancia, Instruccién y V.S.M., se pretende crear, en los
partidos judiciales en que se considere necesario, la Jefatura de Equipo de Registro Civil (a
la que podra acceder el Cuerpo de GPA), no diferenciando en ellos a los funcionarios por
Secciones, a pesar de existir una de instancia y otra de instruccion

3.° Fase: Dia 31/12/2025. En cuanto a los 6rganos afectados, los restantes partidos
judiciales, esto es, Capitales de provincia, Jerez de la Fra., Algeciras, El Puerto de Sta.
Maria y Motril, dentro de los Servicios Comunes, la Direccion de Area, donde las haya
finalmente (en principio unicamente Sevilla), estara a cargo del Cuerpo de LAJ, y las
Jefaturas de Area, a cargo del Cuerpo de GPA.

Segun el modelo de referencia que ha elaborado la Consejeria de Justicia, para Malaga y
Granada no esta prevista creacion de areas, lo que va en contra de la propia LOESPJ y el
propio el acuerdo de 8-1-2025 Ministerio/sindicatos, que indica que en los partidos con
secciones con 12 o mas magistrados, habran de crearse también areas que den apoyo a
dichas secciones, y en ese supuesto se encuentran tanto Malaga como Granada. El unico
modelo que prevé la creacién de Areas para cada Seccién (jurisdicciones civil, penal, social,
contencioso-administrativa) segun el modelo de referencia, es Sevilla, al contar con mas de
1000 funcionarios de los Cuerpos de GPA y TPA en dicho partido judicial.

HASTA AQUI INFORMAMOS DE LAS CUESTIONES DE LAS QUE NOS HAN
EXPLICADO, AHORA LO HAREMOS DE AQUELLO QUE NO NOS QUIEREN
CONTAR.

Tras analizar el ultimo acuerdo firmado el dia 8-1-2025 entre el Ministerio de Justicia
y la mayoria sindical de su Mesa Sectorial de Justicia (CSIF, STAJ, UGT y CIG) con
motivo de la aprobacion de la LOESPJ, nos surgen demasiadas dudas sobre su contenido
y las supuestas mejoras que el mismo contiene. Pasamos a exponeros las dudas y reparos
gue nos suscitan los distintos puntos de dicho acuerdo:
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e ACUERDO APLICABLE A TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL ESTADO

No obstante, los firmantes saben que este acuerdo de intenciones no_sera vinculante en
muchos de sus aspectos para los territorios con competencias transferidas.

« UNA VEZ CONSTITUIDOS LOS TRIBUNALES DE INSTANCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE LAS OFICINAS JUDICIALES ESTARA SOMETIDO A LA
PREVIA Y PRECEPTIVA NEGOCIACION DE LAS RPTS Y SOLO SE PODRAN
PONER EN MARCHA ESAS NUEVAS OFICINAS UNA VEZ ACOPLADO EL
PERSONAL EN LOS NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO.

Nos surgen importantes dudas acerca de como va a compatibilizarse el nuevo modelo de
Tribunales de instancia, con jueces integrados dentro de un érgano colegiado, con la actual
organizacion de juzgados o UPADs hasta tanto no se negocien y aprueben las RPTs de los
citados Tribunales de Instancia. Esto no se aclara en el acuerdo, y o bien la Administracion
hace negociaciones masivas de las RPTs, al por mayor, sin inversion suficiente y sin tener
en cuenta las propuestas sindicales, o bien se arbitra algun sistema transitorio por el
Ministerio que por la via de hecho no respete la actual organizacion en juzgados o UPADs
(donde se haya implantado la NOJ).

« GARANTIA DE QUE NO SE PRODUCIRA REDUCCION DE EFECTIVOS NIDE LAS
RETRIBUCIONES QUE COBRAN EN LA ACTUALIDAD.

No obstante respecto de las guardias, no se garantiza que se sigan cobrando con |la misma
periodicidad que actualmente, si se produce un incremento de la plantilla.

-« SE HARAN ANALISIS DE CARGAS DE TRABAJO PARA DIMENSIONAR
ADECUADAMENTE LAS DOTACIONES DE PUESTOS DE LAS R.P.T.S.

Se olvidan de realizar las preceptivas V.P.T.s (valoraciones de puestos de trabajo), pues no
hay ninquna prevision al respecto y es una herramienta esencial para determinar la cuantia
del complemento especifico de cada puesto de trabajo.

« EL MINISTERIO DE JUSTICIA PODRA CREAR AREAS “AUN CUANDO ESTAS
ASISTAN A DIFERENTES SECCIONES Y ORDENES JURISDICCIONALES”.

Esto no se trata de una mejora, sino claramente de un empeoramiento del texto original de
la Ley cuya redaccion -art. 437.3- dice asi: “3. El Ministerio de Justicia y las comunidades
autébnomas en sus respectivos territorios seran competentes para el disefio y organizacion
de los servicios comunes de tramitacidn, en los que podran crear areas, cuando estas
asistan a érganos de diferentes secciones u 6rdenes jurisdiccionales.” La introduccion de la
expresion “AUN CUANDO?”, es claramente negativa ya que abre la posibilidad de que por
una misma area se asista a diferentes secciones e incluso ordenes jurisdiccionales,
y esto va frontalmente en contra del principio de especializacidn, puesto que las areas
dentro del servicio comun de tramitacion deberian asistir a una misma y tnica seccion del
tribunal de instancia y no a diferentes secciones e incluso ordenes jurisdiccionales,
eliminandose de esta forma, la posibilidad de eleqgir en los concursos de traslados
en _base a nuestra experiencia y preferencias, en que materia queremos prestar
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servicios, como ocurre en la actualidad. (EJEMPLO: dara igual que llevemos toda la vida
especializandonos en primera instancia, pues con este sistema nos pueden terminar
adscribiendo a un puesto que lleve mercantil, o social, 0 menores, por poner un ejemplo).

- CUANDO EL NUMERO DE PLAZAS JUDICIALES DE UNA MISMA SECCION DEL
TRIBUNAL DE INSTANCIA SEA IGUAL O SUPERIOR A 12, SE CREARA AL
MENOS UN AREA, PERO LA MISMA PODRA DAR SERVICIO A OTRAS
SECCIONES DEL MISMO ORDEN JURISDICCIONAL.

No se garantiza en este supuesto que la misma esté al menos compartimentada en
“Equipos”, dado que el trabajo va a variar sustancialmente entre las distintas secciones del
mismo orden jurisdiccional (ejemplo, en el orden civil tenemos secciones de: primera
instancia, familia, mercantil e incapacidades, y en el orden penal de: instruccion, juzgados
de lo penal, menores, violencia sobre la mujer y vigilancia penitenciaria). Lo ideal y 16gico,
desde lueqo, seria la_creacién de un Area en cada una de esas Secciones (con
respecto a Andalucia, ya os hemos informado de las intenciones de la Consejeria de
Justicia respecto de la creacion de areas unicamente en el partido judicial de Sevilla),
dado que los partidos judiciales de esta dimension cuentan con centenares de funcionarios,
lo que posibilitaria poder solicitar esos puestos de forma directa en los concursos de
traslados, por lo que a la vista de lo previsto en la Ley y en este acuerdo, no tenemos
garantia ni sequridad alguna sobre a qué Seccion se nos va a adscribir.

- EL PROCESO DE ACOPLAMIENTO SE HARA PRIMANDO LA VOLUNTARIEDAD
DE LOS FUNCIONARIOS PARA ACCEDER A LOS NUEVOS PUESTOS, SIN QUE
PUEDA PRODUCIRSE UN CAMBIO DE LOCALIDAD, SALVO CONFORMIDAD
EXPRESA DEL PERSONAL AFECTADO.

Hay que aclarar que esa voluntariedad viene en la practica limitada por la antigliedad
en el escalafén (o en el propio centro de destino) , que va a ser la determinante para la
eleccion de los puestos concretos, como ha venido sucediendo en los supuestos de
acoplamiento de una nueva oficina judicial, como es €l caso de la nueva oficina judicial que
disena la LOESPJ.

- PROMOCION INTERNA: EL MINISTERIO SE COMPROMETE A HACER LOS
DESARROLLOS NORMATIVOS PARA QUE LA PROMOCION INTERNA PASE
DEL 30 % AL 50 % DE LAS PLAZAS DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

Esta es una mejora largamente demandada por SPJ-USO, que con independencia del
citado acuerdo, ya venia recogida en la reforma de la LOPJ publicada en enero.

- COMPROMISO DE REGULACION DEL TELETRABAJO EN JUSTICIA:

Al igual que el punto anterior, dnicamente se reconoce la posibilidad de prestacion del
servicio mediante el sistema de teletrabajo, y simplemente se trata de un compromiso
respecto del ambito no transferido, pendiente por tanto de desarrollo normativo, pero
sin que se determine en qué plazo se realizara, cuando este es un derecho del que ya
disfrutan a dia de hoy la mayoria de las Administraciones.
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- CARRERA PROFESIONAL: “EL MINISTERIO CONVOCARA DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE 2025 LA MESA DE NEGOCIACION QUE
CORRESPONDA PARA INICIAR CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
REPRESENTATIVAS EL PROCESO NEGOCIADOR”

La redaccion de este punto no puede ser mas ambiqua y desalentadora, pues el
compromiso _es simplemente el de iniciar el proceso neqgociador, durante el primer
semestre ;seis _meses solo para iniciar? ¢;entonces, para concluir, de cuanto tiempo
estamos hablando? ;Como que la mesa de negociacion que corresponda? ;Es que acaso
no pretende neqociarlo en la Mesa Sectorial de Justicia del propio Ministerio? ;A que viene
esa redaccion abierta? Mucho nos tememos, en base a la redaccion de este punto, que
esto es otro truco de magia del ministro trilero Bolafios, que ya es famoso por sus
incumplimientos y poca palabra. Un brindis al sol que muy probablemente no tienen
intencion alguna de cumplir desde el Ministerio y que nos provoca perplejidad como han
podido aceptar los sindicatos firmantes de este acuerdo “de intenciones”.

- REVISION DE LOS GRUPOS DE POBLACION: “EN EL SEGUNDO TRIMESTRE
DE 2025 EL MINISTERIO SE COMPROMETE A INICIAR UN DIALOGO SOBRE EL
IMPACTO DE LAS LEYES DE EFICIENCIA EN EL GRUPO DE POBLACION IV...”

¢Y qué pasa con el resto de los grupos de poblacidon que son la inmensa mayoria?,
¢no hay revisién de ningun tipo? Si el inicio de esta negociacion se difiere al sequndo
trimestre de 2025, de la finalizacion mejor ni hablamos, ya que no existe plazo previsto
de finalizacion. Esto nos parece otra tomadura de pelo a nuestro colectivo y que
demuestra la nula voluntad del Ministerio de acometer la mas minima mejora retributiva de
ambito estatal.

« SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS: “LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES SE COMPROMETEN A GARANTIZAR LA PAZ
SOCIAL EN EL PROCESO DE APROBACION DE LA LEY ORGANICA DE
EFICIENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE JUSTICIA, ASi COMO DURANTE EL
PROCESO DE NEGOCIACION DE LOS PUNTOS QUE FORMEN PARTE DE ESTE
ACUERDO”

Las organizaciones sindicales firmantes (CSIF, STAJ, UGT y CIG) se comprometen a
qarantizar la paz social a cambio de un acuerdo decepcionante, tanto por lo que dice,
y que hemos comentado, como por lo que NO DICE.

Y es que sin duda lo mas decepcionante de este Acuerdo no es lo que dice, que también,
sino lo que no dice y que fue una de las reivindicaciones principales que nos llevo a la

huelga de 2023, ya que ESTE ACUERDO NO HACE PRONUNCIAMIENTO
ALGUNO SOBRE LA CLARIFICACION DE LAS FUNCIONES DE LOS
CUERPOS GENERALES NI SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE LAS
FUNCIONES REALES QUE VENIMOS DESEMPENANDO Y QUE ESTAN

ATRIBUIDAS LEGALMENTE A LOS LAJS. Esta LOESPJ, antes conocida por
LOEO, modifica diversos textos legales, entre ellos y de forma prioritaria la LOPJ, en
cuyos articulos 476, 477 y 478, recordemos, estan contenidas de forma exclusiva las
funciones de los cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio, por lo que bien podria esta Ley
haber modificado o ampliado estos articulos, pero lo cierto es que se ha dejado pasar
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una ocasion de lujo, quizas la_mejor que nunca hayamos tenido, para hacer este
reconocimiento y clarificacion de funciones. Este reconocimiento de las funciones
reales deberia llevar aparejado el incremento del complemento general del puesto
que reclamabamos en la huelga de 2023, pero no hay mencion alguna en este acuerdo.

Como decimos, lo consequido con este Acuerdo de 8/1/25 NO ES AQUELLO POR
LO QUE PELEABAMOS DURANTE LA DURA HUELGA DEL 2023, que se
prolongé mas de tres meses, cuando reclamabamos la "MODIFICACION DE LA LOEQ"
(del proyecto que conociamos entonces) pues CONTINUA EL RECORTE
DRASTICO DE DESTINOS Y LA INDEFINICION DE LOS MISMOS; NO SE
HAN RECONOCIDO LAS FUNCIONES REALES QUE REALIZAMOS Y NI
TAN SIQUIERA SE HAN CLARIFICADO LAS MISMAS ENTRE NUESTROS 3
CUERPOQOS, algo que esta ley, que recordemos es una ley de modificacién de la LOPJ
podria haber hecho si hubiera habido un minimo de voluntad politica; y finalmente
TAMPOCO SUPONE INCREMENTO ALGUNO EN EL COMPLEMENTO
GENERAL DEL PUESTO, reclamaciones todas ellas que motivaron dicho conflicto, Y
QUE DESDE SPJ-USO SEGUIMOS RECLAMANDO; por lo que nos resulta totalmente
inexplicable que estos cuatro sindicatos se comprometan ahora con el Ministerio de
Justicia a “garantizar la paz social” durante la negociacion de la ley y durante la
negociacion de los puntos que forman parte de este decepcionante acuerdo,

renunciando a la esencia misma de un sindicato, que es poder reivindicar cualquier
injusticia o aspecto lesivo que pueda afectar a los trabajadores.

“POR PARTE DE SPJ-USO,
NO HABRA PAZ SOCIAL
ni para el Ministro Bolanos
ni para el Consejero Nieto”

|

UNICO SINDICATO EN JUSTICIA
CON CAJA DE RESISTENCIA

|

(&)
©
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Si todavia no estas suscrito a nuestro servicio gratuito de alertas por WhatsApp puedes hacerlo
ahora mismo de forma muy sencilla. Si ya recibes nuestra informacién por esa via por ser afiliado o
por estar ya suscrito, no es necesario que hagas nada, o empezaras a recibirlo todo duplicado. Asi
que, solo si no recibes todavia nuestra informacion directamente en tu WhatsApp, tienes que seguir
los siguientes pasos:

1. Agrega el numero de SPJ-USO de tu provincia como contacto. Es importante que pongas el +34
tal y como lo tienes indicado a continuacion, o no podras recibir nada.

SPJ-USO Almeria / +34 642 383 867
Almeria: Juan Amancio y Nazaret

SPJ-USO Cadiz / +34 674 400 724
Cadiz: Juanpe y Paco (Jerez), Domingo (Cadiz) y Eloy (Algeciras)

SPJ-USO Cérdoba / +34 642 334 900
Cordoba: Paco y Natalia

SPJ-USO Granada / +34 637 463 948
Granada: Davinia, Nieves, Eva 'y Carmen

SPJ-USO Huelva / +34 618 745 256
Huelva: Fernando y Rosa

SPJ-USO Jaén / +34 656 843 369
Jaén: Loli y Lourdes

SPJ-USO Malaga / +34 640 077 270
Malaga: Alfonso, Pedro, Paco y Manuel

SPJ-USO Sevilla/ +34 642 388 446
Sevilla: Raul, Carmen, Mael y Guada

2. Mandanos un WhatsApp al nimero en cuestion indicando lo siguiente:

Quiero recibir informacion sobre la bolsa de interinos y otra de interés para este colectivo directamente por
WhatsApp.

Tu nombre y apellidos.

Destino o ultimo destino o que nunca has trabajado.

‘OTRA MANERA DE HACER LAS COSAS”

SPJ US5T

SINDICATO PROFESIONAL DE JUSTICIA UNION SINDICAL OBRERA

SOMOS FUNCIONARIOS DE JUSTICIA

COMO TU,

LIBRES E INDEPENDIENTES
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