Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Publica
Secretaria General de Servicios Judiciales

Junta de Andalucia

DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

16 de enero de 2024



A

iNDICE

LU INTRODUCCION .. ieiie ettt et ettt et ettt ea e e ettt en e e eat e st s
1.1, OBJLIVOS .t eteetiet ittt et ee e ee et et et et et e e et e et sree bt et e e et eeheete e e n e ae e aenan e n e saene
1.2. Equipo para la elaboracion del diagnéstico deigualdad ...........coevvneeieeiiiieei i
1.3. Fuentes y metodologias empleadas .........c..c.oviuiieiiiieiii e e
1.4. La Administracion de Justicia en Andalucia .........c.cooeeiiiiiiiie e

1.4.1. Estructura organizativa: 6rganos judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal y

(O] g [ = I R e (=1 1 Y=
1.4.2. Personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia .............. ..15

2. ANALISIS GENERAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
ANDALUCTA oo e e e e e e e

2.1. Distribucidn de género en la plantilla del personal ............ccooveiiiiiieii i
2.1.1. DiStribuCION POr OrZAN0S ....vvteieit et ie s etrie e et e et ee ettt e et e e e e ee e aeeea eeee s eeees
2.1.2. GrUPOS ProfeSiONAleS .. ...iuiiniiit ettt ee e e e e ee e e ee e ae e

2.1.3. Categorias de PEISONAL c......viu it et ee e e et ee e e ae e e e e e s

2.1.4. GrupOS e edad ....cuiiiiiit et ee e ee e aaae e
2. 1.5  ANtIGUEAAM . eeiiee et ettt e e e ettt e e e ae e ae e
P T B LT o= g Lo [T ol - R PSPPI

2.2. ANALISIS POF PrOVINCIAS «.vvueetiiit e iet et etet e ettt ee et ee et e ae e e e e e e ee st e ae st eaet e e e ee s et e aesne e
2.2.1. Provincia de AIMEITa ...c.uveiie et

2.2.2. ProvinCia de CAIZ .. ..uvueiiiie e et e e et e e ee e e e eere e e
2.2.3. Provinciade COrdoba .........c.oviuiiiiiiiieie e

2.2.4. ProvinCia de Granada .......eeeeiiriinieeit e ee et e et e e e e ee e e
2.2.5.ProvinCia de HUEBIVA ... vttt ettt et e et ee e eeee s veaens

2.2.6. ProvinCia d@ JABN .. ...uuiii et et

2.2.7. ProvinCia de MALAGA .. ..uuuieiuee e et ettt ee e e e ee e ae e e ae e et ae e e

2.2.8. ProvinCia de SevVilla .....ccuee e e e e e e e

2.3. Comparacion con otras AdMiNiStraCioNs .........oeeuirrniinier it erineereieereees e e e e ee s eeeans
3. SEGREGACION VERTICAL DE GENERO .....c.ouuitiiiiie ittt et ee e e
3.1. Segregacion vertical en [0S pUEStOS ZENETICOS .. ..vvuriuinieiiieeieteee vt ee e e e e ae e e e e
3.2. Institutos de Medicina Legal y Ciencias FOrENSES .....vvuiiniiitiiiiieiirteeiie e eeneee e e e e en e eeaan
3.3. Oficinas JUICiales Y FISCAES .. .uieviinieie ettt e eer e e e ee s ee e ern e e e aeae e
3.3.1. Oficinas JUICIAlES .. .ov ettt e e et e e ee e e e ae e ae s

3.3.2. OfiCiNaS FISCALES v enieit ettt et ettt e e ettt et e et ee b ee e ee et s e tee s ae e ae e e aee
3.4.Secretarias de JUZEAdOS dE PAZ ........ciiuiniiiiie e e e
4. PIRAMIDE DE EDAD Y JUBILACION ...cittiee ettt ettt e ettt ettt ettt ee e reee e eees
5. TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ ....nuttiiittit e oottt et e et e et e ee e ee s e en e ee e setn s aene s ee s s vaen s ean

©O© N oo »nn w;m

20
20
22
23
24
26
27
28
29
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
38
41
43
43
51
56
57
61

Diagndstico sobre la igualdad de genero en la Administracion de Justicia en Andalucia



A

6. PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROMOCION ....cociiiviiiiiiieiieeie e e e e etetieiie e eaeetee e e e enae s aeea e B3
7. MOVILIDAD DEL PERSONAL ...cvtiiiitiitiiiit ittt et e ce it i ee s eeee s nn e s s saa s oas ©D
8. FORMACION . . . e . . ... 67

9. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
TELETRABAJO .. PP o |

10. ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL .. PP 7
11. ESTUDIO RETRIBUTIVO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES ......ccoovviiiiiiiieeieiieienee 73
11.1. Objeto del estudio retributivo .........coueiiiiniiiiiiir e e ee e e eee e 13

11.2. Conceptos retributivos aplicados a los puestos de trabajo en la Administracion de Justicia en
ANAALUCTA L1ttt e e et e e e et e te et e e et e ae et e e bea et eeenan e e aesnnnaies T3

11.3. Distribucion de la masa salarial por categorias de personal y grupos profesionales, con
AISINCION @ SEXO 1 vttt ettt ee et e e e ee et e e ae et ee e et et e aesaneneae s et e ereessen s e eesnnnenenenensnene [T

11.3.1. Masa salarial y diferencias salariales ...........oouiiiiiiiiiiiniin e aysype s e enann 11

11.3.2. Desglose de la masa salarial por categorias de personal ...........,peeeceeeerspsppeseesennnn 78

11.3.3. Desglose de la masa salarial por grupos profesionales .........cc..ppspeeveeeeosrrsrsereeeeenns 80

11.3.4. Retribuciones variables: guardias y servicios extraordinarios .............cc..pysppseevvennsen 82

11.3.5. Segregacion vertical de género en la distribucion de la retribuciones ..., cerv ... 83

11.3.6. Tablas retributivas utilizadas en los calculos de la distribucion de la masa salarial .... 84

11.4. Conclusiones del analisis retributiVo ........oeueeeieeietei e e e eee e ee e ae e e 8T
12. VIOLENCIA DE GENERO .. PP - £
13. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO .. B PO ORI < 1°)
14. PREVENCION FRENTE A AGRESIONES EXTERNAS .....ooiviiiiiiiieeeeeeee e eeeeeeeie e e e eeeein a0 93
15. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL .. ..t tiiet ettt ettt e ee ettt e et e eeeie s eaeee e sessesnaaneeeesesnennnnsnseens D3
16. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO .....coeviviiiiiinceeeeieiiei e 95
17. PERSONAL CON DISCAPACIDAD .. e tererrrenennenneee.. 98
18. PERCEPCION DE LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA .. v 99
19.1. GENEralidades ...vuuviiii ettt e e eeeenee s aenee s e neeeesans 110

19.2. Situacion general de la plantilla de personal al servicio de la Administracion de Justicia en
Y Te - R ol - I PSPRPPUPRRNS B K(

19.2.1. Distribucidn de género en la plantilla de personal: segregacion horizontal ............. 110
19.2.2. Distribucidn por tipologias de Organos ..........ccceuvueriuinieinieieieeeienereniee e snesnnas 111
19.2.3. Distribucidn por grupos o cuerpos profesionales ............c..ceevivenieiieiieeienereeenn 111
19.2.4. Distribucidn por categorias de personal: tasas de temporalidad .........ccc....vveeneenn. 111
19.2.5. Distribucion por descendencia .. ..........veeuieiuiiiieiiieiiiiieieeeee e e e e senean 111
19.2.6. Personas con discapacidad ..........cooeeiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e s ee s eee e es 112
19.3. Piramide de edad, envejecimiento y jubilaciones ............ccccceeiiiiiiiiiiiiiii e e 112
19.4. Segregacion vertical de GENEIO ........c.uviviriiiiiie e e e et ee e ee e e eere e ee e a e 113

Diagndstico sobre la igualdad de genero en la Administracion de Justicia en Andalucia 3



A

19.5. Procesos selectivosy de promocCion .........ccceveviiiieiiinieiie e e e e et et ee e e e 114

19.6. Movilidad del personal por comisiones de servicio y sustituciones para el personal funcionario
o Lol o1 (=] - PP PPPPPPRPIR I L

19.7. FOIMACION ittt ittt et e et ettt e ettt et e ettt ee et e e aetteeebenen s aeseseren e e e snenenens 114
19.8. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: permisos, excedencias y teletrabajo ..... 115
19.9. Absentismo porincapacidad temporal .........c.ciiiiiiiiiiiii e eeeeen 115
19.10. Analisis de las diferencias salariales ..............cceeueriiriviinereieiie e e 115
19.11. Violencia de ENEIO . viuviuieieiie et et e et eetee e ae s stste s ee et ee st e ae s e e ae s steseesnnasesseneesns 116
19.12. Prevencion del acoso sexual y por razidn de SEX0 .........ccceeeivvnieiierineieieneeiieeiiese e 116
19.13. Prevencion frente a agresiones eXtEINAS ......cccueuveveriiiieeesirevereieneneeeveneesnnesaeesensenaans 117
19.14. Seguridad y salud [aboral ........couiiiiiiniiniii i ee e ee s esne s 11T
19.15. Organos de representacién del personal funcionario ............c.coeeeeieeiveeeceeiieeeeeeeee e, 118
19.16. Comunicacién incluyente y lenguaje N0 SeXista .........cceeeeueeeiiiererereieeeiiieeinesesnnn.n, 118

19.17. Percepcion de la situacion de igualdad de género en la Administracion de Justicia en
ANAAUCTA 1ottt e e et eere e e et e e ae et ee e eten s sreesnensses e ene 119

ANEXO |. NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE

ANEXO IIl. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL ..... 129

ANEXO Ill. SEGREGACION HORIZONTAL DE GENERO POR PROVINCIAS Y ORGANOS EN LAS SEDES
JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGALY CIENCIAS FORENSES. ..........................163

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 4



A

1. INTRODUCCION

1.1. Objetivo

En el marco de las relaciones laborales, un Plan de Igualdad es un instrumento para integrar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres define los planes de igualdad como el conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
organizacion la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo, y determina cudl debe ser su contenido. Por su parte, el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, incorporé cambios muy
significativos en materia de planes de igualdad; particularmente, alterd su articulo 45.2, estableciendo
la obligatoriedad de todas las empresas con cincuenta o mas personas trabajadoras de elaborar y
aplicar un plan de igualdad (antes 250 o mas) y asimismo estableci6 el contenido de un plan de
igualdad y la obligatoriedad de su registro.

A nivel autondmico, Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, establece que la Administracion
de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afios
planes de igualdad en el empleo.

El desarrollo reglamentario de la materia se contiene en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, cuyo articulo 7 dispone que: “El resultado
del proceso de toma y recogida de datos en que el diagndstico consiste, como primera fase de
elaboracion del plan de igualdad, va dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas, dificultades y
obstaculos, existentes o que puedan existir en la empresa para conseguir la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Este diagndstico permitira obtener la informacion precisa para disefiar y
establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los criterios
necesarios para evaluar su cumplimiento.”

En el contexto normativo descrito, el presente documento constituye el analisis preliminar de
situacion del futuro plan de igualdad circunscrito al ambito del personal al servicio de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, compuesto por los Cuerpos
Generales de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio
Judicial, y por el Cuerpo Especial de personal Médico Forense.

Para ello, con fecha 29 de noviembre de 2021 se constituyé la Comision Negociadora para la
elaboracion del Plan de Igualdad del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
en Andalucia, compuesta de forma paritaria, por una parte, por personas representantes de las
organizaciones sindicales CSIF, SPJ-USO, STAJ, UGT y CCOO, y por otra parte por personas de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, pertenecientes a la denominada actualmente
Secretaria General de Servicios Judiciales. En dicha sesion se presentd a la Comisién Negociadora un
informe inicial de caracter cuantitativo sobre la diversidad de sexo en la Administracion de Justicia en
Andalucia, con objeto de abordar la elaboracion de un diagndstico que permitiera posteriormente
determinar las medidas acordes a los resultados de dicho diagndstico, para asi lograr la igualdad
efectiva en este sector de la Administracion.
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En primer lugar, la Comisién Negociadora acordd los datos que seria necesario recabar para la
realizacion del diagndstico sobre la situacidn de la igualdad de género en la Administracion de Justicia
en Andalucia, y por otra parte, se establecio la necesidad de completar este estudio cuantitativo con la
realizacion y analisis posterior de una encuesta de caracter cualitativo para obtener la percepcidon que
el personal funcionario tiene sobre la igualdad de género en este sector, para lo cual la Comisién
Negociadora celebré diversas reuniones para el disefio del referido cuestionario.

Por otra parte, también se acordd por la Comision Negociadora designar a D. JesUs Solis Ruiz, Jefe del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia, como director técnico de
los trabajos para la elaboracion del diagnéstico inicial del Plan de Igualdad.

Bajo la direccidn de este, con la activa participacion de los miembros de la Comision Negociadora, en
diciembre de 2022, se realizé la encuesta cualitativa entre el personal funcionario de la Administracion
de Justicia, mientras se recababan los datos cuantitativos que permitieran continuar la elaboracién
del diagnéstico sobre la igualdad de género.

1.2. Equipo para la elaboracion del diagnéstico de igualdad

El equipo que ha participado en la recopilacion y tratamiento de datos y redaccion de informes para la
elaboracion del diagndstico sobre la igualdad de género en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia, esta formado por las siguientes personas:

Direccidn técnica: Jesus Solis Ruiz. Jefe del Servicio de Gestion de RR.HH. de la Administracién de
Justicia

Oficina técnica:
*  Maria Rosario Salas Vidal. Servicio de Gestion de RR.HH. de la Administracion de Justicia
*  Maria Leria Pefiafuerte. Servicio de Oficina Judicial y Fiscal.
*  Ana Maria Cabanillas Barroso. Servicio de Gestion de RR.HH. de la Administracion de Justicia
*  Maria Ramos Pila. Servicio de Gestion de RR.HH. de la Administracion de Justicia

Asimismo, han colaborado en la realizacién de este diagnostico los miembros de la Comisidn
Negociadora para la elaboracion del Plan de Igualdad en la Administracién de Justicia en Andalucia,
por parte de las organizaciones sindicales siguientes:

En representacion de CSIF:
« D.?Maria Angustias Serrano Mufioz, miembro titular.
* D.?Cecilia Cueva, miembro suplente y asesor.
« D.?Maria del Carmen Alguacil, miembro suplente y asesor.
* D.Manuel Moreno Gémez, miembro suplente y asesor.
En representacion de STAJ:

« Carmen Lamana Gdmez, miembro titular.
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Maria Angeles NUfiez Yanes, miembro suplente y asesor.
Ana Belén Andrés Alcaide, miembro suplente y asesor.

Carmen del Castillo Gutiérrez, miembro suplente y asesor.

En representacion de SPJ-USO:

Ana Marta Avilés Bermidez, miembro titular.
Davinia Bafios Lépez, miembro suplente y asesor.

Fatima Garcia Garcia, miembro suplente y asesor.

En representacion de UGT:

D.? Susana Chacdn Albacete, miembro titular-

D.? Rosa Villena Mora, miembro suplente y asesor.

En representacion de CCOO

D.? Margarita Ramirez Perdiguero, miembro titular.

D.? Inmaculada Centeno Herrera, miembro suplente y asesor.

1.3. Fuentes y metodologia empleadas

Las fuentes de datos utilizadas para el analisis han sido las siguientes:

Los datos almacenados en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos de la Junta de
Andalucia, en adelante Sirhus, consultados en diversas fechas conforme avanzaba el estudio.

Datos registrados en la aplicacion de control de presencia Hermes.

Los informes de evaluaciéon de impacto de género en el Presupuesto de los afios 2011 a 2022,
en adelante IEIG2011-2022.

Estudios realizados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en adelante IAAP.

Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en Andalucia 2022-2028 realizado por
el Instituto Andaluz de la Mujer, en adelante IAM3.

Informes del Ministerio de Justicia, sobre procesos selectivos en la Administracién de Justicia.

Memorias anuales del Servicio de Prevencion de la Administracion de Justicia en Andalucia,
adscrito a la Secretaria General de Servicios Judiciales.

Memorias anuales de los Comités de Investigacion Interna para situaciones de acoso en la
Administracion de Justicia.

Datos obtenidos de la encuesta realizada al personal de la Administracion de Justicia, en
diciembre de 2022.

El periodo de referencia de los datos inicialmente recopilados es de noviembre de 2021, para conocer
la distribucién entre hombres y mujeres en la plantilla de la Administracion de Justicia en Andalucia.
Con relacion a los datos para la elaboracion del estudio retributivo, estos se han referido a los ingresos
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obtenidos por el personal de la plantilla sobre la totalidad del afio 2021, puesto que estos datos han
sido recopilados a lo largo del afio 2022.

Sin embargo, conforme avanzaba el estudio, se han recopilado datos en fechas mas actuales. Asi,
dado que el andlisis de la segregacion vertical se ha realizado en una ultima fase, se ha aprovechado
para tener en cuenta los datos referidos a 31 de enero de 2023. En el caso de los datos sobre la
distribucion de hombres y mujeres en las Oficinas Fiscales, estos se han obtenido a fecha 29 de
diciembre de 2023, una vez ha finalizado la implantacién de las Oficinas Fiscales provinciales y de Area
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En todo caso, en cada apartado se refieren las fechas en las que los datos han sido tomados para
realizar el analisis correspondiente.

La realizacion del diagndstico aqui presentado ha sido realizada por personal del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Administracion de Justicia en Andalucia, con la supervision y
coordinacion de la direccion técnica ejercida por esa Jefatura del Servicio. Para ello, ha sido
inestimable el trabajo y ayuda prestada por el personal del Servicio de Administracion SIRhUS de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, y de los miembros de las Comisidn
Negociadora para la elaboracion del Plan de Igualdad.

Para analizar la presencia de hombres y mujeres en la Administracion de Justicia en Andalucia, se hara
uso del denominado indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (en adelante IPRHM),

Asi, el indice responde a la formula siguiente:

IPRHM= ((M-H)/(M+H))+1, donde M es el niumero total de mujeres y H el nimero total de
hombres.

De esta manera:
* Los valores del indice entre 0 y 0,80 corresponden a una situacién de desequilibrio por

mayoria de hombres.

» Entre 0,80 y 1, el desequilibrio es por mayoria de hombres pero dentro de los limites de
representacion equilibrada.

* Unvalordel IPRHM igual a 1 se corresponderia con la paridad.
* Entre 1y 1,20, reflejarian una mayoria de mujeres pero dentro del equilibrio.
* Y por dltimo, valores entre 1,20 y 2, representan desequilibrio por mayoria de mujeres.

EQUILIBRIO
NORMATIVO PARIDAD IPRHM = 1
60-40

R ASEULINIZACION
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Por otra parte, para el analisis de la segregacion vertical cuando existan diferentes categorias, se
utilizara el indice de concentracion (IC en adelante) que se define como el porcentaje en relacion a su
grupo sexual, tomando como referencia cada uno de los sexos por separado. Se calcula dividiendo el
nimero de mujeres en una categoria por el total de mujeres (ICM) o bien el nimero de hombres en
una categoria por el total de hombres (ICH). Con la aplicacion de estas formulas se obtiene
informacion intrasexo, la cual resulta Gtil para ver la distribucion de cada sexo entre las categorias de
una variable. No informa sobre la relacion entre sexos.

En lineas generales, se indica que toda aquella informacion que no se recoge con caracter sistematico
en el Sistema de Informacidn de Recursos Humanos (Sirhus) o en la aplicacion de control de presencia
(Hermes), no es posible incorporarla al analisis de situacion de la igualdad, bien porque no existe
desagregada la informacion por sexo, bien porque no estd preparada para su analisis estadistico u
otros motivos. Todas estas carencias, se pondran de manifiesto a lo largo de este texto, con el fin de
intentar paliar estas carencias en el futuro, mediante la puesta en practica de una medida o programa
al efecto, como uno mas de los objetivos y medidas a acordar en el Plan de Igualdad que se elabore a
partir del presente diagnostico.

1.4. La Administracion de Justicia en Andalucia

1.4.1. Estructura organizativa: 6rganos judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

La Constitucion en su articulo 117 dispone que la Justicia, emanada del pueblo, sea administrada por
los Jueces y Magistrados que integran el Poder Judicial.

El Judicial es uno de los tres Poderes del Estado, y tiene atribuida la funcidn, aplicando
imparcialmente el derecho, de sancionar los quebrantamientos del ordenamiento juridico, resolver
los conflictos que puedan surgir entre las partes, y controlar la legalidad de la actuacion del poder
legislativo y de las Administraciones Publicas.

El articulo 149.1.5°, de la Constitucion le atribuye al Estado competencia exclusiva en materia de
Administracion de Justicia. No obstante, la Comunidad Auténoma de Andalucia asume, en el articulo
145 de su Estatuto de Autonomia, aquellas competencias en materia de Administracién de Justicia
para las que la legislacion estatal exija una prevision estatutaria.

Estas competencias se adscriben a la Consejeria de Justicia y Administracion Local y Funcion Publica
de conformidad con el Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece su estructura
organica.

La organizacién judicial en Andalucia esta constituida por las Audiencias Provinciales , con sede en la
capital de cada provincia. Cada provincia esta dividida en partidos judiciales. En Andalucia hay 85
partidos judiciales, 683 juzgados y 686 juzgados de paz.

La Justicia impartida por jueces y magistrados abarca todos los ambitos sociales, econdémicos y
personales en los que pueden surgir conflictos. La clasificacion de las cuestiones litigiosas en grandes
areas, da lugar a lo que se ha venido a denominar érdenes jurisdiccionales o jurisdicciones.

Los 6rdenes jurisdiccionales son los siguientes:
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* CIVIL, en el que se resuelven las reclamaciones que los ciudadanos, empresas o entidades
formulen entre si, como por ejemplo reclamaciones de deudas, las cuestiones relativas a
comunidades de propietarios, etc.

*  PENAL, dedicado a la investigacion y, en su caso, castigo de los delitos y faltas.

*  CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, en el que se resuelven las reclamaciones efectuadas por
ciudadanos o entidades frente a las Administraciones Publicas y se controla la legalidad de su
actuacion

* SOCIAL, en este orden se resuelven los conflictos de las personas trabajadoras y empresarios,
y las reclamaciones frente a la Seguridad Social en materia de incapacidades, jubilaciones o
pensiones.

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

Es el érgano colegiado que culmina la organizacion judicial de Andalucia, Ceuta y Melilla y es la
maxima autoridad judicial en materia de Derecho autondmico.

Audiencias Provinciales

Las Audiencias Provinciales, tienen su sede en la capital de la provincia, de la que tomaran su nombre,
y extienden su jurisdiccion a toda ella.

La Ley Organica del Poder Judicial prevé la creacion de Secciones de la Audiencia Provincial fuera de
la capital de la provincia, a las que quedaran adscritos uno o varios partidos judiciales. De este modo,
la Audiencia Provincial de Malaga tiene una Seccién en Melilla, y la de Cadiz otra en Ceuta.

Asimismo, la Audiencia Provincial de Cadiz, tiene creadas Secciones en Algeciras, que abarca los
partidos judiciales de Algeciras, San Roque y la Linea de la Concepcidn; y en Jerez de la Frontera, que
abarca los partidos judiciales de Jerez de la Frontera, Arcos de la Frontera, y Ubrique.

En materia civil revisan las resoluciones de los juzgados de primera instancia, de los juzgados de lo
mercantil y las resoluciones en materia civil dictadas por los juzgados de violencia sobre la mujer de la
provincia.

En materia penal juzgan delitos graves castigados con mas de tres afios de prision y revisan en
apelacion las resoluciones procedentes de juzgados de lo penal y de instruccion, de los juzgados de
vigilancia penitenciaria, menores,asi como las resoluciones dictadas en materia penal por los
Juzgados de violencia sobre la mujer.

La Audiencia Provincial realiza los juicios con jurado.

Juzgados

Existen varios tipos de juzgado, dependiendo de la materia:
» Juzgados de Primera instancia e instruccion

En cada partido judicial hay uno o mas juzgados de primera instancia y juzgados de
instruccion, o juzgados mixtos de primera instancia e instruccion, con sede en la capital de
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aquel y jurisdiccidn en todo su ambito territorial. Toman su designacién del municipio de su
sede.

Los Juzgados de Primera Instancia conocen en el orden civil de los juicios que no vengan
atribuidos por ley a otros juzgados o tribunales, de los actos de jurisdiccion voluntaria y de los
recursos contra las resoluciones de los Juzgados de Paz.

En el orden penal conocen de la instruccién de las causas por delito cuyo enjuiciamiento
corresponda a las Audiencias Provinciales y a los Juzgados de lo Penal, excepto de aquellas
causas que sean competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. También tienen
atribuido el conocimiento y fallo de los juicios de faltas, salvo los que sean competencia de los
Jueces de Paz, o de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

* Juzgados de lo Mercantil

La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, establece y regula un unico procedimiento concursal,
eliminando la tradicional distincion entre quiebra y suspension de pagos en el ambito
mercantil, y entre la quita y espera y el concurso de acreedores en el ambito civil. La
competencia para conocer de este nuevo tipo de procedimientos se atribuye a los Juzgados
de lo Mercantil, integrados en el orden jurisdiccional civil, con la intencién de lograr una
mayor coherencia y unidad en la labor interpretativa de las normas, y una mayor celeridad en
los procedimientos.

Con caracter general, en cada provincia, con jurisdiccion en toda ella y sede en su capital,
habrd uno o varios juzgados de lo mercantil. También pueden establecerse en poblaciones
distintas de la capital de provincia cuando, en atenciéon a la poblacidon, la existencia de
nlcleos industriales o mercantiles y la actividad econémica, sea aconsejable.

* Juzgado de Menores

Los Juzgados de Menores estan integrados en el orden penal. La jurisdiccion de menores
procura la reeducacién y reinsercion social de los menores que ha cometido delitos o faltas.

* Juzgado de Vigilancia Penitenciaria

También forman parte del orden jurisdiccional penal. Estos juzgados especializados
resuelven las quejas y reclamaciones que efectian los ciudadanos internos en
establecimientos penitenciarios, frente a las resoluciones dictadas por la Direccion de dichos
centros, especialmente en materia disciplinaria, permisos, salidas o progresiones de grado.

* Juzgados de Violencia sobre la Mujer

La creacion de estos juzgados responde a la necesidad de garantizar una respuesta judicial
adecuaday eficaz a la situacion juridica y personal de las victimas. Estos juzgados conocen de
la instruccion de las causas penales por delitos relacionados con la violencia de género y del
fallo de las faltas, y de las causas civiles relacionadas.

En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital
de aquél y jurisdiccion en todo su ambito territorial. Tomaran su designacion del municipio de
su sede. De forma excepcional, podran crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer que
extiendan su jurisdiccion a dos o mas partidos dentro de la misma provincia.
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* Juzgados de lo Penal
En cada provincia, y con sede en su capital, habra uno o varios Juzgados de lo Penal.

Podran establecerse Juzgados de lo Penal cuya jurisdiccion se extienda a uno o varios
partidos de la misma provincia. Los Juzgados de lo Penal tomaran su denominacion de la
poblacion donde tengan su sede.

Los Juzgados de lo Penal enjuiciaran las causas por delito que la Ley determiney la ejecucion
de las sentencias dictadas en causas por delito por los Juzgados de Instruccion, y el
reconocimiento y ejecucion de las resoluciones que impongan sanciones pecuniarias
transmitidas por las autoridades competentes de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cuando las mismas deban cumplirse en territorio espafol.

*  Juzgados de lo contencioso administrativo

En cada provincia, con jurisdiccion en toda ella y sede en su capital, habrd uno o mas
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Cuando el volumen de asuntos lo requiera, se
pueden establecer uno o mas Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en las poblaciones
que por Ley se determine. Tomaran la denominacién del municipio de su sede.

También podran crearse, de forma excepcional, juzgados de lo contencioso-administrativo
que extiendan su jurisdiccion a mas de una provincia dentro de la misma Comunidad
Auténoma.

Los Juzgados de lo Contencioso-administrativo conoceran, en primera o Unica instancia, de
los recursos contencioso-administrativos contra actos que expresamente les atribuya la Ley.
También le corresponde la autorizacion, mediante auto, de la entrada en los domicilios y en
los restantes edificios o lugares cuyo acceso requiera el consentimiento del titular, cuando
ello proceda para la ejecucion forzosa de actos de la Administracion.

* Juzgados de lo social

En cada Provincia, con jurisdiccion en toda ella y sede en su capital, habra uno o mas juzgados
de lo social. También podran establecerse en poblaciones distintas de la capital de provincia
cuando las necesidades del servicio o la proximidad a determinados nucleos de trabajo lo
aconsejen, delimitandose, en tal caso, el ambito de su jurisdiccion.

Los juzgados de lo social podran excepcionalmente extender su jurisdiccion a dos o mas
provincias dentro de la misma Comunidades Auténomas.

Los juzgados de lo social conoceran, en primera o Unica instancia, de los procesos sobre
materias propias de este orden jurisdiccional que no estén atribuidos a otros 6rganos del
mismo.

* Juzgadosde Paz

Habra un Juzgado de Paz en cada municipio donde no exista Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion, con jurisdiccion en el término correspondiente,
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Los Juzgados de Paz conocen, en el orden civil, de la substanciacion en primera instancia,
fallo y ejecucion de los procesos que la Ley determine. Cumpliran también funciones de
Registro Civil y las demas que la Ley les atribuya.

En el orden penal, conoceran en primera instancia de los procesos por faltas que les atribuya
la Ley. Podran intervenir, igualmente, en actuaciones penales de prevencion, o por
delegacion, y en aquellas otras que sefialen las Leyes.

Las Oficinas Judiciales y Fiscales

La Ley Organica del Poder Judicial de 19/2003 de 23 de diciembre promueve, siempre con la intencidn
de aproximar la actividad jurisdiccional a la ciudadania, la creacion de una Oficina Judicial de
estructura basica homogénea en todo el territorio nacional, inspirada en los criterios de agilidad,
eficacia, eficiencia, racionalizacion del trabajo, responsabilidad por la gestion, coordinacion y
cooperacion.

La misma Ley Organica, en su disposicion adicional séptima, permite que sus disposiciones y normas
organizativas sean referencia en la organizacion de los puestos de trabajo de las oficinas fiscales, cuyo
modelo fue establecido por el Ministerio de Justicia, la Fiscalia General del Estado y las Comunidades
Auténomas con competencias transferidas en la materia.

El disefio de la Oficina Judicial sera flexible y su dimensidn y organizacion sera determinada por la
Administracion publica competente. La Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn
Publica, a través de la Secretaria General de Servicios Judiciales tiene las competencias de propuesta
del modelo, organizacidn e implantacion de la oficina judicial y fiscal.

En desarrollo de las anteriores previsiones se aprobo el Decreto 1/2014 de 14 de enero, por el que se
regula la organizacion y estructura de las Oficinas Judicial y Fiscal en Andalucia, impulsando asi una
nueva cultura de trabajo de mayor calidad, mas especializada, eficaz y eficiente y acorde con los
principios recogidos en la Carta de Derechos de los ciudadanos ante la Justicia.

Mediante la Orden de 28 de octubre de 2016 se implantan las oficinas judiciales de los partidos
Servicios comunesjudiciales de El Ejido y Vélez-Malaga y se aprueban inicialmente sus relaciones de
puestos de trabajo. A través de la Orden JUS/1011/2017, de 16 de octubre, se aprueban las relaciones
de puestos de trabajo de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia, Gestion Procesal y
Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de las oficinas judiciales de El
Ejido y Vélez-Malaga y del Juzgado de Paz de La Mojonera.

Por otra parte, en la actualidad estan implantadas las siguientes Oficinas Fiscales:
* OF.FISCAL DE ALMERIA
«  OF.FISCAL DE CADIZ
»  OF. FISCAL AREA DE JEREZ DE LA FRONTERA
»  OF. FISCAL AREA DE ALGECIRAS
»  OF. FISCAL DE CORDOBA
* OF. FISCAL DE GRANADA
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* OF.FISCAL DE HUELVA

OF.FISCAL DE JAEN

OF.FISCAL DE MALAGA

»  OF. FISCAL AREA MARBELLA

* OF.FISCAL DE SEVILLA

»  OF. FISCAL AREA DOS HERMANAS
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Las relaciones humanas en sociedad en ocasiones generan conflictos que han de ser resueltos en los
Juzgados y Tribunales. Algunos de estos conflictos originan enfrentamientos interpersonales y dan
lugar a circunstancias que de forma directa o indirecta ocasionan lesiones y alteraciones de la salud
fisica Laboratorioy psiquica de las personas. En otras ocasiones son estas alteraciones de la salud,
fundamentalmente relacionadas con patologias psiquicas o con el consumo de sustancias toxicas, las
que dan lugar a los conflictos y a los problemas sociales que han de ser resueltos en los 6rganos
judiciales de cada una de las diferentes jurisdicciones. Para poder adoptar una decision justa desde
los Juzgados y Tribunales han de conocerse todos los factores implicados en el origen de los hechos y
en sus consecuencias, y para ello ha de valorarse el estado de salud de las personas relacionadas con
el caso, tanto de los responsables de su comision, como de las victimas que han sufrido los efectos de
las conductas denunciadas.

Para llevar a cabo la valoracion del estado de salud en relacion con los hechos investigados en los
Juzgados y Tribunales ha de recurrirse a los profesionales especialistas en esta materia, los Médicos
Forenses.

Los Institutos de Medicina Legal (IMLs) son los organismos donde los profesionales y las profesionales
de la Medicina Forense realizan su trabajo de una manera especializada y organizada alrededor de
criterios cientificos y técnicos. La figura del Médico Forense adscrito a un Juzgado, desconectado del
resto de compaferos y compaiieras, y encargado de resolver todas las cuestiones que se presentaban
ante ese Juzgado, ya ha desaparecido en Andalucia. Esta figura solitaria, aislada y sin especializar,
propia del siglo XIX cuando se cred el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, ha sido sustituida por una
organizacion y estructura propia del siglo XXI, los Institutos de Medicina Legal.

Los Institutos estan organizados en diferentes Servicios:

* Servicio de Clinica Forense, donde se estudian todas las cuestiones referentes a la salud
relacionadas con los hechos seguidos desde los Juzgados y Tribunales. Le corresponde la
valoracion pericial de los dafios corporales que sean objeto de actuaciones procesales y
control periddico de las personas lesionadas.

* Servicio de Patologia Forense, en el que se lleva a cabo en investigacion sobre las causas y
circunstancias de la muerte en los casos de muertes violentas o en los que existan dudas
sobre su etiologiay, por tanto, sean sospechosas de tener un origen criminal.

* EnlosIMLs de Granada, Malaga y Sevilla existe, ademas, un Servicio de Laboratorio encargado
de realizar todos los estudios complementarios necesarios en la investigacion forense. Estos
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tres Servicios de Laboratorio dan cobertura al resto de los IMLs, y su desarrollo se ha
planificado de forma progresiva debido a las caracteristicas técnicas del tipo de estudios que
serealizan en ellos.

* En atencion al mayor nimero de casos en el IML de Sevilla existe también un Servicio de
Psiquiatria Forense donde se llevan a cabo todas los peritajes médico legales sobre valoracion
psiquiatrica de ese Instituto de Medicina Legal.

* Entodos los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Autonoma de Andalucia, existe una
Unidad de Valoracion Integral de Violencia de Género (UVIVG) integrada por personal médico
forense, profesionales de la psicologia y del trabajo social, quienes desarrollaran las funciones
que le sean propias bajo la direccién y supervision del médico forense encargado de la
coordinacion de la Unidad. A requerimiento del 6rgano judicial a la UVIVG le corresponde la
valoracion de la victima, denunciado y menores.

* Enlos IMLs en los que la casuistica general y la complejidad de algunos de los casos suponen
una mayor demanda, como ocurre en los Institutos de Malaga, Granada, Cadiz y Sevilla,
existen una Seccién de Policlinica en el Servicio de Clinica, y en su caso, una Seccién de
Histopatologia en el Servicio de Patologia.

La organizacion de los IMLs viene culminada por la Direccion del Instituto, encargada de asumir la
organizacion y coordinacion del trabajo entre los diferentes Servicios y Sedes, y por una Secretaria
administrativa a la que corresponde la gestion administrativa, econdmicay de personal del IMLs.

Desde el punto de vista estructural, los IMLs se organizan en una Sede Central, situada en la capital de
la provincia, y por una o varias Sedes Comarcales, localizadas en aquellas zonas de la provincia en que
el volumen de trabajo justifica la existencia de una estructura permanente para prestar los diferentes
servicios del IML. Junto a ello, los IMLs, tienen despachos clinicos en las cabeceras de los principales
partidos judiciales de la provincia, gracias a ello, se presta una asistencia pericial de nivel basico en los
casos de urgencias, o asuntos no complejos, evitando desplazamientos innecesarios para los usuarios.

1.4.2. Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia

El articulo 475 de la (LOPJ) establece que los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia se clasifican en:

a) Cuerpos Generales, cuando su cometido consista esencialmente en tareas de contenido procesal,
sin perjuicio de la realizacion de funciones administrativas vinculadas a las anteriores.

Son Cuerpos Generales:

* El Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa. La titulacion exigida para el acceso a este
Cuerpo es la de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

* El Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa. Para el acceso a este Cuerpo se exigira
estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

* El Cuerpo de Auxilio Judicial. Para cuyo ingreso se exigira estar en posesion del titulo de
graduado en E.S.O. o equivalente.
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b) Cuerpos Especiales, cuando su cometido suponga esencialmente el desempefio de funciones
objeto de una profesion o titulacion especifica.

Son Cuerpos Especiales:

* El Cuerpo de Médicos Forenses. Para el acceso al Cuerpo de Médicos Forenses se exige estar
en posesion de los titulos oficiales de Licenciado o Graduado en Medicina y de especialista en
Medicina Forense.

Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
Segun el articulo 476 de la LOPJ:

Corresponde al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa colaborar en la actividad procesal
de nivel superior, asi como la realizacion de tareas procesales propias.

Con cardcter general y bajo el principio de jerarquia, y sin perjuicio de las funciones concretas
del puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacion de los procedimientos, de la que dard cuenta al Letrado de la
Administracion de Justicia, en particular cuando determinados aspectos exijan una
interpretacion de ley o de normas procesales, sin perjuicio de informar al titular del érgano
judicial cuando fuera requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que efectuen las partes en relacion con los
procedimientos que se sigan en el 6rgano judicial, respecto a las cuales tendrd capacidad de
certificacion.

¢) Documentar los embargos, lanzamientos y demds actos cuya naturaleza lo requiera, con el
cardcter y representacion que le atribuyan las leyes, salvo que el Letrado de la Administracion
de Justicia considere necesaria su intervencion, ostentando en dichos actos la consideracion de
agente de la autoridad.

d) Extender las notas que tengan por objeto unir al procedimiento datos o elementos que no
constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar su debida constancia y posterior
tramitacion, dando cuenta de ello, a tal efecto, a la autoridad superior, asi como elaborar
notas, que podran ser de referencia, de resumen de los autos y de examen del tramite a que se
refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepcion y distribucion de escritos y documentos, relativos a
asuntos que se estuvieran tramitando en Juzgados y Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del Letrado de la Administracion de Justicia, y a costa del
interesado, copias simples de escritos y documentos que consten en autos no declarados
secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, las jefaturas
en que se estructuran las unidades de apoyo directo y servicios comunes procesales, en las que,
sin perjuicio de realizar las funciones asignadas al puesto concreto, gestionardn la distribucion
de las tareas del personal, respondiendo del desarrollo de las mismas.
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h) Colaborar con los 6rganos competentes en materia de gestion administrativa,
desempefiando funciones relativas a la gestion del personal y medios materiales de la unidad
de la Oficina judicial en que se presten los servicios, siempre que dichas funciones estén
contempladas expresamente en la descripcion que la relacion de puestos de trabajo efectiie del
puesto de trabajo.

i) Desempefiar la Secretaria de la Oficina judicial de las Agrupaciones de Secretarias de
Juzgados de Paz, de Juzgados de Paz de mds de 7.000 habitantes y de Juzgados de Paz de
menos de 7.000 habitantes en los que la carga de trabajo justifique su establecimiento, asi como
los restantes puestos de trabajo de los citados centros de destino adscritos al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, todo ello de conformidad con lo que se determine en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, asi como desempefiar puestos de las
unidades administrativas, cuando las relaciones de puestos de trabajo de las citadas unidades
asi lo establezcan, siempre que se retinan los requisitos de conocimiento y preparacion exigidos
para su desempefio.

j) Realizar cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccion y apoyo a las victimas, asi
como de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucion extraprocesal.

k) Realizar todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y
cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a las anteriores que, inherentes al puesto
de trabajo que se desempefie, sean encomendadas por los superiores jerdrquicos, organicos o
funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa podran ser nombrados
Letrados de la Administracion de Justicia sustitutos, siempre que se retnan los requisitos de
titulacion y demds exigidos, y conforme al procedimiento y con la retribucion que
reglamentariamente se establezca

Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
Segun el articulo 477 de la LOPJ:

Corresponde con cardcter general al Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa la
realizacion de cuantas actividades tengan cardcter de apoyo a la gestion procesal, segun el
nivel de especializacion del puesto desempefiado, bajo el principio de jerarquia y de
conformidad con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones concretas del puesto de trabajo que desempefien, le corresponde:

a) La tramitacion general de los procedimientos, mediante el empleo de los medios mecdnicos u
ofimdticos que corresponda, para lo cual confeccionard cuantos documentos, actas, diligencias,
notificaciones y otros le sean encomendados, asi como copias de documentos y union de los
mismos a los expedientes.

b) El registro y la clasificacion de la correspondencia.
¢) La formacion de autos y expedientes, bajo la supervision del superior jerdrquico.

d) La confeccion de las cédulas pertinentes para la prdctica de los actos de comunicacion que
hubieran de realizarse.
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e) El desemperio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas se
establezcan.

f) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se retinan los
requisitos y conocimientos necesarios exigidos para su desempefio en las relaciones de puestos
de trabajo de las mismas.

g) Cuantas funciones puedan asumir en orden a la proteccion y apoyo a las victimas, asi como
de apoyo a actuaciones de justicia restaurativa y de solucion extraprocesal.

h) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y
de cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a las anteriores que, inherentes al
puesto de trabajo que se desempeiie, sean encomendadas por los superiores jerdrquicos,
orgdnicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Cuerpo de Auxilio Judicial
Segun el articulo 478 de la LOPJ:

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con cardcter general, bajo el principio de jerarquia y
de acuerdo con lo establecido en las relaciones de puestos de trabajo, la realizacion de cuantas
tareas tengan cardcter de auxilio a la actividad de los drganos judiciales. Asimismo, y entre
otras funciones, le correspondera:

a) La prdctica de los actos de comunicacion que consistan en notificaciones, citaciones,
emplazamientos y requerimientos, en la forma prevista en las leyes procesales, a cuyo efecto
ostentard capacidad de certificacion y dispondra de las credenciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a la ejecucion de embargos, lanzamientos y demds
actos cuya naturaleza lo requiera, con el cardcter y representacion que le atribuyan las leyes.

¢) Actuar como Policia Judicial con el cardcter de agente de la autoridad, sin perjuicio de las
funciones que, en la averiguacion de los delitos y en el descubrimiento y aseguramiento de los
delincuentes, competen a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

d) Realizar funciones de archivo de autos y expedientes judiciales, bajo la supervision del
letrado de la Administracion de Justicia.

e) Velar por las condiciones de utilizacion de las salas de vistas y mantener el orden en las
mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos necesarios para el proceso judicial se encuentren en
condiciones de utilizacion, requiriendo, en su caso, la presencia de los servicios técnicos que
correspondan, para permitir el adecuado funcionamiento de dichos dispositivos, poniendo en
conocimiento del letrado de la Administracion de Justicia las anomalias detectadas que
pudieran impedir la celebracion de actos procesales.

g) El desempefio de aquellas jefaturas que en las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma y condiciones que en las mismas se
establezcan.
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h) La posibilidad de ocupar puestos de las unidades administrativas, siempre que se retinan los
requisitos y conocimientos exigidos para su desempefio en las relaciones de puestos de trabajo
en las mismas.

i) La realizacion de todas aquellas funciones que legal o reglamentariamente se establezcan y
de cualesquiera otras funciones de naturaleza andloga a todas las anteriores que, inherentes al
puesto de trabajo que se desempeiie, sean encomendadas por los superiores jerdrquicos,
orgdnicos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

Cuerpo de Médicos Forenses
Segun el articulo 479 de la LOPJ:
Son funciones de los médicos forenses:

a) La asistencia técnica a Juzgados, Tribunales y Fiscalias en las materias de su disciplina
profesional, emitiendo informes y dictdmenes en el marco del proceso judicial o en las
actuaciones de investigacion criminal que aquellos soliciten.

b) La asistencia o vigilancia facultativa de los detenidos, lesionados o enfermos, que se hallaren
bajo la jurisdiccion de Juzgados, Tribunales y Fiscalias, en los supuestos y en la forma que
determinen las leyes.

¢) La emision de informes y dictdmenes a solicitud del Registro Civil, en los supuestos y
condiciones que determine su legislacion especifica.

d) La emision de informes y dictamenes, a solicitud de particulares en las condiciones que se
determinen reglamentariamente.

e) La realizacion de funciones de docencia, periciales o de investigacion, por motivos de interés
general, de acuerdo con las instrucciones que establezca el Ministerio de Justicia o la
Comunidad Auténoma con competencias en materia de Justicia, en el marco de posibles
acuerdos o convenios.

f) La realizacion de funciones de investigacion y colaboracion que deriven de su propia funcion,
en los términos contemplados reglamentariamente.

En el curso de las actuaciones procesales o de investigacion de cualquier naturaleza incoadas
por el Ministerio Fiscal, el personal destinado en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses estard a las drdenes de los Jueces y Fiscales, ejerciendo sus funciones con plena
independencia y bajo criterios estrictamente cientificos.

Los médicos forenses estardn destinados en un Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses o
en el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Asimismo, en los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses estard destinado el personal funcionario que se determine
en las relaciones de puestos de trabajo. También podrdn prestar servicios en los citados
Institutos los psicélogos, trabajadores sociales y resto de personal laboral que se determine.

Mediante real decreto, a propuesta del Ministro de Justicia y previo informe del Consejo General
del Poder Judicial y de las Comunidades Auténomas que han recibido los traspasos de medios
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, se determinardn las normas generales
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de organizacion y funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses y de
actuacion de los médicos forenses y del resto del personal funcionario o laboral adscrito a los
mismos.

Como resultado de lo expuesto en parrafo anterior, en la actualidad se ha desarrollado el Real
Decreto 144/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, y a nivel autonémico el Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de la Comisién de Coordinacion de los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Normativa aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia

En el anexo | se relaciona la normativa de aplicacion al personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. ANALISIS GENERAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
ANDALUCIA

2.1. Distribucion de género en la plantilla del personal

En el conjunto del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el nimero de hombres es 2.846, mientras que el nimero de mujeres es 5.974,
contabilizado este personal a fecha de noviembre de 2021, lo que supones un 68% de mujeres, frente
al 32% de hombres. Por tanto, el IPRHM tiene un valor de 1,36, lo que indica una ligera
sobrerepresentacion femenina entre este personal.

Sedesjudiciales, fiscales e Institutos de Medicinal Legaly Ciencias Forenses
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

32%

M Porcentaje de hombres W Porcentaje de mujeres

Figura 1. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
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La distribucion del nimero de hombres y mujeres por provincias se muestra en el siguiente cuadro.

Personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia
Provincia N.° total de personal| N.°Hombres | N.°Mujeres %Hombres %Mujeres
ALMERIA 700 222 478 32% 68 %
CADIZ 1.286 367 919 29 % 1%
CORDOBA 690 246 444 36 % 64 %
GRANADA 1:125 394 731 35% 65 %
HUELVA 564 159 405 28 % 2%
JAEN 595 226 369 38% 62 %
MALAGA 1.806 581 1.225 32% 68 %
SEVILLA 2.054 651 1.403 32% 68 %
TOTAL 8.820 2.846 5.974 32% 68 %

Tabla 1. Distribucién del nimero de hombres y mujeres por provincias en la Administracidn de Justicia

Por provincias, en todas ellas se superan los valores de representacion equilibrada de mujeres. Asi, los
mayores porcentajes de mujeres se alcanzan en las provincias de Huelva (72%, IPRHM 1,44) y Cadiz
(71%, IPRHM 1,42), mientras que los menores porcentajes se encuentran en las provincias de Jaén

(62%, IPRHM 1,24), Cérdoba (64%, IPRHM 1,28) y Granada (65%, IPRHM 1,3).

La fecha de referencia en la que se han obtenido los datos de todos los subapartados siguientes sobre
analisis general del personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, es noviembre de

2021.

71 72
68 65 68 68
54 62
36 35 38
32 32 32
29 28

Cérdoba Granada

Almeria

m Porcentaje de hombres (9%)

Cadiz

Huelva Jaén

Mdlaga Sevilla

B Porcentaje de mujeres (%)

Figura 2. Porcentaje de hombres y mujeres por provincias
en las sedes de la Administracion de Justicia
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2.1.1. Distribucion por 6rganos

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
siguientes:

* Juzgados de lo Mercantil (80%, IPRHM 1,6)

* Juzgados de Primera Instancia (75%, IPRHM 1,5)

» Juzgados de lo Penal y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (74%, IPRHM 1,48)
* Juzgados de Paz (73%, IPRHM 1,46).

Los menores porcentajes de mujeres se encuentran en los drganos siguientes:
*  Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (54%, IPRHM 1,08)
*  Registros Civiles Exclusivos, Juzg. de Instruccion e Institutos de Medicina Legal y C.F. (60%,
IPRHM 1,2)
» Juzgados de Violencia sobre la mujer (61%, IPRHM 1,22)

Se observa que se supera la representacion equilibrada, en favor de las mujeres, en todos los tipos de
érganos, con excepcion de los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (IPRHM=1,08), que
estan préximos a la estricta paridad (IPRHM=1), y los Registros Civiles Exclusivos, Juzgados de
Instruccion e Institutos de Medicina Legal, los cuales se encuentran dentro de un rango de
representacion equilibrada entre hombres y mueres, pero al limite de la sobrerepresentacion
femenina (IPRHM=1,2).

Sedesjudiciales, fiscales e Institutos de Medicinal Legal y Ciencias Forenses
en la Comunidad Auténoma de Andalucia
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Figura 3. Porcentaje de hombres y mujeres por tipologia de érganos en las sedes
de la Administracion de Justicia
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2.1.2. Grupos profesionales

Por grupos profesionales, el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa es el cuerpo en el que
existe la mayor diferencia entre el nimero de mujeres y hombres (73%, IPRHM 1,46), mientras que la
menor diferencia se observa en Auxilio Judicial y Médicos Forenses (60%, IPRHM 1,2).

Sedesjudiciales, fiscales e Institutos de Medicinal Legal y Ciencias Forenses
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

W Porcentaje de hombres (%) W Porcentaje de mujeres (%)
Figura 4. Porcentaje de hombres y mujeres por categorias de personal

en las sedes de la Administracidon de Justicia

A continuacion se muestra la evolucion en el indice IPRHM desde 2010 hasta 2021, para cada uno de
los grupos profesionales.

2021
\ Mujeres Hombres
Grupos profesionales
(%) (%)
Gestién Proc. y Admva, 67 33 134 129 125 126 1,26 124 124 122 122 122 120 120
Tramitacién Proc. y Admva. 73 27 146 141 140 139 139 138 1,37 136 1,36 137 136 135
Auxilio Judicial 60 40 1,20 121 119 120 1,19 1,19 1,19 118 1,15 114 117 118
Cuerpo Médicos Forenses 60 40 120 1,18 115 115 1,15 1,15 1,14 144 1,14 111 106 1,06

Total Admén. de Justicia

Tabla 2. indice IPRHM seg(in los grupos profesionales del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021
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Figura 5. Evolucion del indice IPRHM segun los grupos profesionales del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021

En primer lugar, se confirma la tendencia a la feminizacion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia observada en los Ultimos afios, ya que en global la representacion de
hombres y de mujeres en 2021 ha acentuado su desequilibrio fuera de los margenes de representacion
equilibrada (IPRHM=1,36) con relacién al afio anterior (IPRHM=1,33).

El analisis por grupos profesionales revela que el incremento en la presencia femenina con relacién al
afio anterior se ha producido en todos los grupos, excepto en el caso de Auxilio Judicial, el cual ha
sufrido un ligero descenso para entrar en el limite alto de la representacion equilibrada con mayor
presencia de las mujeres (IPRHM=1,20). El grupo correspondiente a Tramitacion Procesal vuelve a
presentar la plantilla mas feminizada (IPRHM=1,46), con un considerable incremento respecto a 2020.
Le sigue el grupo correspondiente a Gestion Procesal (IPRHM=1,34) y que aumenta el desequilibrio de
2020 (IPRHM=1,29).

2.1.3. Categorias de personal

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de hombres y mujeres por categorias de personal:
personal funcionario de carrera, personal interino y personal interino de refuerzo.

Categorias de personal N.°de personas | %sobre eltotal | N.°de hombres | N.°de mujeres | IPRHM | % Mujeres | % Hombres
2021

Funcionario de carrera 7.329 83,10 2.602 4,727 1,29 65 35
Funcionario interino 961 10,90 221 740 1,54 el 23
Funcionario interino de refuerzo 530 6,01 23 507 1,60 80 20
Total 8.820 2.846 5.974

Tabla 3. Distribucion de hombres y mujeres por categorias de personal
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A continuacidn se muestra la evolucién en el periodo 2010-2021 del indice IPRHM segln las diferentes

categorias de personal (funcionario de carrera, funcionario interino y funcionario interino de
refuerzo).

2021 IPRHM

Categorias de personal
(% sobreeltotal) 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010

Funcionario decarrera 83,1 1,29 1,29 127 127 1,27 127 126 1,26 125 124 1,20 1,18
Funcionario interino 10,9 1,54 1,52 150 150 1,52 149 150 148 1,50 148 155 1,55
Funcionario interino de refuerzo 6 1,60 161 158 159 156 154 153 157 167 167 1,67 168

Tabla 4. indice IPRHM seglin las categorias del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021
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Figura 6. Evolucidn del indice IPRHM segun las categorias del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021

El andlisis por categorias de personal es interesante desde el punto de vista de género porque las
mujeres suelen verse afectadas por una mayor precariedad laboral, y esta categorizacion permite
identificar el personal con menor estabilidad laboral, siendo la categoria mas estable la de personal
funcionario de carrera. En todas las categorias, hay una sobrerepresentacion de mujeres, pero
mientras que el colectivo mas numeroso (83,1%), precisamente el de personal funcionario de carrera,
se sitla en valores equilibrados muy cerca del limite de equilibrio, el resto de categorias, presentan
valores muy desequilibrados por sobrerrepresentacion de mujeres. Por lo tanto, se puede afirmar que
en los puestos de trabajo con menor estabilidad (personal funcionario interino e interino de refuerzo)
se acentla la presencia de mujeres.

En efecto, en 2021 se mantiene una sobrerrepresentacion femenina en todas las categorias
profesiones. Asi, el personal funcionario de carrera que es la categoria profesional con mayor volumen
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de efectivos, al constituir el 83,1% del total, mantiene los mismos valores del ano anterior
(IPRHM=1,29). El personal funcionario interino, que concentra al 10,9% de la plantilla, ha
incrementado la presencia de mujeres (IPRHM=1,54) con relacién a 2020 (IPRHM=1,52). Por el
contrario, el personal interino de refuerzo, que representa el 6% del total, ha reducido ligeramente el
desequilibrio (IPRHM=1,60) respecto al afio anterior (IPRHM=1,61), si bien, sigue manteniendo la
representacion mas feminizada de todas las categorias profesionales.

En 2021 se confirma también la tendencia de 2020 hacia una mayor presencia de personal funcionario
interino e interino de refuerzo en la plantilla, lo que implica un incremento en la tasa de temporalidad
(porcentaje de personal interino e interino de refuerzo respecto del total del personal funcionario). Si
en 2020 la tasa de temporalidad habia repuntado hasta el 15,6%, en 2021 sigue ascendiendo hasta el
16,9%, y sigue siendo ademas mas elevada entre las mujeres (19,8%) que entre los hombres (11,2%),
incrementandose incluso la brecha respecto al afio anterior (18,2% y 10,5% respectivamente).

2.1.4. Grupos de edad

A continuacion se muestra la evolucion en el periodo 2010-2021 del indice IPRHM segln los diferentes
grupos de edad del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

piopal
Grupos de edad
(% sobre el total) 2021
Més de 54 afios 20,5 1,24 122 1.,18 1,6 1,15 1,13 1,12 1,08 1,05 1,03 097 0,93
Entre 45y 54 afios 49 1,3 133 1,32 135 135 130 1,28 125 123 122 123 123
Entre 35y 44 afios 26 1,49 146 142 142 142 1,40 1,39 139 1,38 1,38 135 1,34
Menos de 35 afios 45 1,47 150 145 147 148 148 148 148 150 149 144 144

Tabla 5. indice IPRHM seg(in los grupos de edad del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021
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Figura 7. Evolucion del indice IPRHM segun los grupos de edad del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021
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Atendiendo a la representacion por edad, se observa que la sobrerrepresentacion de mujeres es
mayoritaria en todas las edades, incluso en mayor medida que en 2020 a excepcion del personal mas
joven.

Asi, entre el personal de 35 a 44 afios, se pasa de un IPRHM=1,46 en 2020 a un IPRHM=1,49 en 2021.
Entre el personal no judicial de 45 a 54 afios también se incrementa el desequilibrio (IPRHM=1,36) del
afio anterior (IPRHM=1,33). También sucede igual entre el personal mayor de 54 afios (IPRHM=1,24 y
1,22 respectivamente). No obstante, hay un ligero descenso del desequilibrio entre el personal no
judicial menor de 35 afios (IPRHM=1,47), en relacion con el afio anterior (IPRHM=1,50).

2.1.5. Antigiliedad

Como en afios precedentes, la antigliedad es también un factor que explica las caracteristicas de la
representacion del personal no judicial, ya que se experimenta una masculinizacion de la plantilla a
medida que se avanza en el nimero de trienios reconocidos.

En 2021, la sobrerrepresentacion femenina se mantiene hasta el décimo trienio reconocido. En los
siguientes tramos de antigiiedad se transita desde una representacion en los margenes del equilibrio,
hasta la presencia masculina altamente mayoritaria para el personal que cuenta con 14 o mas
trienios.

A continuacion se muestra el indice IPRHM segln el nimero de trienios del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, en los afios 2010y 2018.
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Figura 8. indice IPRHM seglin el niimero de trienios del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia (afios 2010 y 2018)
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2.1.6. Descendencia

En la siguiente tabla se muestra la evolucién en el periodo 2010-2021 del indice IPRHM segln el
ntmero de hijos e hijas del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

: 2021
Numero de hijos e hijas
(% sobre el total) 2021
3omas 6 1,28 129 128 128 128 129 129 125 125 125 124 124
2 35 1,32 1,30 1,28 127 127 125 124 123 122 122 123 1723
1 2 1,33 131 1,30 129 129 128 1,27 125 122 1,22 123 1,24
0 37 1,37 136 134 135 135 135 135 134 135 134 132 131

Tabla 6. indice IPRHM segtin el nimero de hijos e hijas del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021
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Figura 9. Evolucién del indice IPRHM segtn el nimero de hijos e hijas del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en el periodo 2010-2021

Atendiendo al numero de descendientes, en 2021 se sigue observando una mayor presencia femenina
en todas las alternativas, si bien, como en afios anteriores, esta sobrerrepresentacion desciende a
medida que se incrementa el nimero de hijos e hijas. La feminizacion es mayor entre el personal no
judicial sin descendencia (IPRHM=1,37), incluso superior que en 2020 (IPRHM=1,36). Le sigue la opcion
de una hija o hijo (IPRHM=1,33) y de dos (IPRHM=1,32), en ambos casos con valores mas feminizados
que el afio anterior (IPRHM=1,31y 1,30 respectivamente). Finalmente, en la opcion de tres o mas hijos
o hijas es donde se observa un menor desequilibrio (IPRHM=1,28), menor ademas del experimentado
en 2020 (IPRHM=1,29).
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2.2. Analisis por provincias

2.2.1. Provincia de Almeria

En el conjunto de la provincia de Almeria, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 68% (IPRHM 1,36), frente al 32% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de lo Mercantil (91%), Juzgados de Menores (83%) y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria
(83%). Los menores porcentajes de mujeres se encuentran en los drganos siguientes: Juzgados de Paz
(50%), Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (52%).

Provincia de Almeria

68 %

M Porcentaje de hombres M Porcentaje de mujeres

Figura 10. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia de Almeria
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Figura 11. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Almeria
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2.2.2. Provincia de Cadiz

En el conjunto de la provincia de Cadiz, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 71% (IPRHM 1,42), frente al 29% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de drganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de lo Social (80%), Juzgados de Primera Instancia (79%), Juzgados de lo Penal (76%) y
Fiscalia (75%). Los menores porcentajes de mujeres se encuentran en los érganos siguientes:
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (58%), Juzgados de Paz (58%) y Juzgados de lo Mercantil (63%)

Provincia de Cadiz

M Porcentaje de hombres M Porcentaje de mujeres

Figura 12. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en la provincia de Cadiz
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Figura 13. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Cadiz
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2.2.3. Provincia de Cordoba

En el conjunto de la provincia de Cérdoba, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 64% (IPRHM 1,28), frente al 36% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de Menores (100%), Fiscalia (84%) y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (83%). Los
menores porcentajes de mujeres se encuentran en los 6rganos siguientes: Servicios Comunes de
Notificaciones y Embargos (32%) y Juzgados de Instruccion (52%).

Provincia de Cordoba
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Figura 14. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia de Cérdoba
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Figura 15. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracidn de Justicia por tipo de 6rganos en la provincia de Cérdoba
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2.2.4. Provincia de Granada

En el conjunto de la provincia de Granada, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 65% (IPRHM 1,3), frente al 35% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (100%), Juzgados de lo Penal (78%) y Juzgados de lo Mercantil
(78%). Los menores porcentajes de mujeres se encuentran en los drganos siguientes: Juzgados de Paz
(48%) y Juzgados Mixtos (57%).

Provincia de Granada
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Figura 16. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia de Granada
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Figura 17. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Granada
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2.2.5. Provincia de Huelva

En el conjunto de la provincia de Huelva, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 72% (IPRHM 1,44), frente al 28% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de Primera Instancia (83%) y Juzgados de lo Mercantil (83%). Los menores porcentajes de
mujeres se encuentran en los drganos siguientes: Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos
(43%) y Juzgados de Instruccion (59%).
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Figura 18. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia de Huelva
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Figura 19. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de 6rganos en la provincia de Huelva
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2.2.6. Provincia de Jaén

En el conjunto de la provincia de Jaén, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 62% (IPRHM 1,24), frente al 38% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de érganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en el
Decanato (85%) y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (83%). Los menores porcentajes de mujeres se
encuentran en los 6rganos siguientes: Juzgados de Violencia sobre la Mujer (45%) y Juzgados de lo
Mercantil (56%).
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Figura 20. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en la provincia de Jaén
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Figura 21. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Jaén
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2.2.7. Provincia de Malaga

En el conjunto de la provincia de Malaga, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 68% (IPRHM 1,36), frente al 32% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de lo Mercantil (88%) y Juzgados de Primera Instancia (79%). Los menores porcentajes de
mujeres se encuentran en los 6rganos siguientes: Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos
(52%), Decanato (53%) y Juzgados de Violencia sobre la Mujer (56%).
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Figura 22. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en la provincia de Malaga
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Figura 23. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Malaga
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2.2.8. Provincia de Sevilla

En el conjunto de la provincia de Sevilla, el porcentaje de mujeres entre el personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, es el 68% (IPRHM 1,36), frente al 32% de hombres.

Por otra parte, por tipologias de 6rganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los
Juzgados de lo Mercantil (92%) y Decanato (77%). Los menores porcentajes de mujeres se encuentran
en los 6rganos siguientes: Juzgados de Violencia sobre la Mujer (52%), Registro Civil Exclusivo (53%) y
Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (54%).
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Figura 24. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia en la provincia de Sevilla
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Figura 25. Porcentaje de hombres y mujeres en el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia por tipo de érganos en la provincia de Sevilla

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 36



A

2.3. Comparacion con otras Administraciones

En este apartado se comparan los datos globales de porcentajes de mujeres frente a hombres en la
Administracion de Justicia en Andalucia con los datos de la Administracion General de la Junta de
Andaluciay los de la Administracion de Justicia en el ambito gestionado por el Ministerio de Justicia.

Como se ha mostrado anteriormente, en el conjunto del personal al servicio de la Administracion de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a comienzos del afio 2022, el porcentaje de mujeres
suponia un 68%, frente al 32% de hombres. Por tanto, el IPRHM presentaba un valor de 1,36, lo que
indica una ligera sobrerrepresentacion femenina entre este personal.

En efecto, los datos recientemente recopilados en enero de este aflo 2023, como se expone en el
siguiente apartado, muestran una plantilla del personal compuesta por un total de 8.920 personas, en
la que el porcentaje de mujeres alcanza el 69,2% , frente al 30,8% de hombres. Por tanto, el IPRHM
actual se eleva ligeramente, respecto al afio anterior, hasta alcanzar un valor de 1,38.

Por otra parte, la plantilla al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia consta de
40.720 efectivos (25.860 mujeres y 14.860 hombres). El 63,5% son mujeres frente al 36,5% de hombres,
lo que muestra una Administracion feminizada (IPRHM=1,27), si bien este porcentaje de mujeres es
inferior al expuesto para la Administracion de Justicia en Andalucia.

Las personas funcionarias integrantes del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa que
desempefian sus labores en el denominado “ambito ministerio”, gestionado por el Ministerio de
Justicia, ascienden a un total de 3.844, de los cuales 2.423 son mujeres y 1.421 son hombres, por lo
que el porcentaje de presencia de la mujer asciende al 63%.

El nimero total de personas integrantes del cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa en el
ambito del Ministerio es de 5.847, de las cuales un 72,64% son mujeres.

En cuanto al nimero total de personas integrantes del cuerpo de Auxilio Judicial es de 2.223, de los
cuales 1.271 son mujeres y 952 son hombres, lo que supone una presencia de mujeres en un
porcentaje del 57,17%.

El nimero total de personal Médico Forense en al ambito del Ministerio asciende a 300, de los cuales
181 son mujeresy 119 son hombres, por lo que la presencia de mujeres supone un total del 60,33%.

Por otra parte, a fecha 31 de diciembre de 2021, el nimero total de personal funcionario integrante del
Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia (LAJ) asciende a 4.508, de los cuales 3.140 son
mujeres y 1.368 son hombres, lo que supone que la presencia de la mujer alcanza un porcentaje del
69,65%.

En todas las comunidades auténomas el porcentaje de mujeres del Cuerpo de LAJ supera al de
hombres. Asi, a continuacion se relacionan los porcentajes de mujeres de este cuerpo para diferentes
comunidades auténomas: llles Balears, 79%; Organos Centrales 75,40 %; Pais Vasco 77%; Madrid, en
que representa el 75,09%; La Rioja 70%; Cantabria 75%; Asturias 76%; Aragdn el 70%; Galicia 68,35%;
Navarra 72,22%; Castilla y Ledn 70%; Andalucia 68,50%; Canarias 70,32%; Catalufia 66,95%;
Comunidad Valenciana 65,47%; Extremadura 62,5%; Castilla la Mancha 61%.
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3. SEGREGACION VERTICAL DE GENERO

La segregacion vertical hace referencia a las limitaciones que tienen normalmente las mujeres para
desarrollarse profesionalmente. Es el llamado “techo de cristal”, metafora habitualmente utilizada
para designar un tope o techo para la realizacion de la mujer en la vida publica, generado por los
estereotipos y las construcciones culturales de las sociedades a través del tiempo que se refleja en la
escasa presencia femenina en los puestos de mayor responsabilidad, dedicacién y mejor retribuidos, y
que no se corresponde con el peso que tienen las mujeres en el conjunto de la plantilla.

El avance en igualdad requiere de una mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y
de toma de decisiones, por lo cual se completa el analisis de la segregacion de género en los puestos
de trabajo de la plantilla con el estudio de la segregacion vertical con relacidn a los diferentes cuerpos
en los puestos genéricos, asi como la segregacion vertical en los puestos especificos y singulares de
los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Oficinas Judiciales y Fiscales y Secretarias de los
Juzgados de Paz.

3.1. Segregacion vertical en los puestos genéricos

Para el estudio de la segregacion vertical, con relacion a los diferentes cuerpos de la Administracion
de Justicia en Andalucia, se partira del analisis del nimero de mujeres y hombres por cuerpos, en
cada una de las provincias, y en funcién de la categoria de personal, esto es, personal funcionario de
carrera (F), funcionario interino en plazas vacantes (G), funcionario interino de sustitucion (W) y
funcionario interino de refuerzo (D). Para ello, la siguiente tabla contiene toda la informacién
relacionada, a fecha 31 de enero de 2023.

NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA

o ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
CATEGORIA |CUERPO
M H M H M H M H M H M H M H M H M H Total
MEDICO FORENSE 5 5 14 11 6 9 15 2 8 2 T 2 18 10 1T 14 90 5 145
GESTION 105 LT 197 89 99 68 178 105 67 26 78 59 300 162 340 161 | 1.3e4 727 2.091
F TRAMITACION 180 94 329 128 181 81 286 164 97 49 147 79 529 209 | 494 207 | 2.243 1011 3.254
AUXILIO JUDICIAL 60 31 11 57 68 42 114 82 28 15 57 35 142 118 159 106 739 486 1.225
Subtotal: | 350 187 651 285 | 354 200 593 353 200 92 289 175 989 499 | 1.010 488 | 4.436 2.279 6.715
MEDICO FORENSE 3 0 4 I 0 0 1 ] 1 2 2 6 1 0 1 1 13 10 23
GESTION 18 3 26 2] 7 3 9 3 38 5 1 1 9 1 41 1 159 36 195
G TRAMITACION 9 2 59 8 10 4 16 e 52 11 D 2 36 13 105 19 292 60 352
AUXILIO JUDICIAL 31 1. 52 25 16 8 12 5 44 20 16 4 42 10 70 33 283 116 399
Subtotal: 61 16 141 43 33 15 38 9 135 38 34 13 88 24 217 64 47 222 969
MEDICO FORENSE 4 0 2 0 2 1 4 1 0 2 0 0 3 1 3 4 18 g 27
GESTION 25 5 31 5 15 3 7 12 3 17 4 53 5 43 13 219 45 264
W TRAMITACION 42 12 66 18 26 3 a7 7 32 7 19 T 75 17 i 17 404 88 492
AUXILIO JUDICIAL 19 6 21 7 12 4 10 9 12 5 7 2 27 8 37 10 145 51 196
Subtotal: 90 23 120 30 55 11 84 24 56 17 43 13 158 31 180 44 786 193 979
MEDICO FORENSE 0 0 i1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 i} i 2
GESTION i 0 0 0 0 2 3 0 i 0 1 0 5 0 ¥ 1 18 3 21
D TRAMITACION 13 2 16 6 10 5 24 6 9 7 7 1 20 3 32 3 131 33 164
AUXILIO JUDICIAL 6 1 6 ) 4 1 5 2 2 2 3 2 3 3 15 2 54 16 70
Subtotal: 20 2 23 9 14 8 32 9 12 9 1 3 38 6 54 6 204 53 257
TOTAL: | 521 229 935 367 | 456 234 47 395 403 156 377 204 | 1.273 560 |1.461 602 | 6.173 2.747 8.920

Tabla 7. Nimero de hombres y mujeres del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, por provincia, categoria y cuerpo
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La siguiente tabla muestra los porcentajes de mujeres y hombres, aiin con caracter horizontal, por
provincia, categoria y cuerpo.

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA (%)

. ALMERIA cApiz CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
SATEGORIACUERRD M H M H M H M H M H M H M H M H M H
MEDICO FORENSE | 50,00 50,00 | 56,00 44,00(40,00 60,00 | 8824 11,76 | 80,00 20,00 | 77,78 2222 | 6429 3571 | 54,84 4516 | 62,07 3793
GESTION 64,81 3519 | 68,88 3112 (59,28 40,72 | 62,80 37,10 | 72,04 27,96 | 5693 4307 | 6494 35,06 | 67,86 32,14 | 6523 3477
F TRAMITACION 6569 3431 | 71,99 2801 |69,08 30,92 | 6356 3644 | 66,44 33,56 | 6504 34,96 | 71,68 28,32 | 7047 2953 | 6893 31,07
AUXILIO JUDICIAL | 65,93 34,07 | 6607 33,93 |61,82 38,18 | 58,16 4184 | 6512 34,88 | 6196 38,04 | 54,62 4538 | 60,00 40,00 | 60,33 39,67
Subtotal: | 65,18 34,82 | 69,55 30,45 63,90 36,10 | 62,68 37,32 | 68,49 31,51 | 62,28 37,72 | 66,47 33,53 | 67,42 32,58 | 66,06 33,04
MEDICO FORENSE | 100,00 0,00 | 80,00 2000( 0,00 000 |100,00 000 |3333 66,67 |2500 7500 100,00 0,00 |50,00 50,00 | 5652 4348
GESTION 8571 1429 | 7429 2571|70,00 30,00 | 7500 2500 | 88,37 11,63 | 91,67 833 | 90,00 10,00 | 7885 21,15 | 81,54 1846
G TRAMITACION 81,82 18,18 | 8806 1194 |71,43 28,57 | 9412 588 |8254 17,46 | 71,43 2857 | 13,47 26,53 | 84,68 1532 | 8295 17,05
AUXILIO JUDICIAL | 73,81 26,19 | 67,53 32,47 | 66,67 33,33 | 70,59 29,41 | 6875 3125 | 80,00 20,00 | 80,77 19,23 | 67,96 32,04 | 70,93 29,07
Subtotal: | 79,22 20,78 | 76,63 23,37 | 68,75 31,25 | 80,85 19,15 | 78,03 21,97 | 72,34 27,66 | 78,57 21,43 | 77,22 22,78 | 77,00 22,01
MEDICO FORENSE | 100,00 0,00 | 100,00 0,00 | 6667 3333 | 80,00 20,00 | 0,00 100,00 | 0,00 0,00 | 7500 25,00 | 42,86 57,14 | 6667 3333
GESTION 8333 1667 | 8611 1389 | 83,33 16,67 | 7667 2333 | 80,00 20,00 | 8095 19,05 | 9138 862 | 76,79 2321 | 82,95 17,05
w TRAMITACION 7778 2222 | 7857 21,43 (89,66 10,34 | 87,04 12,96 | 82,05 17,95 | 73,08 2692 | 81,52 18,48 | 8509 1491 8211 1789
AUXILIO JUDICIAL | 76,00 24,00 | 7500 2500 | 75,00 25,00 | 52,63 47,37 | 70,59 2041 | 77,78 22,22 | 77,04 22,8 | 78,72 21,28 | 73,98 26,02
Subtotal: | 79,65 20,35 | 80,00 20,00 | 83,33 16,67 | 77,78 22,22 | 76,71 23,29 | 76,79 2321 | 83,60 16,40 | 80,36 19,64 | 80,20 19,71
MEDICO FORENSE | 0,00 0,00 | 100,00 000 | 0,00 000 | 000 100,00| 0,00 000 | 0,00 000 | 000 000 | 0,00 000 | 50,00 50,00
GESTION 100,00 0,00 | 0,00 000 | 0,00 10000 000 000 | 0,00 000 | 0,00 000 | 000 000 | 0,00 1250 | 000 1429
D TRAMITACION 86,67 1333 | 7273 27,27 (66,67 33,33 | 80,00 20,00 | 56,25 43,75 | 87,50 12,50 | 86,96 13,04 | 91,43 857 | 79,88 20,12
AUXILIO JUDICIAL | 85,71 14,20 | 66,67 33,33 [ 80,00 20,00 | 71,43 28,57 |50,00 50,00 | 60,00 40,00 | 81,25 18,75 | 8824 11,76 | 77,14 22,86
Subtotal: | 86,96 13,04 | 71,88 28,13 63,64 36,36 | 78,05 21,95 | 57,04 42,86 | 78,57 21,43 | 86,36 13,64 | 90,00 10,00 | 79,38 20,62
TOTAL: | 69,47 3053 | 71,81 28,190 | 66,09 33,91 | 6541 34,50 | 72,00 27,91 | 64,89 3511 | 60,45 30,55 70,82 20,18 | 69,20 30,80

Tabla 8. Porcentaje de hombres y mujeres del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, por provincia, categoria y cuerpo

Con objeto de analizar la segregacion vertical referida, a continuacion de agrupa el nimero de
mujeres y hombres por categorias de personal, con el siguiente resultado.

NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA
. ALMERIA cApiz CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
CATEGORIA |CUERPO

M H M H M H M H M H M H M H M H M H Total

MEDICO FORENSE 12 5 pall 12 8 10 20 4 9 6 9 8 22 it 21 19 122 75 197

Total del GESTION 149 65 254 103 121 76 213 115 118 34 107 64 367 168 431 186 1.760 811 2571

personal TRAMITACION 244 110 470 160 227 93 373 178 190 74 178 89 660 242 728 246 3.070 1.192 4.262

funcionario |AUXILIO JUDICIAL 116 49 190 92 100 55 141 98 86 42 83 43 224 139 281 151 1.221 669 1.890

Subtotal: 521 229 935 367 456 234 747 395 403 156 317 204 1.273 560 | 1.461 602 6.173 2.747 8.920

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA (%)
A P— ALMERIA cApiz CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL

M H M H M H M H M H M H M H M H M H
MEDICO FORENSE | 70,58 29,41 | 63,64 36,36 | 44,44 55,56 | 83,33 16,67 | 60,00 40,00 | 52,94 47,06 | 66,67 33,33 | 52,50 47,50 | 61,93 38,07
Totaldel |GESTION 69,63 30,37 | 71,15 28,85 | 61,42 38,58 | 64,94 3506 | 77,63 22,37 | 62,57 37,43 | 68,60 31,40 | 69,85 30,15 | 68,46 3154
personal TRAMITACION 68,93 31,07 | 74,60 25,40 | 70,94 29,06 67,70 32,30 | 71,97 28,03 | 66,67 33,33 | 73,17 26,83 | 74,74 25,26 | 72,03 27,97
funcionario [AUXILIO JUDICIAL | 70,30 29,70 | 67,38 32,62 | 64,52 3548 | 59,00 41,00 | 67,19 32,81 | 65,87 34,13 | 61,71 38,29 | 65,05 34,95 | 64,60 3540
Subtotal: | 69,47 30,53 | 71,81 28,19 | 66,09 33,91 | 6541 3459 | 72,09 27,91 | 64,89 35,11 | 69,45 30,55 | 70,82 29,18 | 69,20 30,80

Tabla 9. NUmero y porcentaje de hombres y mujeres del personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia, por provincia y cuerpo
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Como resultado, a partir de los datos anteriormente expuestos se puede calcular los siguientes
indices:

+ Indice ICM: medida del porcentaje de mujeres presentes dentro de un determinado cuerpo
con relacion al nimero total de las mujeres en todos los cuerpos. (Valor entre 0y 1).

+ Indice ICH: medida del porcentaje de mujeres presentes dentro de un determinado cuerpo
con relacion al nimero total de las mujeres en todos los cuerpos. (Valor entre 0y 1).

Por tanto, a continuacion se muestran tablas con los porcentajes relativos a la segregacion vertical
por cuerpos y los indices correspondientes, ICM e ICH, pro provincias.

SEGREGACION VERTICAL . INDICES ICM E ICH EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA

. ALMERIA cApiz CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
CATEGORIA | CUERPO ICM ICH | ICM  ICH | ICM  ICH Ic™M ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM | ICH
MEDICO FORENSE | 0,02 | 0,02 | 002 | 0,03 | 0,02 | 004 | 003 | 001 | 002 [ 004 [ 002 [ 004 | 002 [ 002 | 001 [ 003 | 0,02 | 0,03
Totaldel |Grorion 029 | 028 | 027 | 028 [027 | 032 [ 020 | 020 [ 029 | 0,22 [ 028 [ 031 | 029 | 030 | 030 [ 031 | 0,29 | 0,30
fup:c';zli:u TRAMITACION 0,47 | 0,48 | 0,50 | 0,44 | 0,50 | 0,40 | 0,50 | 0,45 | 0,47 | 0,47 | 0,47 | 0,44 | 0,52 | 0,43 | 0,50 | 0,41 | 0,50 | 0,43
AUXILIOJUDICIAL | 022 | 021 | 020 | 0,25 | 022 | 024 | 019 | 025 | 021 | 027 [ 022 [ 021 [ 0,18 [ 0,25 | 0,19 | 025 [ 0,20 | 0,24

SEGREGACION VERTICAL . PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES SOBRE EL TOTAL DE MUJERES Y HOMBRES POR CUERPOS EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA (%)

. ALMERIA cADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL
CATEGORIA | CUERPO ICM  ICH | ICM  ICH | ICM  ICH Ic™M ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM ICH | ICM  ICH
MEDICO FORENSE 2 2 2 3 2 4 3 1 2 4 2 4 2 2 1 3 2 3
Totaldel [GEcTigy 29 28 27 28 | 27 32 29 29 29 22 28 | 31 29 30 [ 30 | 31 29 30
fupnir;:::o TRAMITACION 47 48 50 4 | 50 40 50 45 47 a1 41 | 44 52 43 | 50 | a1 50 43
AUXILIO JUDICIAL 22 21 20 25 [ 22 24 19 25 21 27 2 [ 21 18 25 19 | 25 20 24

Tabla 10. Porcentajes e indices ICH e ICM, para el analisis de la segregacion vertical por cuerpos y provincia, en el
personal funcionario al servicio de la Administracidén de Justicia

Se observa que la mayor parte de mujeres se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con porcentajes,
sobre el total de mujeres para todos los cuerpos, que oscilan entre el 41y el 52%, para las provincias
de Sevilla y Malaga, respectivamente, con un porcentaje medio sobre el conjunto de provincias del
50% de mujeres presentes en el cuerpo de Tramitacion.

El menor porcentaje de mujeres, sobre el total de estas para la totalidad de los cuerpos, se concentra
en el cuerpo de personal Médico Forense, con un 2% de media sobre la totalidad de provincias,
seguido por el cuerpo de Auxilio Judicial, con un 20%, y finalmente el cuerpo de Gestion con un 29%
de mujeres en ese cuerpo sobre la totalidad de las mismas.
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3.2. Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Entre el personal Médico Forense Generalista, la presencia de las mujeres, con datos referidos a enero
de 2023, representa un 67%, mientras que las de los hombres representa un 33%. Sin embargo, entre
el personal que ocupa las Jefaturas de Servicio de los IMLYCF, la presencia de las mujeres disminuye
hasta un 43%, mientras que las de los hombres representa un 57%. Por ultimo, la distribucidn entre
hombres y mujeres en el personal que ocupa las Direcciones de los IMLYCF, presenta una sobre
representacion femenina con un 75% de mujeres, frente al 25% de hombres.

Institutos de Medicinal Legaly Ciencias Forenses
Personal Médico Forense Generalista

33 %

M Porcentaje de hombres B Porcentaje de mujeres

Figura 26. Porcentaje de mujeres y hombres en los puestos de personal Médico Forense Generalista

Institutos de Medicinal Legal y Ciencias Forenses
Jefaturas de Servicio

M Porcentaje de hombres B Porcentaje de mujeres

Figura 27. Porcentaje de mujeres y hombres en los puestos de Jefaturas de Servicio

Institutos de Medicinal Legal y Ciencias Forenses
Direcciones de los IMLYCF

B Porcentaje de hombres M Porcentaje de mujeres

Figura 28. Porcentaje de mujeres y hombres en los puestos de Direccidn de los IMLYCF
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A continuacion se muestran las tablas con la distribucion del personal funcionario en los IMLYCF, por
provincias.

M. de hombres y mujeres en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Cuerpo especial de Medicina Forense
Generalistas Espesices s febarasde Direccién del IMLyCF
servicio
N.°de N.°de N.°de N.°de N.°de N.°de
EROEECIA hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres
ALMERIA 3 12 1 1 1 0
chbiz 7 20 3 0 0 1
CORDOBA 7 10 3 0 % 0
GRANADA 4 20 o 5 i) 1
HUELVA 4 8 0 2 0 1
JAEN 8 7 2 1 0 1
MALAGA 10 20 5 1 o 1
SEVILLA 17 21 3 2 0 1
Total 58 118 17 13 2 6
Porcentaje de hombres y mujeres en en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses
Cuerpo especial de Medicina Forense
Generalistas Especiions: jefitiivas de Direcdién del IMLyCF
servido
¥ de Y de ¥ de % de % de % de
FRFECIA hombres Mujeres hombres Mujeres hombres Mujeres
ALMERIA 20 80 50 50 100 0
cApiz 26 T4 100 0 0 100
CORDOBA a 59 100 0 100 0
GRANADA EF a3 o 100 a 100
HUELVA 33 T o 100 o 100
JAEN 45 54 &7 23 0 100
MALAGA 33 &7 & 17 0 100
SEVILLA 43 55 &0 40 0 100
Total 33 &7 57 43 25 75

IPRHM en los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses
Cuerpo especial de Medicina Forense
Especificos: | . .,
- - Direccién del
PROVINCIA Generalistas | jefaturas de
o IMLyCF
servicio
ALMERIA 1,60 1,00 0,00
CcADiz 1,48 0,00 2,00
CORDOBA 1,18 0,00 0,00
GRANADA 1,67 2,00 2,00
HUELVA 1,33 2,00 2,00
JAEN 1,08 0,67 2,00
MALAGA 133 0,33 2,00
SEVILLA 1,11 0,80 2,00
Total 1,34 0,87 1,50

Tabla 11. IPRHM en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 42



Por otra parte, a continuacidon se analizara la segregacion vertical, mediante la expresion de los
indices ICM e ICH.

indices ICM e ICH en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Generalistas Especificos: j‘e"faturas & Direccién del IMLyCF
servicio

PROVINCIA ICH ICM ICH ICM ICH ICM
ALMERIA 0,60 0,92 0,20 0,08 0,20 0,00
CADIZ 0,70 0,95 0,30 0,00 0,00 0,05
CORDOBA 0,64 1,00 0,27 0,00 0,09 0,00
GRANADA 1,00 0,77 0,00 0,19 0,00 0,04
HUELVA 1,00 0,67 0,00 0,25 0,00 0,08
JAEN 0,75 0,78 0,25 0,11 0,00 0,11
MALAGA 0,67 0,91 0,33 0,05 0,00 0,05
SEVILLA 0,85 0,88 0,15 0,08 0,00 0,04
Total 0,75 0,86 0,22 0,10 0,03 0,04

Tabla 12.ICM e ICH en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses

En la tabla anterior se muestra que el grueso de mujeres se encuentra concentrado en la categoria de
personal médico forense, con un 86% de las mujeres sobre el total de la plantilla en los IMLYCF,
mientras que un 10% de mujeres ocupan los puestos de jefaturas de servicio, y por ultimo tan solo un
4% desempeiian los puestos de las direcciones de los IMLYCF.

3.3. Oficinas Judiciales y Fiscales

3.3.1. Oficinas Judiciales

En las Oficinas Judiciales de El Ejido y Vélez-Malaga se analizara la distribucion entre mujeres y
hombres para los siguientes diferentes puestos, referida a fecha de enero de 2023:

UPADS: puestos de Gestidon y Tramitacion, desglosados por puestos PA, RCy VSM.

Servicio Comun P.J.: puestos de Gestion, Tramitacion y Auxilio, desglosados por puestos PA'y
VSM.

Servicio Comun P.J: puestos de Gestion Actos Comunicacion; Tramitacion Comunica. y
Atencidn; y Auxilio Actos de Comunicacion (PA).

Servicio Comun P.J: Jefaturas de equipo.

En general, en los puestos referidos se aprecia una sobre representacion femenina superior al 60%,
correspondiente a un indice IPRHM =1,2, con la excepcion de los siguientes:

Servicio Comun P.J.: puestos de Gestion (VSM), con un 100% de hombres.
Servicio Comun P.J: puestos de Gestion Actos Comunicacion, con un 50% de mujeres.
Servicio Comun P.J: Jefatura de Equipo Actos Comunicacion, con un 50% de mujeres.
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En las siguientes tablas figura la distribucion de hombres y mujeres en los diferentes puestos de las
Oficinas Judiciales, tanto en nimero, como en porcentaje e indice IPRHM.

OFICINAS JUDICIALES EN ANDALUCIA. NUMERO TOTAL DE HOMBRES Y MUJERES

| Oficinas Judiciales en la Comunid ad Autonom a de Andalucia |

PA RC VSM
N.? de N.* de N.*de N.°de N.* de N.* de
UPADS . . .
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 4 14 0 2 2 3
Tramitacién 4 18 0 2 1 3
Total 8 32 0 4 3 6
PA VSM
Servicio N.” de N.* de N.*de N.°de
Comiin P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 0 4 1 0
Tramitacién 2 El 0 2
Auxilio 4 T 0 2
Total [ 20 1 4
PA
Servicio N.” de N.* de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Gestion_ﬁd_c:s 3 3
Comunicacion
Tramitacién Comunica. 1 5
W Atencion
Auxilio Actos de
I 2 3
Comunicacion
Total [ 8
Jefaturas de Equipo
Servicio N.” de N.* de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Jefatura de Equipo Actos 1 1
Comunicacién
Jefatura de Equipo de o 2
Atendon a la Ciudadan.
I N
Efﬂ-t-l..lrﬂ de Equipo o 5
Auxilio
Total 1 5

Tabla 13. Oficinas Judiciales en Andalucia: nimero total de hombres y mujeres
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OFICINAS JUDICIALES EN ANDALUCIA. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES

| Oficinas Judiciales en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

Comunicacién

50,00% | 50,00%

Tramitacion Comunica.
Y Atencidn

33,33% | 66,679%

Auxilio Actos de
Comunicacién

40,00% | 60,009

Total 42,869% | 57,14%
Jefaturas de Equipo

Servicio % de % de

Comdin P_J. hombres | mujeres

Jefatura de Equipo Actos
Comunicacion

50,009 | 50,009

PA RC V5SM
UPADS % de % de Sode % de % de % de
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 22,22% | T7,78% | 0,00% 100,009 | 40,009% | 60,009%
Tramitacion 18,18% | 81,82% | 0,00% 100,00% | 25,009 | 75,00%
Total 20,00% | 80,00% | 0,00% | 100,00% | 33,33% | 66,67%
PA V5SM
Servicio % de % de Sode %bode
Comiin P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestion 0,00% |100,009% | 100,00% 0,009
Tramitacion 18,18% | 81,82% | 0,00% 100,00 %8
Auxilio 36,36% | 63,64% | 0,00% | 100,00%
Total 23,08% | 76,92% | 20,00% | 80,00 %
PA
Servicio % de % de
Comdin P_J. hombres | mujeres
Gestion Ados

Tabla 14. Oficinas Judiciales en Andalucia: porcentaje de hombres y mujeres
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OFICINAS JUDICIALES EN ANDALUCIA. iNDICE IPRHM

Oficinas Judiciales en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

PA RC VSM
UPADS IPRHM IPRHM IPRHM
Gestidn 1,56 2,00 1,20
Tramitacion 1,64 2,00 1,50
Total 1,60 2,00 1,33
PA VSM
Servicio
Comiin P.J. IPRHM IPRHM
Gestidn 2,00 0,00
Tramitacion 1,64 2,00
Auxilio 1,27 2,00
Total 1,54 1,60
PA
Servicio
Comuin P..J. IPRHM
Geslion_ Pd_c:s 1,00
Comunicacion
Tramitacidn Comunica.
Y Atencidn 133
Auxilio .{Qdu:-_s’de 120
Comunicacion
Total 1,14
Jefaturas de Equipo
Se rvicio
Comiin P..J. IPRHM
Jefatura de Equipo Actos
s 1,00
Comunicacion
Jefatura de Equipo de 2.00
Atencidn a la Ciudadan. *
Jefatura de Equipo
Auxilio 2,00
Total 1,67

Tabla 15. Oficinas Judiciales en Andalucia: indice IPRHM
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OFICINA JUDICIAL DE EL EJIDO. NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES

Oficina Judicial de ELEjido

PA RC VSM
N.* de N.” de N."de N.*de N.* de N.* de
UPADS i i i
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 2 9 0 1 1 2
Tramitacion 2 8 ] 1 1 1
Total 4 17 0 2 2 3
PA VSM
Servicio N.% de N.* de N.? de N.*de
Comiin P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestion 0 2 0 0
Tramitacidn 1 3 0 1
Auxilio 2 3 0 1
Total 3 8 4] 2
PA
Servicio N.*de N.* de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Gestion Ados
S 1 2
Comunicacion
Tramitacidn Comunica. o 2
W Atencidn
Auxilio Adtos de 1 3
Comunicacién
Total 2 6
Jefaturas de Equipo
Servicio N.% de N.* de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Jefatura de Equipo Actos 1 o
Comunicacién
Jefatura de Equipo de o 1
Atencidnala Ciudadan.
Jefatura de Equipo
e 0 1
Auxilio
Total 1 2

Tabla 16. Oficina Judicial de El Ejido: nimero total de hombres y mujeres
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OFICINA JUDICIAL DE EL EJIDO. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES

Oficina Judicial de ELEjido

PA RC VSM
% de Yo de % de Yde % de % de
UPADS . X \
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres

Gestidn 18,189 | 81,82% | 0,00% | 100,00% | 33,33% | 66,67 %
Tramitacidn 20,00% | 80,00% | 0,00% | 100,00% | 50,00% | 50,00%
Total 19,05% | 80,85% | 0,00% | 100,00% | 40,00% | 60,00 %

PA VSM
Servicio % de Yo de v de Yode
Comiin P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestién 0,00% |100,00% | 0,00% | O00%
Tramitacion 25,009 | 75,00% | 0,00% | 100,00 %
Auxilio 40,009 | 60,00% | 0,009 | 100,00%
Total 2727% | 72,73% | 0,00% | 100,00%

PA
Servicio % de Yo de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Gestidn Adtos
Comunicacidn 3333% | B66T%
Tramitacién Comunica.
Y Atencidn 0,00% | 100,00%
Auxilio Adtos de
Comunicacién 33,33% | 66,67 %
Total 25,00% | 75,00%

Jefaturas de Equipo

Servicio %% de % de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Jefatura de Equipo Actos
Comunicacién 100,009 | 0,00%
Jefatura de Equipo de
Atencidn ala Ciudadan. 0,00% | 100,00%
Jefatura de Equipo
Auxilio 0,00% | 100,00 %
Total 2333% | 66,67%

Tabla 17. Oficina Judicial de El Ejido: porcentaje de hombres y mujeres

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia



OFICINA JUDICIAL DE VELEZ-MALAGA. NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES

Oficina Judicial de Vélez Milaga

PA RC V5SM
UPADS N.%de N." de N.%de N.%de N.” de N.® de
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestion 2 5 0 1 1 &
Tramitacién 2 10 0 1 0 2
Total 4 15 ] 2 1 3
PA VSM
Servicio N."de N.% de MN.%de N." de
Comiin P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 0 2 1 0
Tramitacidn 1 6 0 1
Auxilio 2 4 0 1
Total 3 12 1 2
PA
Servicio N.” de M. de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Gestion Ados . 1
Comunicacion
Tramitacion Comunica. A &
¥ Atencion
Auxilio Actos de 1 i
Comunicacién
Total 4 2
Jefaturas de Equipo
Servicio N.%de M. de
Comiin P.J. hombres | mujeres
Jefatura de Equipo Actos o N
Comunicacién
Jefatura de Equipode a i
Atenddn a la Ciudadan.
Jefatura de Equipo
Auxilio e 2 -
Total 0 3

Tabla 18. Oficina Judicial de Vélez Malaga: nimero total de hombres y mujeres
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OFICINA JUDICIAL DE VELEZ-MALAGA. PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES

| Oficina Judicial de Vélez Malaga |

PA RC V5M
UPADS %o de %-de S de %.de % de %de
hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestion 2857% | 7T1L43% | 0,00% | 100,00% | 50,00% | 50,00%
Tramitacion 16,679 | 83,33% | 0,009% 100,00 %% 0,00% | 100,00%
Total 21,05% | 78,95% | 0,00% | 100,00% | 2500% | 7500%
PA VSM
Servicio % de % de %o de Y de
Comdn P.J. hombres | mujeres | hombres | mujeres
Gestidn 0,00% |100,00%| 100,00% | 0,00%
Tramitacidn 14,29% | 8571% | 0,00% 100,00 %
Auxilic 33,339 ([ B66T7% | 0,00% 100,00 %
Total 20,00% | 80,00% | 33,33% | 66,67 %
PA
Servicio % de % de
Comdn P.J. hombres | mujeres
Gestidn Ados
Comunicacidn B6,6T% | 33,33 %
Tramitacién Comunica.
Y Atencidn 100,00 % | 0,00%
Auxilio Actos de
Comunicacion 50,009% | 50,00%
Total 86,67% | 33.33%
Jefaturas de Equipo
Servicio %o de % de
Comdn P.J. hombres | mujeres
Jefatura de Equipo Actos
Comunicacidn 0,00% |100,00%
Jefatura de Equipo de
Atencién a la Ciudadan. 0,00% |100,00%

Tabla 19. Oficina Judicial de Vélez Malaga: porcentaje de hombres y mujeres
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3.3.2. Oficinas Fiscales

En las siguientes tablas figura la distribucion de mujeres y hombres en los diferentes puestos de las
Oficinas Fiscales implantadas, tanto en nimero como en porcentaje e indice IPRHM.

N.” de Singularizado M.? N.° % L
(OF. FISCAL DE ALMERIA plazas Cuerpo ;:lt‘igenérico (G](S:I mujeres | hombres | mujeres | hombres
ICOORD. OF, FISCAL 1 B 5 1 (1] 100 (1]
RESP AREA SOPORTE GRAL. 1 B 5 1 0 100 0
ISECRETARI A PERSOMAL FISCAL JEFE 1 C 5 ] 1 ] 100
ISECRET. ORDEM Y DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 C 5 ] 1 ] 100
IGESTION PA 4 B G 4 (1] 100 (1]
IGESTION 1 B G 1] 1 1] 100
TRAMITACION PA 15 C G 13 2 ar 13
WXL JUDICIAL 5 D G 4 1 a0 20
Total: 29 23 ] 79 21
= N.” de Singularizado M.® N.° L %
[OF. FISCAL DE CADIZ plazas Cuerpo ;:lt‘igenérico (G]lts;I mujeres | hombres | mujeres | hombres
ICOORD. OF, FISCAL 1 B 5 1 1] 100 1]
RESP AREA SOPORTE GRAL. 1 B 5 1 1] 100 0
ISECRETARI A PERSDMAL FISCAL JEFE 1 C 5 1 0 100 0
ISECRET. ORDEM ¥ DISTRIEUCION DE SERVICIOS 1 C 5 ] 1 ] 100
IGESTION PA 5 B G 4 1 a0 20
TRAMITACION PA 21 C G 17 4 81 19
WUXITLIO JUDICIAL 5 ) G 5 0 100 0
Total: 35 29 [ B3 17
= N.? de Singularizado M.® N.® % %
IOF. FISCAL AREA DE JEREZ DE LA FRONTERA e Cuerpo J:Ee“éﬁm (G:](S:I ] I ] e
ICOORD. OF. FISCAL 1 B 5 1] 1 1] 100
TRAMITACION APOYO JEFATURA FISCALIA 1 C 5 1 0 100 0
IGESTION PA 1 B G 1] 1 1] 100
TRAMITACION PA 11 C G 11 0 100 0
WXL JUDICIAL 3 D G 3 (1] 100 (1]
Total: 17 15 2 88 12
. MN.* de Singularizado M.® M.? o %
(OF- FISCAL AREA DEALGECIRAS plazas Cuerpo J:Eenéricc (G)(S:I mujeres | hombres | mujeres | hombres
ICOORD. OF. FISCAL 1 B 5 1 0 100 0
TRAMITACION APOYO JEFATURA FISCALIA 1 C 5 1 [1] 100 [1]
IGESTION PA B G ] 2 ] 100
TRAMITACION PA 10 C G a8 2 a0 20
WUXITLIO JUDICIAL 3 ) G 1 2 33 67
Total: 17 11 [ 65 35
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. N.? de Singularizado N.® M2 % L
LN DESORDO A plazas Calis ..'“Ggenéricn ﬁG‘,IESj mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 1 0 100 0
RESP AREA SOPORTE GRAL 1 B s 1 0 100 0
SECRETARIA PERSOMAL FISCAL JEFE 1 C 5 1] i 1] 100
SECRET. CRDEN ¥ DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 C 5 1 1] 100 1]
GESTION PA 3 B G 2 E 67 33
TRAMITACION PA 20 c G 17 3 85 15
TRAMITACION 1 C G 1 0 100 0
AL L0 JUDICIAL 4 D G 4 0 100 0
Total: 32 27 5 B4 16
MN.7 de Singularizado (5 M. M.2 % %%
OFFLCAL BESRANATA plazas Gcrpes ,F“genérim (G}I( J mujeres | hombres | mujeres | hombres
:COORD, OF, FISCAL 1 B 5 1 0 100 1]
RESP AREA SOPORTE GRAL 1 B 5 1 1] 100 1]
RESP AREA APOY0 PROCESALY A LA INVESTIG, 1 B 5 1] 1 1] 100
SECRETARiA PERSOMAL FISCAL JEFE 1 C 5 1 ) 100 0
SECRET. ORDEN ¥ DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 c 5 1 0 100 0
GESTION P& & B G 4 2 a7 33
TRAMITACION PA 22 C G 20 2 91 -]
AUXILIO JUDICIAL 9 D G 4 5 44 56
Total:{ 42 32 10 76 24
MN.? de Singularizado N.® M.2 % %
L EEEN BERUETNG plazas i ..'“{fenérim ﬁG}IESJ mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 (] 1 0 100
RESP AREA SOPORTE GRAL 1 B 5 1 0 100 0
SECRETARIA PERSOMAL FISCAL JEFE 1 C 5 1 [ 100 [
SECRET. ORDEN ¥ DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 C 5 1] I 1] 100
GESTION PA 2z B G 1 1 S0 50
TRAMITACION PA 13 C G 12 1 a2 3
AL LD JUDICIAL 5 D G 3 2 Bl 4
Total: 24 18 [ 75 25
. MN.? de Singularizado M.? M.2 Yo Yo
CEpLERAL UE Mk plazas $amane ..'rl:‘igenérim EG}IESC] mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 0 I o 100
RESP AREA SOPORTE GRAL 1 B 5 1 (1] 100 (1]
SECRETARIA PERSOMAL FISCAL JEFE 1 c 5 0 E 0 100
SECRET. DRDEN ¥ DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 C 5 1 L) 100 0
GESTION PA 2 B G 2 0 100 0
TRAMITACION PA 11 c G 5 & 45 55
AL L0 JUDICIAL 4 [b] G 2 2 50 50
Total: 21 11 10 52 48
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OF. FISCAL DE MALAGA e G| Bt bmeado (5] | AL N2 * =
plazas /Genérico (G) mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 ] I 0 100
RESP AREA SOPORTE GRAL. 1 B 3 1 0 100 ]
RESP AREA APOYO PROCESAL Y ALA INVESTIG. 1 B 5 ] 1 0 100
SECRETARIA PERSONAL FISCAL JEFE 1 C 5 1 ] 100 0
SECRET. ORDENY DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 c 5 ] 1 0 100
GESTION PA 7 B G 7 0 100 o
ITRAMITACION PA 31 c G 23 B T4 26
ITRAMITACION k& G G 1 0 100 ]
JAUXILIO JUDICIAL 8 D G 3 5 38
Total: 52 36 16 69 31
OF. FISCAL AREA MARBELLA e PR Tt L -t = o
plazas /Genérico (G) mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B S 1 0 100 o
ITRAMITACION APOYO JEFATURA FISCALIA 1 e 5 1 o 100 ]
GESTION PA 1 B G ] 1 0 100
TRAMITACION PA T c G 4 3 a7 43
JAUXILIO JUDICIAL 2 D G 1 I: 20 50
Total:} 12 7 5 58 42
OF. FISCAL DE SEVILLA N.° de Cuerpo Si"gma.ﬁmdo ) N5 N5 % %
plazas /Genérico (G) mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 1 ] 100 0
RESP AREA SOPORTE GRAL. 1 B 5 1 0 100 ]
RESP AREA APOYO PROCESAL Y ALA INVESTIG. 1 B 5 1 0 100 o
SECRETARIA PERSONAL FISCAL JEFE 1 C 5 1 "] 100 0
SECRET. ORDENY DISTRIBUCION DE SERVICIOS 1 c S 1 1] 100 0
GESTION PA g B G 5 4 56 a4
ITRAMITACION PA 37 e G 26 11 T0 30
[TRAMITACION 2 C G 2 0 100 0
JAUXILIO JUDICIAL g D G 4 5 44 56
Total: 62 42 20 68 32
5 N.° de Singularizado (S) N.° N.° % %
R S plazas Cuerpo /Genérico (G) | mujeres | hombres | mujeres | hombres
COORD. OF. FISCAL 1 B 5 ] 1 ] 100
GESTION PA 1 B G 0 1 0 100
TRAMITACION PA 10 C G ] 4 60 40
AUXILIO JUDICIAL 2 D ¢ 2 0 100 ]
Total: 14 8 6 57 43
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T e EEETLES r_d." de Elazas Singula’ri_zado (s) h_l.° N.® ‘_Vo % BRI
singularizadas /Genérico (G) mujeres | hombres [ mujeres | hombres
OF. FISCAL DE ALMERIA 4 s 2 2 50 50 1,00
OF. FISCAL DE CADIZ ) 3 1 75 25 1,50
OF. FISCAL AREA DE JEREZ DE LA FRONTERA 2 S 1 1 50 50 1,00
OF. FISCAL AREA DE ALGECIRAS 2 S 2 0 100 0 2,00
OF. FISCAL DE CORDOBA 4 S 3 1 75 25 1,50
OF. FISCAL DE GRANADA 5 S 4 1 80 20 1,60
OF. FISCAL DE HUELVA 4 S 2 2 50 50 1,00
OF. FISCAL DE JAEN 4 5 2 2 50 50 1,00
OF. FISCAL DE MALAGA 5 S 2 3 40 60 0,80
OF. FISCAL AREA MARBELLA 2 S 2 0 100 0 2,00
OF. FISCAL DE SEVILLA 5 S 5 0 100 0 2,00
OF. FISCAL AREA DOS HERMANAS 1 S 0 1 0 100 0,00
Total: 42 28 14 67 33 1,33
OFICINAS FISCALES N.% de plazas Cuerpo N7 N7 % % IPRHM
singularizadas mujeres | hombres [mujeres | hombres
COORDINADOR/A OFICINA FISCAL 12 B 7 5 58 42 1,17
RESPONSABLES DE AREA 11 B 9 2 82 18 1,64
SECRETARIAS Y APOYO JEFATURA FISCALIA 19 C 12 T 63 37 1,26
Total: 42 28 14 67 33 1,33

Tabla 20. Distribucién de mujeres y hombres en las Oficinas Fiscales

A partir de las tablas expuestas, se observa que el porcentaje de mujeres que ocupan puestos
singularizados, y por tanto con mayores retribuciones que los puestos genéricos, es del 67%, frente al
33% de hombres.

Sin embargo, el desglose por tipologia de puestos genéricos permite destacar que en los puestos de
mayor nivel, como son los puestos de Coordinacion de las Oficinas Fiscales, el porcentaje de mujeres
que lo ocupan, respecto a de los hombres, desciende hasta el 58%, valor muy inferior al porcentaje
global de mujeres en la plantilla total de la Administracion de Justicia en Andalucia.

En los puestos de Secretarias y Apoyo a las Jefaturas de Fiscalia, el porcentaje de mujeres es del 63%,
aun muy inferior al porcentaje global de mujeres en la plantilla.

Sin embargo, en los puestos de Responsables de Area el porcentaje de mujeres es del 82%, frente al
18% de hombres.

No obstante, estos resultados deben completarse con el estudio de los indices ICM e ICH, los cuales
muestran las siguientes conclusiones.

El porcentaje de mujeres que se ubican en los puestos de Coordinacion de las Oficinas Fiscales (ICM =
0,03), respecto al total de mujeres en estas Oficinas, es algo menor que el porcentaje de hombre en
estos mismos puestos (ICH=0,05), respecto al total de hombres en las Oficinas Fiscales.

El porcentaje de mujeres que se ubican en los puestos de Secretarias y Apoyo a las Jefaturas de las
Fiscalias (ICM = 0,05), respecto al total de mujeres en estas Oficinas, es algo menor que el porcentaje
de hombre en estos mismos puestos (ICH=0,07), respecto al total de hombres en las Oficinas Fiscales.
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indices ICM e ICH en las Oficinas Fiscales

Coordinador/a Responsablesde |Secretarias ..
Oficina FiscaJ: pogrea alef. Fisza?i';ow e
OFICINAS FISCALES H.‘j de | N.°de H.‘j de M.° de H.‘j de | N.°de H.:' de | M.°de
mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres | mujeres | hombres
OF. FISCAL DEALMERIA 1 0 1 ] 0 2 21 4
IOF. FISCAL DE CADIZ 1 L] 1 ] 1 1 26 5
(OF. FISCAL AREA DE JEREZ DE LA FRONTERA L] 1 L] ] 1 L] 14 1
OF. FISCAL AREA DEALGECIRAS 1 0 0 ] 1 0 9 &
OF. FISCAL DE CORDOBA 1 0 1 ] 1 1 24 4
OF. FISCAL DE GRAMADA 1 0 1 1 2 L] 23 9
OF. FISCAL DEHUELVA L] 1 1 ] 1 1 16 4
OF. FISCAL DE JAEN 0 1 1 ] 1 1 9 a8
OF. FISCAL DE MALAGA 0 1 1 1 1 1 34 13
OF. FISCAL AREA MARBELLA 1 0 0 ] 1 L] 3 5
OF. FISCAL DE SEVILLA 1 L] 2 ] 2 L] 3T 20
OF. FISCAL AREA DOS HERMANAS 0 1 0 ] 0 0 3 5
Total: T 5 ] 2 12 T 31 B4
Indices ICM e ICH en las Oficinas Fiscales
Coordinador/a Responsablesde |Secretarias an
Oficina Fis«caJ: I:Mmg.r-z:a alef. Fis«fa?i';ow Puestos Genericos
OFICINAS FISCALES 1CM ICH 1CM ICH ICM ICH ICM ICH
OF. FISCAL DEALMERIA 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,33 0,91 0,67
IOF. FISCAL DE cADiZ 0,03 0,00 0,03 0,00 0,03 0,17 0,50 0,83
OF. FISCAL AREA DE JEREZ DE LAFRONTERA | 0,00 0,50 0,00 0,00 0,07 0,00 0,83 0,50
OF. AISCAL AREA DEALGECIRAS 0,09 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,82 1,00
OF. FISCAL DE CORDOBA 0,04 0,00 0,04 0,00 0,04 020 0,39 0,30
OF. FISCAL DE GRANADA 0,03 0,00 0,03 0,10 0,06 0,00 0,88 0,30
OF. FISCAL DE HUELVA 0,00 0,17 0,06 0,00 0,06 0,17 0,80 0,67
OF. FISCAL DEJAEN 0,00 0,10 0,09 0,00 0,09 0,10 0,82 0,30
OF. FISCAL DE MALAGA 0,00 0,06 0,03 0,06 0,03 0,06 0,84 0,81
OF. FISCAL AREA MARBELLA 0,14 0,00 0,00 0,00 0,14 0,00 0,71 1,00
OF. FISCAL DE SEVILLA 0,02 0,00 0,05 0,00 0,05 0,00 0,88 1,00
OF. FISCAL AREA DOS HERMANAS 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,33
Global: 0,03 0,05 0,03 0,02 0,05 0,07 0,89 0,86
Tabla 21. indices ICM e ICH en las Oficinas Fiscales
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3.4. Secretarias de Juzgados de Paz

Se analizara la distribucion entre mujeres y hombres en los puestos de las Secretarias de los Juzgados
de Paz, referida a fecha de enero de 2023. El porcentaje de mujeres es el 48%, muy por debajo del
porcentaje de mujeres en el conjunto del personal de la Administracion de Justicia (68%), y del
porcentaje de mujeres en el conjunto del personal funcionario que prestan sus servicios en los
Juzgados de Paz (73%).

Secretarias de los Juzgados de Paz

B Porcentaje de hombres B Porcentaje de mujeres

Figura 29. Porcentaje de mujeres y hombres en las Secretarias de los Juzgados de Paz

A continuacion se muestra la distribucion por provincias de mujeres y hombres en las Secretarias de
los Juzgados de Paz.

Juzgados de Paz Porcentaje de hombres y mujeres en las
Secretarias del Juzgado Secretarias de los Juzgados de Paz
% de
PROVINCIA N.° de hombres N.? de mujeres PROVINCIA % de hombres Mujeres
ALMERIA 2 5 ALMERIA 29 71
CADIZ 7 5 CADIZ 58 42
CORDOBA 7 4 CORDOBA 64 36
GRANADA 12 7 GRANADA 63 37
HUELVA 3 10 HUELVA 23 77
JAEN 9 5 JAEN 64 36
MALAGA 5 5 MALAGA 50 50
SEVILLA 15 15 SEVILLA 50 50
Total 60 56 Total 52 48

Tabla 22. Nimero de mujeres y hombres por provincias en las Secretarias de los Juzgados de Paz
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o " b St
ALMERIA 1,43
CADIZ 0,83
CORDOBA 0,73
GRANADA 0,74
HUELVA 1,54
JAEN 0,71
MALAGA 1,00
SEVILLA 1,00
Total 0,97

Tabla 23. indice IPRHM en las Secretarias de los Juzgados de Paz

4. PIRAMIDE DE EDAD Y JUBILACION

Las restricciones en las Ofertas de Empleo Publico impuestas por las tasas de reposicion de efectivos,
aprobadas en las correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado, durante los ultimos
afios, han envejecido las plantillas del personal de Administracion General de la Junta de Andalucia.
Un 69,5% del personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia es superior a los 45
afios, mientras que en la Administracién General del Estado suponen en torno al 64%, si bien en la
Administracion General de la Junta de Andalucia el porcentaje es algo superior al 70%. El 26% del
personal se encuentra en la franja entre los 35 y 44 afios, mientras que tan solo el 4,5% del personal
tiene menos de 35 afos.

Por tanto, a partir de la estructura de la piramide de edad expuesta para la Administracion de Justicia,
se concluye que se trata de una Administracion envejecida, si bien también esto supone que existe
una gran experiencia profesional acumulada. Por ello, resulta de interés el estudio de las previsiones
de personas que se jubilaran en los préximos afios, con la distincion del sexo.

La prevision del nimero de jubilaciones que se producira durante el afio 2023, basada en el
cumplimiento de la edad legal de jubilacidn, es de 135 personas, de las cuales 78 corresponden a
mujeres (57,78%) y 57 a hombres (42,22%). Durante el afio 2024 las previsiones son de 182
susceptibles de jubilacion por cumplimiento de la edad legal para ello, de las cuales 112 corresponden
a mujeres (61,54%) y 70 a hombres (38,46%). Por lo cual, se prevé el aumento del nimero de
jubilaciones durante los proximos afios, con una ligera tendencia al aumento en el porcentaje de
mujeres susceptibles de jubilacion por edad.

En las siguientes tablas se muestra el nimero de jubilaciones previstas por cuerpos en el afio 2023 y
2024.
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Niimero de personas susceptibles de jubilacidn por edad. Afio 2023 y 2024

Gestion Tramitacion Auxilio Médico Forense Total
N N.? N.? N.? N.? N N.? N2 N.® N.? N total
Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres |
F 16 14 25 20 9 a 3 6 53 49 102
G 4 0 T ] 2 3 iy a 14 3 17
2023 W 1 0 4 2 1 o 0 1 3 5 11
1] 1 0 2 0 2 0 0 0 0 5
Total 22 14 38 22 14 14 4 7 T8 57 135
F 25 26 40 T 11 19 4 6 &0 58 138
G 2 4 E 2 4 3 1 0 13 Ly 22
2024 W 4 0 10 2 0 1 0 0 14 3 17
D 1 0 3 0 1 0 0 0 5 5
Total: 32 30 59 11 16 23 5 6 112 70 182
Numero de personas susceptibles de jubilacion por edad. Afio 2023 y 2024
Gestion Tramitacion Auilio Médico Forense Total
9% L] % b % % L] % L %
Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres
F 53,33 46,67 55,56 44,44 50,00 50,00 33,33 66,67 51,96 48,04
G 100,00 0,00 100,00 0,00 40,00 80,00 | 100,00 0,00 82,35 17,65
2023 W 100,00 0,00 EE.67 33,33 33,33 66,67 0,00 100,00 | 5455 4545
D 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Total: 61,11 38,89 63,33 36,67 | 50,00 50,00 | 36,36 | 63,64 | 57,18 42,722
F 40,02 50,98 85,11 14,89 36,67 63,33 40,00 0,00 57,97 42,03
G 33,33 66,67 7500 | 25,00 57,14 | 42,86 | 100,00 0,00 59,00 40,91
2024 W 100,00 0,00 83,33 16,67 0,00 100,00 0,00 0.00 82,35 17.65
D 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Total: 51,61 48,39 54,29 15,71 | 41,03 58,07 | 4545 | 54,55 | 61,54 38,46
IPRHM previsto para la jubilacién por edad
Afio 2023y 2024
Gestién | Tramit. | Awdto | M9 | popn
Forense
% % % 9% %
Mujeres | Hombres | Mujeres |Hombres| Mujeres
F 1,07 1,11 1,00 0,67 1,04
G 2,00 2,00 0,80 2,00 1,65
2023 W 2,00 1,33 0,67 0,00 1,08
D 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Total: 1,22 1,27 1,00 0,73 1,16
F 0,98 1,70 0,73 0,80 1,16
G 0,67 1,50 1,14 2,00 1,18
2024 W 2,00 1,67 0,00 0,00 1,65
D 2,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Total: 1,03 1,69 0,82 0,91 1,23
F: personal funcionario de carrera
G: personal funcionario interino en plazas vacantes
W: personal funcionario interino de sustitucién
D: personal funcionario interino de refuerzo
Tabla 24. Nimero de jubilaciones previstas por cuerpos en el afio 2023 y 2024
Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 58




Por otra parte, en las siguientes tablas se muestra la evolucion del nimero de jubilaciones previstas
por cuerpos desde el afio 2023 hasta el afio 2030.

Evolucién del nimero de hombres y mujeres susceptibles de jubilacién por edad

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Mujeres 78 112 166 185 255 281 301 282
Hombres 57 70 106 127 150 133 165 153
Total 135 182 272 312 405 414 466 435

Evolucién del porcentaje de hombres y mujeres susceptibles de jubilacion por edad
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Mujeres 57,78% | 61,54 % | 61,03% | 59,29% | 62,96 % | 67,87% | 64,59% | 64,83 %
Hombres | 42,22 % | 38,46 % | 38,97 % | 40,71% | 37,04% | 32,13% | 35,41 % | 35,17 %

IPRHM 1,16 1,23 1,22 1,19 1,26 1,36 1,29 1,30

Tabla 25. Nimero de jubilaciones previstas por cuerpos desde el afio 2023 hasta el afio 2030

Por Gltimo, en la tabla siguiente se muestra que las mujeres cuya jubilacion se prevé sea efectiva
durante el afio 2023, por cumplimiento de la edad legal para ello, se encuentran concentradas en el
cuerpo de Tramitacion, con un 49% de las mujeres sobre el total de las jubilaciones previstas para ese
sexo en ese afio. En el afio 2024 se prevé que este porcentaje aumente hasta un 53%.

indices ICM e ICH, con relacién a las personas susceptibles de jubilacién por edad.
Afio 2023y 2024
Gestion Tramitacién Auxilio Médico Forense
ICM ICH ICM ICH ICM ICH ICM ICH
2023 0,28 0,25 0,49 0,39 0,18 0,25 0,05 0,12
2024 0,29 0,43 0,53 0,16 0,14 0,33 0,04 0,09

Tabla 26. ICM e ICH, con relacidn al nimero de jubilaciones previstas por cuerpos desde el afio 2023 hasta el afio 2030
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Por otra parte, se muestra la evolucion del nimero de jubilaciones, diferenciadas por sexo, producidas

anticipadamente, de forma voluntaria, tras cumplir la edad de 60 afios.

Evolucién del nimero de jubilaciones voluntarias, segiin mujeres y hombres, producidas
anticipadamente por cumplimiento o superacién de la edad de 60 afios.
Personal funcionario con régimen de Clases Pasivas

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 40 27 66 60 50 79
Hombres 18 37 51 37 28 37
Total 58 64 117 97 78 116

Porcentaje de mujeres y hombres con jubilaciones voluntarias, producidas
anticipadamente por cumplimiento o superacion de la edad de 60 afios
Personal funcionario con régimen de Clases Pasivas

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 68,97 % 42,19 % 56,41 % 61,86 % 64,10 % 68,10 %
Hombres 31,03% 57,81% 43,59 % 38,14% 35,90 % 31,90 %
IPRHM 1,38 0,84 1,13 1,24 1,28 1,36

Tabla 27. Evolucion del nimero de jubilaciones, diferenciadas por sexo, producidas anticipadamente, entre los afios

2018 -2023.

Por Gltimo, en la siguientes tablas, figura la evolucion del nimero de solicitudes de prolongacion del

servicio activo, diferenciadas por sexo, tras cumplir la edad legal para la jubilacion.

hombres, al cumplir la edad legal para la jubilacion.
Personal funcionario con régimen de Clases Pasivas

Evolucién del niimero de solicitudes de prolongacién de jubilacién, seglin mujeres y

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 7 15 14 19 35 38
Hombres 15 14 30 19 31 33
Total 22 29 44 38 66 71

Porcentaje de mujeresy hombres que solicitaron la prolongacién del servicio activo al
cumplir la edad legal para la jubilacién
Personal funcionario con régimen de Clases Pasivas

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mujeres 31,82 % 51,72 % 31,82 % 50,00 % 53,03 % 53,52 %
Hombres 68,18 % 48,28 % 68,18 % 50,00 % 46,97 % 46,48 %
IPRHM 0,64 1,03 0,64 1,00 1,06 1,07

Tabla 28. Evolucién del nimero de solicitudes de prolongacién del servicio activo, entre los afios 2018 - 2023.
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5. TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO

En un apartado anterior se analizd la temporalidad en el empleo, mediante la contabilizacion del
nuimero de personal interino de forma global, sobre el total de personal funcionario. En este apartado
se desglosa el personal interino por cuerpo y por la forma de provision del puesto, es decir, Bolsas de
personal interino, Listas de Reserva o SAE.

Bolsas personal interino
Nimero Porcentaje
= = IPRHM
Personal Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Médico Forense 16 12 57,14% 42 86 % 1,14
Gestion Procesal y Administrativa 366 80 82,06 % 17,94 % 1,64
Tramitacién Procesal y Administrativa 693 137 83,49 % 16,51 % 1,67
Auxilio Judicial 384 158 70,85 % 29,15% 1,42
Total 1459 387 79,04 % 20,96 % 1,58
Listas de Reserva de personalinterino

Nimero Porcentaje
Personal Mujeres Hombres Mujeres Hombres IPRHM
Médico Forense 0 0 0,00 % 0,00 % 0,00
Gestion Procesal y Administrativa 57 i 83,82 % 16,18 % 1,68
Tramitacion Procesal y Administrativa 85 30 73,91% 26,09 % 1,48
Auxilio Judicial 31, 11 73,81% 26,19 % 1,48
Total 173 52 76,89 % 23,11 % 1,54

Personal interino SAE

Nimero Porcentaje
Personal Mujeres Hombres Mujeres Hombres JIREN
Médico Forense 21 4 84,00 % 16,00 % 1,68
Gestion Procesal y Administrativa 37 T 84,09 % 15,91 % 1,68
Tramitacion Procesaly Administrativa 49 10 83,05% 16,95 % 1,66
Auxilio Judidial 33 4 89.19% 10,81 % 1,78
Total 140 25 84,85 % 15,15 % 1,70

Tabla 29. Personal interino por cuerpo y por la forma de provision del puesto

La distribucion de sexos horizontal muestra una sobre representacion femenina en los
nombramientos de personal interino, respecto al porcentaje de hombres, con relacion al porcentaje
general de mujeres en el global de la Administracion de Justicia.
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En la tabla siguiente se muestra que las mujeres que ocupan puestos de personal interino se
concentran en el cuerpo de Tramitacion, con un 47% de las mujeres sobre el total de las mujeres
interinas.

Bolsas personal interino

Personal ICM ICH
Médico Forense 0,01 0,03
Gestion Procesal y Administrativa 0,25 0,21
Tramitacion Procesal y Administrativa 0,47 0,35
Auxilio Judicial 0,26 0,41

Listas de Reserva de
personal interino

Personal ICM ICH
Médico Forense 0,00 0,00
Gestion Procesal y Administrativa 0,33 0,21
Tramitacion Procesal y Administrativa 0,49 0,58
Auxilio Judicial 0,18 0,21

Personal interino SAE

Personal ICM ICH
Médico Forense 0,15 0,16
Gestion Procesal y Administrativa 0,26 0,28
Tramitacion Procesal y Administrativa 0,35 0,40
Auxilio Judicial 0,24 0,16

Total personal interino

Personal ICM ICH
Médico Forense 0,02 0,03
Gestion Procesal y Administrativa 0,26 0,21
Tramitacion Procesal y Administrativa 0,47 0,38
Auxilio Judicial 0,25 0,37

Tabla 30. ICM e ICH correspondientes al personal interino
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6. PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROMOCION

Los datos de los procesos selectivos y de promocion interna se han obtenido a partir de las memorias
e informes del Ministerio de Justicia, para los uUltimos procesos selectivos finalizados. A partir de los
datos expuestos se muestra que existe una sobre representacion femenina en el nimero de personas
adjudicatarias en los diferentes procesos selectivos, superior al 70%, con caracter general, respecto al
porcentaje de hombres, con relacion al porcentaje general de mujeres en el global de la
Administracion de Justicia, con la excepcion del proceso de promocidn interna al cuerpo de
Tramitacion, en el que el porcentaje de mujeres respecto al de hombres solo alcanzé el 61,54%.

PROCESOS SELECTIVOS
N.° DE PERSONAS
TIPO DE . PRESENTADAS N.° PLAZAS AD JUDICADAS
CUERPO ACCESO Convocatoria 15 EJERCICIO
MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
Orden JUS/403/2019,
GESTION PROCESAL Y P de 21 de marzo s/d s/d = 6
ADMINISTRATIVA
L | OrdenJUS/TeAR0IS, | oy 551 130 ke
de 10 de julio
) o Orden JUS/404/2018, o/d o/d » 2
TRAMITACION PROCESAL Y de 21 de marzo
ADMINISTRATIVA Orden JUS/903/2019,
L rden JUS/503/2 2617 951 140
deddeagosto
AUXILIO JUDICIAL L |OrdenJUS/60/2020,de| o5, 6411 129
15deenero
PERSONAL MEDICO FORENSE TL Orden JUS/626/2015, s/d s/d 19 1
de 28 de mayo
289 158
PI: promoci6n intema
TL: turno libre @
PROCESOS SELECTIVOS
N.° DE PERSONAS
TIPO DE . PRESENTADAS N.° PLAZAS AD JUDICADAS
CUERPO ACCESO Convocatoria 1= EJERCICIO IPRHM
MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE
Orden JUS/403/2019,
GESTION PROCESAL Y i de 21 de marzo s/d s/d 7091% 2,09% 142
ADMINISTRATIVA L Orden JUS/764/2013, | 77 ) of 22,69% 79,75% 2025% 1,60
de 10 dejulio
Orden JUS/404/2019
. Pl : s/d s/d 61,54% 38,46% 1
TRAMITACION PROCESAL Y de21 de marzo / / =4 4 23
ADMINISTRATIVA
TL Orden JUS/003/2019, | 4 55, 26,65% 78,21% 21,79% 156
deddeagosto
Orden JUS/60/2020, de|
AUXILIO JUDICIAL L 15 duorero 75,01 % 24,99% 7247% 27,53% 145
PERSONAL MEDICO FORENSE L Orden JUS/626/2019, s/d s/d 95,00% 5,00% 1,90
de 28 de mayo
75,58 % 2442% 1,51

PI: promocidn intema
TL: turno libre

Tabla 31. Distribucién de mujeres y hombres en los procesos selectivos y de promocion interna
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En la siguiente tabla se muestra el porcentaje de mujeres y hombres de los Tribunales Delegados en
Andalucia para los ultimos procesos selectivos celebrados o convocados para el personal funcionario
al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Distribucién de mujeres y hombres titulares en los Tribunales Delegados en Andalucia de los
procesos selectivos de acceso libre y promocidn interna
N-° de mujeresy Porcentaje de
PROCESO SELECTIVO CUERPO hombres mujeres y hombres IPRHM
M H % M %H
Promoci6n Interna Gestion 4 3 57 43 1,14
OEP 2019-20-21 Tramitacion 3 4 43 8 0,86
Acceso libre Gestidn 6 1 86 14 1,71
Oposicion Tramitacion 5 2 71 29 1,43
OEP 2020-21-22 Auxilio 6 1 86 14 17l
Acceso libre Gestion 4 3 57 43 1,14
Concurso-oposicién Tramitacion 4 3 57 43 1,14
Estabilizacidn Ley 20/2021 |Auxilio 7 0 100 0 2,00
Acceso libre Gestion 6 1 86 14 18]
Concurso Tramitacion 5 2 71 29 1,43
Estabilizacion Ley 20/2021 |Auxilio 4 3 57 43 1,14
GLOBAL: 54 23 70 30 1,40

Tabla 32. Distribucién de mujeres y hombres en los Tribunales Delegados en Andalucia para los procesos selectivos y de
promocion interna

Los datos se han indicado para los siguientes procesos selectivos y de promocién:

*  Promocion Interna, correspondiente a la oferta acumulada de las OEP 2019-2020-2021.

*  Proceso de acceso libre ordinario, mediante el sistema de oposicion, correspondiente a la
oferta acumulada de las OEP 2020-2021-2022.

*  Procesos de estabilizacion, convocados en 2022, para el cumplimiento de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, a través de los procesos de acceso libre, mediante concurso y concurso-oposicion.

En resultados globales, sobre la totalidad de los procesos referidos, se observa que el porcentaje de
mujeres titulares en los Tribunales Delegados en Andalucia (70%) es ligeramente superior al
porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%).

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 64



7. MOVILIDAD DEL PERSONAL

Los datos sobre movilidad del personal funcionario solo ha sido posible obtenerlos de forma
desagregada por sexo respecto de los procedimientos de Comisiones de Servicio y Sustituciones de
personal funcionario de carrera, y no ha sido posible obtenerlos respecto de los concursos de
traslados.

Asi, se muestra que el porcentaje de mujeres que han sido adjudicatarias de comisiones de servicio o
sustituciones de caracter horizontal o vertical, con caracter general, esta comprendido entre el 56 y el
61%, porcentaje este inferior al porcentaje general de mujeres en el global de la Administracion de
Justicia, con la excepcion del cuerpo de Tramitacion, en el que el porcentaje de mujeres respecto al de
hombres alcanza el 75%.

Comisiones de servicio y Sustituciones Horizontales y Verticales
Ano 2021
Numero Porcentaje

Personal Mujeres Hombres Mujeres Hombres IPRHM
Médico Forense 9 7 56,25 % 43,75 % 1,13
Gestidn Procesal y Administrativa 79 60 56,83 % 43,17 % 1,14
Tramitacion Procesal y Administrativa 120 40 75,00 % 25,00 % 1,50
Auxilio Judicial 45 28 61,64 % 38,36 % 1,23
Total 253 135 65,21 % 34,79 % 1,30

Tabla 33. Distribucion de mujeres y hombres en las comisiones de servicio y sustituciones del personal funcionario de
carrera

En la tabla siguiente se muestra que las mujeres adjudicatarias de comisiones de servicio se
concentran en el cuerpo de Tramitacion, con un 47% de las mujeres sobre el total de las mujeres
adjudicatarias de las mismas. En el caso de los hombres adjudicatarios de comisiones de servicio,
estos se concentran en el cuerpo de Gestidn, con un 44% sobre el total de hombres adjudicatarios de
las mismas.

Comisiones de servicio
Ano 2021
Personal ICM ICH
Médico Forense 0,04 0,05
Gestion Procesal y Administrativa 0,31 0,44
Tramitacion Procesal y Administrativa 0,47 0,30
Auxilio Judicial 0,18 0,21

Tabla 34. Distribucién de mujeres y hombres en las comisiones de servicio
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Por otra parte, en el Anexo de la Instruccion 1/2015, de 26 de Febrero de 2015, de la Direccion General
de Oficina Judicial y Fiscal, relativa a la provision de puestos de trabajo con caracter provisional en la
Administracién de Justicia en Andalucia, se regulan las Comisiones por razones humanitarias,
mediante las cuales se prevé que previa a la oferta de puestos vacantes o por ausencias de larga
duracion, las plazas se otorgaran a aquellas personas funcionarias que la hubiesen solicitado y que
tengan reconocida la movilidad, y siempre que se mantengan las causas tasadas en la propia
Instruccion.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion por sexo de las solicitudes presentadas y reconocidas
en los tres Gltimos afios por razones humanitarias.

Comisiones por razones humanitarias
Ndmero de solicitudes presentadas y concedidas
Afio N.° de solicitudes presentadas N.° de solicitudes concedidas
Total Mujeres | Hombres Total Mujeres Hombres
2021 10 9 1 3 2 1
2022 9 8 1 2 2 0
2023 2 2 0 1 1 0
Total 21 19 2 6 5 1
Comisiones por razones humanitarias
Porcentajes por sexo de solicitudes presentadas y concedidas
% de solicitudes % de solicitudes IPRHM IPRHM
ANO presentadas concedidas Solicitudes | Solicitudes
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Presentadas | Concedidas
2021 90 10 67 33 1,80 1,33
2022 89 11 100 0 1,78 2,00
2023 100 0 100 0 2,00 2,00
Total 20 10 83 17 1,81 1,67

Tabla 35. Distribucion por sexo de las solicitudes presentadas y reconocidas en los afios 2021-2023 por razones
humanitarias

Se observa que el porcentaje total de solicitudes presentadas por mujeres durante los afios 2021 a
2023 es del 90%, frente al 10% de solicitudes presentadas por hombres. El porcentaje de mujeres al
que se le concedidé una comisidn por razones humanitarias, respecto a los hombres, fue del 83% para
la totalidad de comisiones concedidas en los afios 2021 a 2023.
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8. FORMACION

El Instituto Andaluz de Administracién Plblica (IAAP), tiene entre sus fines la formacion del personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, seguin se establece en el Decreto 277/2009, de
16 de junio, por el que se aprueban sus Estatutos.

En el ejercicio de sus funciones, con caracter anual se elabora y aprueba un Plan anual de Formacion,
con el que pretende dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en la organizacién y cuya
finalidad es colaborar en el desarrollo profesional del personal funcionario y laboral al servicio de la
Administracién Publica, asi como contribuir a la transformacion digital y a la mejora en la calidad de
los servicios prestados, a través de una variedad de recursos formativos que contribuyan al
aprendizaje permanente de las personas y de la organizacion. En el afio siguiente al del plan se realiza
una Memoria Anual donde se recogen los indicadores de ejecucion de las actividades planificadas y se
realiza una evaluacion de resultados.

Dependiendo del tipo de formacidn, se establecen unos criterios selectivos, que tienen en cuenta la
deteccion de necesidades formativas realizada por los distintos centros directivos en el proceso de
deteccion y planificacidn de la formacion. El sistema de acceso es voluntario o puede ser a instancias
de la persona superior jerarquica, que debe autorizar la asistencia a la formacion. Esto es asi en un
60% de las acciones formativas del Plan de Formacion del IAAP. No existe seguimiento de la
transferencia de la formacion al puesto de trabajo.

El Sistema de Gestion de la Formacidn, disefiado en el IAAP, es anterior al afio 2002 y almacena
indicadores de gestion. En cambio, no ayuda a la toma de decisiones, ni tiene herramientas de
planificacion estratégica, ni interacciona con el Sistema de Informacion de Recursos Humanos, lo que
impide la posibilidad de detectar qué personas no se forman para poder elaborar estrategias
adecuadas a los distintos perfiles y para , en su caso, motivarlas a formarse. Por otro lado es dificil
hacer seguimiento de si las personas que se forman son las destinatarias idoneas de la formaciony la
transfieren a su puesto de trabajo. Como resultado del Plan Estratégico de Recursos Humanos 2020-
2030 se establecid, entre otras, una medida especifica para la elaboracién de un nuevo sistema Unico
de gestion de los recursos humanos y la formacion con herramientas de ayuda a la toma de
decisiones.

Uno de los objetivos establecidos en el plan de formacion de 202131 fue el de “Profundizar en la
incorporacion del enfoque de género y la prevencion de la violencia contra la mujer” indicando que
ademas de consolidar el uso de la “Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque de género
en las actividades formativas del IAAP”, procede continuar desplegando otras actuaciones que vayan
encaminadas a lograr una mayor representacion de las mujeres como formadoras y autoras de
materiales didacticos, incorporando actuaciones que minimicen la brecha de género.

La fuente de todos los datos analizados en este apartado es la Memoria Anual de actuaciones del IAAP
de 2021. En las siguientes tablas se muestra el porcentaje de mujeres que han accedido a las
diferentes acciones formativas, con unos valores de porcentaje elevados sobre el porcentaje global de
mujeres respecto a hombres en el conjunto de la Administracion de Justicia.
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Formacién de Justicia 3.134 2.398 736 76,52 23,48 1,53
Total programas 989 842 1 85,14 0,09 1,70
CURSOS DE FORMACION EN MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL
PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA. ANO 2021. I1AAP
N.” de personas participantes
Provincia M. total h!'n N.® % mujeres | % hombres IPRHM
mujeres | hombres
Almeria 149 113 36 75,84 24,16 1,52
Cadiz 179 129 50 72,07 27,93 1,44
Cérdoba 239 173 66 72,38 27,62 1,45
Granada 173 120 53 69,36 30,64 1,39
Huelva 108 82 26 75,93 24,07 1,52
Jaén 114 83 31 72,81 27,19 1,46
Malaga 423 337 86 79,67 20,33 1,59
Sevilla 324 238 86 73,46 26,54 1,47
Total 1.708 1.275 434 74,61 25,38 1,49
CURSOS DE FORMACION EN MODALIDAD TELEFORMACION
PROGRAMA DE FORMACION DE JUSTICIA. ANO 2021. IAAP
N.” de personas participantes
Provincia N. total h!'n N.° % mujeres | % hombres IPRHM
mujeres | hombres
Andalucia 1.425 1.123 302 78,81 21,19 1,58
CURSOS DE FORMACION SOBRE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO.ASPECTOS PENALES Y PROCESALES
(MODALIDAD TELEFORMACION)
M. de personas participantes
Provincia N. total h!'n N.® % mujeres | % hombres IPRHM
mujeres hombres
Andalucia 171 144 27 84,21 15,79 1,68

Tabla 36. Distribucién de mujeres y hombres en los cursos de formacion
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9. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL: PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
TELETRABAJO

El derecho a la conciliacion de hombres y mujeres esta recogido, con caracter general, en las
siguientes normas:

* LeyOrganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley12/2007,de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

* La Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE de Consejo.

Se entiende como Conciliacion Personal, Familiar y Laboral el reparto igualitario de las
responsabilidades en el cuidado de familiares entre hombres y mujeres y la eliminacion de las
desigualdades de género en materia de ingresos y salarios, conseguida a través de la reestructuracion
y reorganizacion de los sistemas laboral, educativo y de recursos sociales con el fin de:

* introducir la igualdad de oportunidades en el empleo,
* variar los roles y estereotipos tradicionales,
» ycubrirlas necesidades de atencién y cuidado a personas dependientes.

Con el fin de analizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el colectivo de personal
objeto de estudio, se analizan los permisos retribuidos y no retribuidos relacionados con la
conciliacion, asi como las reducciones de jornada, los permisos por nacimiento, adopcién o
acogimiento y las diferentes situaciones de excedencias relacionadas.

En las siguientes tablas figuran el nimero de permisos y excedencias solicitados durante el afio 2022,
por la totalidad de la plantilla, desagregados por sexo, cuerpo y tipo de permiso o excedencia,
extraido del sistema informatico Hermes. En este sistema no es posible obtener datos sobre el nimero
de permisos concedidos a cada una de las personas que hayan solicitado mas de uno.

Sobre el total del nimero de permisos y excedencias concedidas, el 74,7% lo han sido a mujeres, y el
25,30% a hombres. El porcentaje de permisos y excedencias concedidas seglin las diferentes
categorias o tipos muestra un comportamiento similar, con minimos situados en torno al 73% de
permisos o excedencias concedidas a mujeres, en la categoria en la que este porcentaje es menor.

Por Gltimo, no ha sido posible obtener los datos de las personas, con distincion de sexo, a las que se
les ha concedido la modalidad de teletrabajo desde el afio 2020 hasta la actualidad, ya que esta
variable no se ha registrado en ningun sistema o base de datos.
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NUMERO DE PERMISOS CONCEDIDOS EN 2022 POR SEXO, CUERPO Y TIPO DE PERMISO
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PORCENTAJE DE PERMISOS CONCEDIDOS EN 2022 POR SEXO, CUERPO Y TIPO DE PERMISO
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10. ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

Para el estudio del absentismo por incapacidad temporal, se han obtenido los datos del niumero de
licencias durante el afio 2022 por enfermedad de mas de tres dias con baja laboral, a partir del sistema
informatico Hermes, con la distincion de sexo, cuerpo y categoria de personal funcionario de carrera o
interino, las cuales figuran en las tablas recogidas en el apartado anterior sobre permisos y licencias
para la conciliacion de la vida personal y familiar.

A partir de los datos expuestos se aprecia que el nimero de licencias concedidas con baja laboral o
incapacidad temporal durante el afio 2022 fue de 1.913, con un 73,32% de licencias concedidas a
mujeres y un 26,68% a hombres, lo que representa un porcentaje de nimero de procesos de
incapacidad temporal superior al porcentaje global de mujeres en el total de la Administracion de
Justicia.

Entre el personal funcionario interino el porcentaje de licencia por baja laboral concedida a mujeres
(80,89%) es bastante superior al concedido a mujeres entre el personal funcionario de carrera
(70,49%).

Entre el personal funcionario de carrera, el menor porcentaje de licencias por bajas concedidas a
mujeres se encuentra entre el personal médico forense (41,18%), mientras que el mayor porcentaje se
encuentra en los cuerpos de Gestidon y Tramitacién, en torno a un 72% en cada uno de ellos. Entre el
personal funcionario interino, el mayor porcentaje de licencias concedidas a mujeres se encuentra en
el cuerpo especial de personal médico forense y el cuerpo de Tramitacién, en torno al 84% en cada
uno de ellos, mientras que el menor porcentaje se encuentra en el cuerpo de Auxilio Judicial (77,44%)
y entre las Secretarias de los Juzgados de Paz (71,43%).

En la tabla siguiente se muestra que el nimero de bajas por incapacidad temporal en las mujeres
funcionarias de carrera se concentra en el cuerpo de Tramitacién, con un 50% del total de
incapacidades temporales del total de ellas. En el caso de las incapacidades temporales de las
mujeres interinas, este porcentaje disminuye hasta el 45%.

Licencia por

enfermedad

(Incapacidad

temporal)

Categoria Cuerpo ICM ICH
Gest. 0,30 0,28
Personal Tramit. 0,50 0,44
Funcionario Auxil. 0,18 0,22
Secret. J. Paz 0,01 0,03
Méd. Forense 0,01 0,02
Gest. 0,21 0,22
Personal Tramit. 0,45 0,36
Funcionario |Auxil. 0,30 0,37
Interino Secret. J. Paz 0,01 0,02
Méd. Forense 0,03 0,02

Tabla 37.1CM e ICH con relacién a las licencias por incapacidad temporal
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11. ESTUDIO RETRIBUTIVO: ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES

11.1. Objeto del estudio retributivo

El analisis retributivo y de las diferencias salariales que puedan existir entre sexos tiene por objeto
obtener la informacion necesaria para comprobar si el sistema retributivo del personal de la
Administracion de Justicia en Andalucia cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

La obligacion que tienen los poderes publicos de garantizar la efectividad del principio de igual
retribucion por trabajos, no solo iguales, sino de igual valor, resulta actualmente indiscutible. Desde
que el Convenio nimero 100 de la OIT de 1951 lo configurd de forma expresa o desde que también lo
hiciera la Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975, relativa a la aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros que se refieren a la aplicacion del principio de igualdad de
retribucion entre los trabajadores masculinos y femeninos, la igualdad retributiva por trabajos de
igual valor constituye uno de los elementos esenciales del principio de igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres.

En el dmbito de la Unidn Europea, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién), incorpora el principio de
igualdad de retribucion para un trabajo de igual valor.

En el ordenamiento espaiiol el principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor se regula en
el articulo 28 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Es un precepto que ha ido creciendo en importancia
desde su primera formulacion en el texto del Estatuto de los Trabajadores de 1980 y que ha sido
recientemente modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Por ultimo, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, complementa la regulacion contenida en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el
que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

11.2. Conceptos retributivos aplicados a los puestos de trabajo en la Administracion de
Justicia en Andalucia

Como consecuencia de lo expuesto, en primer lugar, se realizara aqui una evaluacion del sistema
retributivo aplicado a los diferentes puestos de trabajo en la Administracion de Justicia en Andalucia,
para asegurar que no se apliquen criterios retributivos diferentes segiin que un determinado puesto
de trabajo sea ocupado por un hombre o una muijer, tal como establece el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el caso de la Administracion de Justicia en Andalucia, anualmente se publican las tablas
retributivas que determina de manera clara, transparente e inequivoca, la retribucion de cada uno de
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los puestos de trabajo, con sus complementos correspondientes, independientemente del sexo y
caracteristicas de la persona que ocupan los puestos. Asi, la caracterizacion de las retribuciones para
todos los puestos de este sector de la Administracion para el afio 2023 se recogen en las siguientes

tablas.
RETRIBUCIONES. ANO 2023
SUELDO, TRIENIOS Y COMPLEMENTO PROVISIONAL ESPECIFICO
S C. Transitorio - Incremento C. Provisional Especifico en los
GRUPO sgglq?l Tr!t;nl;azs de Puesto EC'P"’.';.'S'DM' Juzgados con competencia en materia de
(eod. 1) | (c6d.12) | "oy 164) 5?:3",";‘;1)‘ violencia sobre la mujer

JMEDICOS FORENSES (Grupo A) 1.491.35 74,57 = 682,77 TRAMO Importe/mes
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA (Grupo B) 1.287,80 64,39 709,16 Primero 278,56
S S (Grupo 1.058,38 52,92 673,54 Segundo 222 82
RUXIIG JUDICIAL (Gripo D) 960,08 8,00 g 552,50 |Tercero 149,04

Trienios Admon. General

Trienios < 01/01/2004 (cod. 95) y de Médicos Forenses < 1995  (cod. 12) Otros Trienios

(cod. 78)

IMeédicos Forenses (ant.1995) 62,19 Grupo Al 49,59 Carrera Judicial y Fiscal (c6d.202) 86,99
Secretario de Paz 58,03 Grupo A2 40,44 Secretario Magistratura (cod. 203) 80,84
Oficiales (Grupo C) 51,58 Grupo C1 30,61 Letrado de la Admén. (cod. 204) 76,82
[Auxiliares (Grupo D) 39,76 Grupo C2 20,84 -— —
[Agentes (Grupo E) 34,35 Grupo E 15,68 — —

COMPLEMENTO TRANSITORIO. CUERPOS GENERALES

“ COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO (cod. 164):
o TDOBJ_GIUDO C Grupo D |Secretarno raz

Nivel Il (Malaga y Sevilla) *** 23258 181,67 109,87
Nivel Ill (Resto) 217,28 166,40 94,62
Nivel IV (Juzgados de Paz) 202,03 151,13 79,34 354,60
Articulo 8.1 (Responsabilidad y dificultad)
Apartado a) (IML jurisdiccion separada) 197,82 197,82 197,82
Apartado b) (IML distinto anterior) 197,82 197,82 197,82
Apartado c) (Organos judiciales competencias separadas) 122,68 122,68 122,68
Apartado d) (Resto) 122,68 122,68 122,68
Apartado e) (Juzgados de Paz) 122,68 122,68 122,68 122,68
Apartado e) (Con desempefio de Secretaria con nombramiento) 46,01 46,01
Articulo 8.2 (Penosidad)
Apartado a) (Notificaciones y embargos) | 153,35 61,34 153,35

*** Se incluyen ademas en este nivel las poblaciones de Torremolinos, Marbella, Fuengirola y Dos Hermanas.

COMPLEMENTO TRANSITORIO. CUERPOS DE PERSONAL MEDICO FORENSE

COMPLEMENTO TRANSTTORIO DEL PUESTO TML. (cod. 164).

PUESTO ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA
Director 2.080,30 2.080,30 2.080,30 2.080,30 2.080,30 2.080,30 2.103,15 2.103,15
Sv.Patologia F 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.045,33 2.045,33
Sc.Anatomia F_ E Histopatologia 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.987,51 1.987,51
Sv_Clinica M.F. 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.045,33 2.045,33
Sc_Policl. Y Esp 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.964,66 1.987,51 1.987,51
Sv.Laboratorio 202248 202248 202248 2.022,48 2.022,48 2.022,48 2.045,33 2.045,33
Sv. Psiquiatria 2.045,33
Medico F.Generalista 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.698,41 1.698,41
Medico F.Generalista Comarcal 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.675,56 1.698,41 1.698,41
Medico Registro Civil (a extinguir) 1.675,56 1.698,41
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COMPLEMENTOS POR RETRIBUCIONES DEL REAL DECRETO 1909/2000

[ Real Decreto 1909/2000
JPENOSIDAD EN DEST|NO (céd. 162) Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
IArt. 8.2. b) (Diligencias fuera de horario de trabajo) - 187,92 --- 159,01
ISALIDAS A CENTROS PENITEN. (cod. 163) Grupo A Grupo B Grupo C Grupe D
IArt. 8.2.c) (Salidas a centros penitenciarios) - 70,83 62,16 53,48
[PENOSIDAD EXT. TERRITORIAL (c6d. 165) Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
IArt 8.2.d) (Funcionarios en servicio de apoyo) - 289,10 231,28 173,46
[DESEMPERNO CONJUNTO (cod. 167) Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Art. 9 (Por el ejercicio conjunto de otra funcion) 115,64 115,64 - 57,82
ARTICULO 10 (céd. 174) Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Art. 10 (Sustitucion de Grupos B por Grupos C) - - 86,73 -
JDESEMPENO SECRET. JDO. DE PAZ (céd. 173) Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
JArt. 8.1 &) (Plaza vacante) 43,37
PAGAS EXTRAS
CUANTIA A INCLUIR EN PAGAS EXTRAS DE JUNIO Y DICIEMBRE (cod. 73)
PUESTO Nivel Il Nivel Tl Nivel IV
Director de IML 839,30 819,15
Jefe de Servicio 799,00 778,88
Jefe de Seccidén 758,67 738,54
Médicos Forenses 637,78 617,55 -
Médicos F. en R.C. 110,95 90,78
Gestion P. y Adva. 413,84 399,45 385,12
Tramitacion P.y Adva. 375,35 360,95 346,57
[Auxilio Judicial 317,47 303,08 288,67
Secretario de Paz - - 481,29

PAGAS ADICIONAL

CUANTIA ADICIONAL A PAGAS EXTRAS DE JUNIO
Y DICIEMBRE(c6d. 86)

PUESTO Nivel I, TITy TV
IDirector de IML 775,08
Jefe de Servicio 747,42
Jefe de Seccién 747,42
[M&dicos Forenses 692,02
[Médicos F. en R.C. 692,02
Gestion P. y Adva. 437.38
Tramitacién P.y Adva. 382,03
Auxilio Judicial 357,16
Secretario de Paz 437,38
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COMPLEMENTO GENERAL DEL PUESTO

*COMPLEMENTO GENERAL DE PUESTO (cdd 221):
SUBTIPO EUROS
1] A 334,64
Gestion Procesal y Administrativa y Técnicos Especialistas Il B 405,36
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. LU A 320,26
10} B 390,96
v c 305,87
vV D 320,29
] A ,
Tramitacion Procesal y Administrativa y Ayudantes de Laboratorio ] B 357,39
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. LI} A 272,28
11} B 342,98
IV (o] 257,90
] A ,
1] B 289,70
Auxilio Judicial 1] A 204,59
10} B 275,33
vV ] 190,21
Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de 1] 1.694,08
Toxicologia y Ciencias Forenses Il 1.671,92
Escala a extinguir de Gestién Procesal y Administrativa, procedentes del Cuerpo de 464.10
Secretarios de Juzgados de Municipios de mas de 7.000 habitantes. !
RETRIBUCIONES. GUARDIAS. ANO 2023
. Incremento - B
Cédigo CONCEPTO ARO 2023 | por sabado o | “iStencia al
- iscal
fastivo
Art. 3 {buzﬁas >="13 j-uzgados]
45 JApartado 1 (Ordinario de 48 horas) 488,87 61,17
46 JApartado Z (Permanencia enj.inm.) 163,00
Art. 4 (Guardias >= 10 juzgados)
47 JApartado 1 (Ordinaria de /4 horas) 244,48 o1, 17
45 JApartado 2 (FPermanencia enj.inm.) 163,00
Art. 3 (Guardias >= 8 juzgados)
b3 JApartado 1 (Permanencia semanal) 275,03
49 JApartado 2 (Permanencia enj.inm.) 163,00
Art. 7 (Guardias >= 4 juzgados)
51 Apartado 1 (Permanencia ocho dias) 336,14 168,08
53 Apartado 2 (Disponibilidad 8 dias) 244 48 122,28
Art. & (Guardias £-3 juzgados)
54 JApartado 1 (Disponibilidtad 8 dias) 152,81 76,42
Apartado 9 (Guardias 1 juzgado)
o6 JDisponibilidad semanal 61,17 30.64)
Art. 11 {Servicio especial guardia menores)
71 fuardia 24 horas Sevilla 244 48 61,17
Art. 12 (Servicio especial guardia menores)
b JApartado a) (Permanencia semanal) 275,03
65 JApartado b) (Disponibilidad semanal) 122,28
50 Art. 12 bis (Guardias >= 4 juzgados violencia
- sobre la mujer) 315,71 61,14
o4 JArt. 14 (Guardia Registros civiles unicos) 91,72
[Medicos Forenses
73 JGuardia semanal permanencia vy disponibilidad 320,87 61,17
78 JGuardia semanal de disponibilidad 213,91 61,17
79  [Ordinaria de 24 horas 244,48 61,17
80 JPermanencia 12 horas IML 105,25 61,14
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11.3. Distribucion de la masa salarial por categorias de personal y grupos profesionales,
con distincién de sexo

11.3.1. Masa salarial y diferencias salariales

Para el analisis retributivo, durante el afio 2022 se han venido recopilando los datos de retribuciones
abonada durante el ejercicio 2021, extraidos del sistema de gestion de recursos humanos Sirhus.
Como resultado se adjunta a continuacion un cuadro resumen con la distribucién de la masa salarial,
por cuerpo, categoria de personal y distincion de sexo. En este cuadro figuran los ingresos brutos
anuales y un indice definido como el ingreso bruto por personay dia, con el objeto de poder comparar
las diferencias salariales entre hombres y mujeres, por cuerpos y categoria de personal.

Distribucién de la masa salarial. Ingresos brutos (euros)
Mujeres Hombres Diferencia
Categoria de personal Cuerpo Nimero | Ingresobruto |Bruto/persona/dia | Nimero | Ingreso bruto |Brutofpersona/dia salarial IEREN
MF 84 5.632.688,27 € 183,71€ 57 4.354.362,87 € 209,29€ 12,22 % 1,19
Personal funcionario de carrera G 1.272 47.253.663,79 € 101,78 € 709| 27.885.033,52 € 107,75€ 5,55% 1,28
(F L 2.073 68.359.958,81 € 90,35€ 978| 33.163.895,88 € 92,90 € 2,15% 1,36
A 695/ 20.441.231,78€ 80,58 € 481| 15.156.592,29 € 86,33 € 6,66 % 1,18
Subtotal 4.124| 141.687.542,65 €| 94,13 € 2.225| 80.559.884,56 € 99,20€ 5,11% 1,30
MF 22 1.456.008,20 € 181,32 € 7 520.452,59 € 203,70€ 10,99 % 1,52
Personal funcionario interino en G 151] 4.895.699,24 € 88,83 € 36 1.080.210,77 € 82,21€ -8,05 % 1,61
plazas vacantes (G) 202 5.993.585,46 € 81,29€ 38 1.123.263,07 € 80,99 € -0,38 % 1,68
A 223 6.101.594,82 € 1496 € 93| 2.594.43269 € 76,43 € 1,92 % 1,41
Subtotal 598 18.446.888 € 84,51€ 174 5.318.359 € 83,74€ -0,92% 1,55
MF 11 428.293,28€ 106,67 € 5 372.078,81 € 203,88€ 47,68 % 1,38
personal funcionario interino de G 279 7.900.479,69 € 77,58 € 54 1.574.550,94 € 79,89 € 2,89% 1,68
sustitucién (W) L 406 10.449.038,91 € 70,51€ 87 2.126.001,54 € 66,95 € -5,32% 1,65
A 156 3.491.533,71€ 61,32 € 54 1.233.361,61 € 62,58 € 2,01% 1,49
Subtotal 852 22.269.345,59 € T1,61€ 200] 5.305.992,90€ 72,68€ 148% 1,62
MF 4 181.611,08 € 124,39 € 4 167.099,31 € 114,45 € -8,68 % 1,00
personal funcionario interino de G 30 1.030.474,79€ 94,11€ 8 205.645,12 € 70,43 € -33,62 % 1,58
refuerzo (D) L 219 6.352.999,04 € 79,48 € 52 1.451.904,68 € 76,50 € -3,90 % 1,62
A 69 1.892.280,47 € 7514 € 26 678.009,33 € 71,44 € -5,17 % 1,45
Subtotal 322 9.457.365,38 € 80,47 € 90| 2.502.658,44 € 76,18 € -5,62 % 1,56
Total 5.896| 191.861.141,34 € 89,15€ 2.689| 93.686.895,02€ 95,45 € 6,60 % 1,37
Distribucién de la masa salarial. Ingresos brutos (euros)
Mujeres Hombres Diferencia
Categoria de personal Cuerpo Nimero | Ingresobruto |Bruto/persona/dia | Nimero | Ingreso bruto |Bruto/persona/dia salarial IEREN
MF 121 7.698.600,83 € 174,31 € 73 5.413.993,58 €] 203,19€ 14,21 % 1,25
Total del personal funci io G 1.732 61.080.317,51 € 96,62 € 807| 30.745.440,35€ 104,38 € 7,44 % 1,36
L 2.900 91.155.582,22 € 86,12 € 1.155] 37.865.065,17 € 89,82 € 4,12 % 1,43
A 1.143 31.926.640,78 € 76,53 € 654| 19.662.395,92 € 82,3T€ 7,09% 1,27
Total 5.896| 191.861.141,34 € 89,15€ 2.689| 93.686.895,02 €| 95,45 € 6,60 % 1,37

Tabla 38. Distribucion de la masa salarial y diferencias salariales

La diferencia salarial reflejada en los cuadros es la diferencia entre los salarios de hombres y mujeres,
contabilizados en promedios brutos por persona y dia. Es decir, una diferencia salarial de signo
positivo refleja un mayor salario de los hombres frente a los de las mujeres. Asi, se comprueba que la
diferencia salarial entre mujeres y hombres en el conjunto del personal al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia es del 6,60%. La mayor diferencia se encuentra en el cuerpo
del personal Médico Forense (14,21%), seguido de los cuerpos de Gestidn y Auxilio, con una diferencia
salarial algo mayor del 7%, y finalmente del cuerpo de Tramitacion (4,12%).

Con respecto a las diferentes categorias de personal, el personal funcionario de carrera experimenta
la mayor diferencia salarial en beneficio de los hombres, con un valor del 5,11%, frente a las
diferencias salariales del personal interino que oscila entre los valores negativos para el personal de
refuerzo (-5,62%) y el 1,48% para el personal interino de sustitucion.
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11.3.2. Desglose de la masa salarial por categorias de personal

En los siguientes cuadros se desglosan los diferentes conceptos retributivos por categorias de
personal: personal funcionario de carrera (F), funcionario interino en plazas vacantes (G), funcionario
interino de sustitucion (W) e interino de refuerzo (D).

|PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

|Retribuciones ‘ Mujeres ‘ Hombres | Total |
[NGmero de personas: | 6.027 | 2.746 | 8.773 |
Conceptos de némina Ordinario '::::':E::I Subtotal Ordinario '::::::Iij:jl Subtotal Total

Sueldo 71.013.786,93 € 275.134,21 €] 71.288.921,14€ 33.163.435,88 € 75.399,84 €| 33.238.835,72 € 104.527.756,86 €
Trienios 14.745.161,38 € 26.988,50 €| 14.772.149,88 € 7.863.869,90 € 10.435,89 € 7.874.305,719 € 22.646.455,67 €
Trienios anteriores y otros trienios 3.998.228,32 € 555,97 €| 3.998.784,29 € 2.646.778,80 € 0,00 € 2.646.778,80 € 6.645.563,09 €
Complemento Prov. Especifico 42.698.059,89 € 167.283,20 €] 42.865.343,09€| 20.121.992,94 € 43.867,09€| 20.165.860,03 €| 63.031.203,12 €]
Complemento Transitorio del puesto 20.492.067,78 € 76.834,45 €| 20.568.902,23 € 10.089.170,44 € 19.891,31€| 10.109.061,75 €| 30.677.963,98 €
Complemento especifico 1.064.910,79 € 4.868,72 €| 1.069.779,51 € 464.768,46 €| 1.886,23 € 466.654,69 € 1.536.434,20 ¢
Complemento general del puesto 447.553,97 € 2.141,90 €| 449.695,87 € 190.267,35 €| 851,72 € 191.119,07 €] 640.814,94 €|
Paga extra 19.260.900,87 € 72.688,09 €| 19.333.588,96 € 9.258.036,87 € 21.547,56 € 9.279.584,43 € 28.613.173,39 €
Paga adicional 4.520.546,30 €| 18.879,37 €| 4.539.425,67€ 2.115.546,14 € 5.477,81 € 2.121.023,95 €] 6.660.449,62 €|
Penosidad en destino 17.257,19 € 17.257,19€ 23.131,46 €| 23.131,46 € 40.388,65 €]
Salidasa centros penitenciarios 29.226 AT € 29.226 AT € 11.231,72 € 11.231,72 € 40.458,19 €|
Penosidad ext. Territorial 49.031,45 €] 49.031,45 € 50.177,93 € 50.177,93 € 99.209,38 €]
Desempefio conjunto 10.001,35 € 10.001,35 €] 3.201,81 € 3.201,81 € 13.203,16 €]
Desempefio Secret. Paz 139,92 € 139,92 €| 517,76 € 517,76 € 657,68 €
Productividad 2.486.989,27 € 2.486.989,27 € 1.170.794,81 € 1.170.794,81 € 3.657.784,08 €
Guardias 8.317.350,34 € 8.317.350,34 € 5.737.306,74 €| 5.737.306,74 € 14.054.657,08 €|
Servicios extraordinarios 434167044 € 434167044 € 1.735.621,98 € 1.735.621,98 € 6.077.292,42 €
Prestacién por IT 1.344.054,22 € 1.344.054,22 € 369.229,85 €| 369.229,85 € 1.713.284,07 €
Prestacién diferencia retributiva IT 908.879,22 € 908.879,22 € 351.080,31 € 351.080,31€ 1.259.959,53 €§
Diferencia retributiva mater./pater. 4.949,15 €] 4.949,15 €| 80,80 €| 80,80 € 5.029,95 €|
Dif. Retributiva por sentencia 54.618,44 € 54.618,44 € 0,00€ 0,00 € 54.618,44 €
Intereses determinados en sentencia 16.927,16 € 16.927,16 €| 7.408,62 €| 7.408,62 € 24.335,78 €]
Total 195.822.310,85 €| 645.374,41 €| 196.467.685,26 €| 95.373.650,57 €| 179.357,45 € 95.553.008,02 €| 292.020.693,28 €|

Tabla 39. Desglose de la masa salarial para el total del personal al servicio de la Administracion de Justicia

[PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA (F) |

‘Retribucl'ones Mujeres Hombres | Total |
‘Numern de personas: 4233 2.269 | 6.502 |
Conceptos de némina Ordinario h::::_:ll_::jl Subtotal Qrdinario h;:::::li:::/ Subtotal Total

Sueldo 52.303.509,29 €| 258.344,53 €] 52.561.853,82€| 28.355.725,59 € 75.399,84 € 28.431.12543 € 80.992.979,25 €]
Trienios 12.066.192,57 €| 26.988,50 €| 12.093.181,07 €| 7.097.896,81 €] 10.435,89 € 7.108.332,70 € 19.201.513,77 €|
Trienios anteriores y otros trienios 3.454.169,46 €| 555,9T€ 3.454.72543 € 2.463.461,33 € 0,00 €| 2.463.461,33 € 5.918.186,76 €|
Complemento Prov. Especifico 31.005.314,80 €| 157.912,70€ 31.163.227,50€| 17.111.952,66 € 43.867,09 € 17.155.819,75€ 48.319.047,25 €
Complemento Transitorio del puesto 15.012.657,66 € 7244379 €| 15.085.101,45€| 8.588.698,26 € 19.891,31 €| 8.608.589,57 £ 23.693.691,02 €]
Complemento espedfico 886.749,48 € 4.868,72€ 891.618,20 €| 386.508,46 € 1.886,23 € 388.304,69 € 1.280.012,89 €}
Complemento general del puesto 373.705,12 €| 2.141,90€ 375.847,00€ 150.374,12 € 851,72 € 160.226,44 € 536.073,46 €]
Paga extra 14.375.396,94 €| 70.294,57 €| 14.445.691,51 €| 7.983.375,66 € 21.547,56 € 8.004.923,22 € 22.450.614,73 €|
Paga adicional 3.301.169,63 €| 18.229,29 €| 3.319.398,92 €] 1.798.431,27 € 5.477,81 € 1.803.909,08 € 5.123.308,00 €]
Penosidad en destino 16.752,68 €| 16.752,68€ 23.131,46 € 23.131,46 €| 30.884,14 €]
Salidas a centros penitenciarios 22.693,86 €| 22.693,86€ 10.710,43 € 10.710,43 €| 33.404,29 €]
Penosidad ext. Territorial 42.891,05 € 42.891,05€] 50.177,93 €] 50.177,93 €| 93.068,98 €|
Desempeno conjunto 8.150,60 €] 8.150,60 €| 3.201,81€ 3.201,81 € 11.352,41 €]
Desempefio Secret. Paz 139,92 € 139,92 € 517,76 € 517,76 €] 657,68€]
Productividad 1.820.397,46 €| 1.820.397,46 € 998.435,18 €| 998.435,18 €] 2.818.832,64 €]
Guardias 6.696.915,54 € 6.696.915,54 € 5.251.260,66 € 5.251.260,66 € 11.948.176,20 €|
Servicios extraordinarios 2.924.67155€ 2.924.677,55€ 1.367.776,03 € 1.367.776,03 € 4,292.453,58 €]
Prestacion por IT 0,00 €] 0,00 € 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
Prestacion diferencia retributiva IT 746.013,52 € 746.013,52 €| 301.569,58 € 301.569,58 € 1.047.583,10 €}
Diferencia retributiva mater./pater. 859,42 €| 859,42 € 0,00 €] 0,00 €| 859,42 €|
Dif. Retributiva por sentencia 0,00 €| 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 €]
Intereses determinados en sentencia 13.421,78 €| 13.421,78 €| 6.164,94 €| 6.164,94 £| 19.586,72 €|
Total 145.071.778,33 €| 611.779,97 €| 145.683.558,30 € 81.958.370,54 € 179.357,45€| 82.137.727,99 €| 227.821.286,29 €}

Tabla 40. Desglose de la masa salarial para el personal funcionario de carrera
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‘PERSDNAL FUNCIONARIO INTERINO EN PLAZAS VACANTES (G)

‘Retribuciones Mujeres | Hombres | Total |
[NUmero de personas: 603 I 179 | 782 ]
Conceptos de némina Ordinario h::::zli:::/ Subtotal Ordinario h;:::::li:::/ Subtotal Total

Sueldo 6.527.136,43 € 1.079,46 € 6.528.215,89 €| 1.893.328 €] 0,00 €| 1.893.328 £ 8.421.543,64 €|
Trienios 1.169.526,99 € 0,00 €] 1.169.526,99 € 353.563 € 0,00 €| 353.563 ¢ 1.523.089,59 €]
Trienios anteriores y otros trienios 24751436 € 0,00 €] 247.514,36 € 89.547 €] 0,00 €| 89.547 €] 337.061,60€
Complemento Prov. Especifico 4.055.647,44 €| T719,35€] 4.056.366,79 €| 1.179.878 €| 0,00 €| 1.179.878 €| 5.236.244,43 €|
Complemento Transitorio del puesto 2.047.434,38 € 284,96 €] 2.047.719,34 € 604.371 €] 0,00 €| 604.371 €| 2.652.090,64 €]
Complemento espedifico 47.826,77 €| 0,00€ 47.826,17€ 32.355€] 0,00 € 32.355 €| 80.181,31¢€|
Complemento general del puesto 16.456,60 €] 0,00€] 16.456,60 € 10491 €] 0,00 € 10.491 €| 26.947,69 €]
Paga extra 1.789.482,91 € 0,00 €] 1.789.482,91 € 521.142 € 0,00 €| 521.142 € 2.310.624,78 €]
Paga adicional 439.003,63 €| 0,00 €] 439.003,63 € 127.964 €| 0,00 €| 127.964 € 566.967,15€
Penosidad en destino 187,92 €| 187,92 € 0€ 0 € 18792 €
Salidas a centros penitendarios 3.429,86 €| 3.429,86 € 398 € 398 €] 3.82739 €]
Penosidad ext. Territorial 473,19 €| 473,19 € 0€ 0 € 473,19 €
Desempeiio conjunto 0,00 €| 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €}
Desempeno Secret. Paz 0,00 €| 0,00 €] 0 €] 0 € 0,00 €|
Productividad 232.198,29 € 232.198,29 € 70.403 €] 70.403 €| 302.601,06 €
Guardias 632.756,90 € 632.756,90 € 210.323 € 210.323 € 843.079,70 €|
Servicios extraordinarios 678.586,21 €| 678.586,21 € 184.452 €| 184.452 € 863.038,21 €|
Prestacién por IT 639.489,12 € 639.489,12 € 154.802 €] 154.802 €| 794.290,73 €|
Prestacion diferencia retributiva IT 71.571,09 €| 71.571,09€ 20.401 €] 20.401 €| 91.972,44€
Diferencia retributiva mater. /pater. 257,20 €| 257,20€ 0€| 0 €| 257,20€
Dif. Retributiva por sentencia 0,00 €| 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €}
Intereses determinados en sentendia 1.285,61 €| 1.285,61 €| 994 € 994 € 2.279,30€|
Total 18.600.264,90 € 2.083,77 €| 18.602.348,67T€| 5.454.409,30 € 0,00€ 5.454.409,30€ 24.056.757,97 €|

Tabla 41. Desglose de la masa salarial para el personal funcionario interino en plazas vacantes

|FERSONAI. FUNCIONARIC INTERINO DE SUSTITUCION (W)

|ﬁetr|'bu:iones Mujeres | Hombres | Total |
[Ndmero de personas: 869 | 208 | 1.077 ]
Conceptos de némina Ordinario '::::::_:::’, Subtotal Ordinario hs::ee::li:::l Subtotal Total

Sueldo 8.605.986,60 €| 15.710,22 € 8.621.696,82 €| 1.983.008€ 0,00 €| 1.983.008 €| 10.604.705,15 €|
Trienios 1.015.933,05 € 0,00€] 1.015.933,05 € 268.236€ 0,00 € 268.236 €| 1.284.169,47 €]
Trienios anteriores y otros trienios 194.381,78 €| 0,00 €] 104.381,78 €| 60.646 €/ 0,00 € 60.646 € 255.027,69 €|
Complemento Prov. Especifico 5.251.176,41 €| 8.651,15€ 5.259.827,56 € 1.212.299€ 0,00 € 1.212.299 € 6.472.126,65 €|
Complemento Transiterio del puesto 2.400.063,40 € 4.105,70€ 2.404.169,10 € 5095.737€ 0,00 € 595.737 € 2.999.906,34 €]
Complemento espedifico 119.617,53 €] 0,00€ 119.617,53 €] 35.563€ 0,00 €] 35.563 € 155.180,28 €
Complemento general del puesto 46.261,41 €| 0,00€] 46.261,41 €| 154T71€ 0,00 €| 15.471 € 61.732,48€
Pagaextra 2.163.365,21 €| 239352 €] 2.165.758,73 €| 512.238€ 0,00 €] 512.238 €| 2.677.996,69 €|
Pagaadicional 545.915,69 €| 650,08 € 546.565,77 € 128.685€ 0,00 € 128.685 €| 675.250,37 €|
Penosidad en destino 316,59 €| 316,59 €| 0€ 0 €| 316,59 €|
Salidas a centros penitenciarios 2.371,70 €| 2.371,70 €| 124 €] 124 € 2.495,46 €|
Penosidad ext. Territorial 5.667,21 €| 5.667,21 €| 0€ 0€ 5.667,21€
Desempeno conjunto 1.850,75 €| 1.850,75 €| 0€ 0 €| 1.850,75 €|
Desempefio Secret. Paz 0,00 €| 0,00 €] 0€! 0 € 0,00 €|
Productividad 299.858,95 € 299.858,95 €| 68.048 € 68.048 € 367.907,37 €]
Guardias 902.047,66 € 902.047,66 €| 233.642€ 233.642 €| 1.135.689,84 €]
Servicios extraordinarios 529.668,50 €| 529.668,50 € 133.125€ 133.125 €| 662.793,27 €|
Prestacion por IT 537.205,12 €| 537.205,12 € 185.027€ 185.027 €| T722.231,75€|
Prestacion diferencia retributiva IT 65.963,17 €| 65.963,17€ 26.032 €/ 26.032 € 91.995,54 €|
Diferencia retributiva mater./pater. 3.832,53 € 3.832,53 € 81€] 81€ 3.913.33€
Dif. Retributiva por sentencia 0,00 €| 0,00 €| 0€ 0 €| 0,00 €|
Intereses determinados en sentencia 1.418,98 €| 1.418,98 €| 250 €] 250 € 1.668,97 €|
Total 22.692.902,24 €| 31.510,67 € 22.724.412,91€ 5.458.212,29€ 0,00€ 5.458.212,20€ 28.182.625,20 §

Tabla 42. Desglose de la masa salarial para el personal funcionario interino de sustitucion
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‘PERSONAI. FUNCIONARIO INTERINO DE REFUERZO (D)

‘Retn‘buciones Mujeres | Hombres | Total |
‘Numern de personas: 322 | 90 | 412 |
Conceptos de némina Ordinaric I\::‘;:rr:li:::/ Subtotal Ordinario h;:i:::‘i:::’ Subtotal Total

Sueldo 3.577.154,61 €| 0,00€; 3.577.154,61 €| 931.374 €] 0 €| 931.374 € 4.508.528,82 €|
Trienios 493.508,77 €| 0,00€; 493.508,77 € 144.174 €] 0 €| 144.174 € 637.682,84€|
Trienios anterioresy otros trienios 102.162,72 €| 0,00 €] 102.162,72 €| 33.124 €| 0| 33.124 €| 135.287,04 €|
Complemento Prov. Especifico 2.385.921,24 €| 0,00€] 2.385.921,24 €| 617.864 €| 0 € 617.864 €| 3.003.784,79€
Complemento Transitorio del puesto 1.031.912,34 €| 0,00€; 1.031.912,34 € 300.364 €| 0 €| 300.364 € 1.332.275,98 €]
Complemento especifico 10.717,01 € 0,00€; 10.717,01 €| 10.343 €] 0 €| 10.343 €| 21.059,72€
Complemento general del puesto 11.130,84 €| 0,00 €] 11.130,84 € 4.930€ 0 €| 4930 € 16.061,31 €]
Paga extra 932.655,81 €] 0,00€] 932.655,81 €| 241.281 €| 0 € 241.281 €| 1.173.937,19€
Paga adicional 234.457,35 €| 0,00€; 234.457,35 €] 60.467 €] 0 €| 60.467 €| 204.924,10€|
Penosidad en destino 0,00 €| 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €]
Salidas a centros penitenciarios 731,05 €| 731,05 € 0€| 0¥ 731,05€]
Penosidad ext. Territorial 0,00 €| 0,00 €/ 0€ 0¥ 0,00 €]
Desempeno conjunto 0,00 €| 0,00 €/ 0€ 0¥ 0,00 €]
Desempefio Secret. Paz 0,00 €| 0,00 €| 0 €] 0€ 0,00€]
Productividad 134.534,57 € 134.534,57 €| 33.908 €| 33.908 €| 168.443,01 €|
Guardias 85.630,24 €| 85.630,24 €| 42.081 € 42,081 € 127.711,34 €|
Servicios extraordinarios 208.738,18 €| 208.738,18 € 50.269€ 50.269 € 259.007,36 €|
Prestacion por IT 167.359,98 €| 167.359,98 €| 29.402 €] 29.402 €| 196.761,59 €|
Prestacion diferencia retributiva IT 2533144 € 25.331,44 € 3.077€ 3.077€ 28.408,45€
Diferencia retributiva mater. fpater. 0,00 €| 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €]
Dif. Retributiva por sentencia 54.618,44 €| 54.618,44 €| 0€ 0¥ 54.618,44 €|
Intereses determinados en sentencia 800,79 €| 800,79 €| 0€ 0€ 800,79 €|
Total 9.457.365,38 € 0,00 € 9.457.365,38€| 2.502.658,44 €| 0,00€| 2.502.658,44 €| 11.960.023,82 €|

Tabla 43. Desglose de la masa salarial para el personal funcionario interino de refuerzo

11.3.3. Desglose de la masa salarial por grupos profesionales

En los siguientes cuadros se desglosan los diferentes conceptos retributivos por grupos profesionales:
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa, Auxilio Judicial y personal

Médico Forense.

{CU ERPO ESPECIAL DE PERSONAL MEDICO FORENSE

[Retribuciones Mujeres [ Hombres | Total ]
[Nimero de personas: 121 [ 73 | 194 |
Conceptos de némina Ordinario Maternl.dadj Subtotal Ordinario Mateml.dad,’ Subtotal Total
Paternidad Paternidad

Sueldo 1.826.998,39 €| 4.592,21€ 1.831.590,60 €| 1.186.906,87 €| 0,00 € 1.186.905,87 € 3.018497 4T €
[Trienios 471.622,13 € 688,84 € 47231097 € 422.412,50 € 0,00€ 422.412,50 € 804.723,56 €
[Trienios anterioresy otros trienios 35.042,89 € 0,00€ 35.042,80 € 46,721 96 € 0,00€ 46,721,96 € B81.764,85 €
Complemento Prov. Especifico 805.456,58 €| 2.102,39€ 807.558,97 € 532.790,89 € 0,00 € 532.790,80 € 1.340.349,86 €|
Complemento Transitorio del puesto 2.177.437,96 € 5.473,50 € 2182511456 € 1.485.255,11 € 0,00€ 1.485.255,11 €| 3.668.166,57 €
Complemento especmco 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Complemento general del puesto 0,00 €] 0,00 €] 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €] 0,00 €|
Paga extra 524.311,95 € 842,41 €] 525.154,36 €| 370.380,86 € 0,00 € 370.380,86 € 885.535,22 €
Paga adicional 145.133,53 €] 260,93 €] 145.394 46 €] 99.514,72 €} 0,00 € 99.514,72 € 244909,18 €
Penosidad en destino 0,00€ 0,00 € 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €}
{Salidas a centros penitenciarios 0,00 € 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 €|
Penosidad ext. Territorial 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €|
Desempeho conjunto 0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
Desempefio Secret. Paz 0,00 €; 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €|
Productividad 44.609,27 €| 44,609,27 € 30.582,00 €] 30.582,00 € 75.191,36 €}
Guardias 1.640.134,51 € 1.640.134,51 €| 1.219.206,60 €| 1.219.296,69 € 2.850.431 20 €
Servicios extraordinarios 0,00 € 0,00 € 0,00 €| 0,00 € 0,00 €|
Prestacion por IT 10.374,89 € 1037489 € 11.701,55 €} 11.701,55 € 22,076 44 €|
Prestacién diferencia retributiva IT 2.809,31€ 2.80931¢€ T.767,10 € 7.767,10€ 10.576,41 €|
Diferencia retributiva mater./pater. 0,00 €] 0,00 € 0,00 €} 0,00 €; 0,00 €|
Dif. Retributiva por sentencia 0,00€ 0,00 € 0,00 €} 0,00 € 0,00 €]
Interases determinados en sentencia 709,14 € 709,14 €] 663,15 € 663,15 €| 137229 €
Total 7.684.640,55 € 13.960,28 € 7.698.600,83 € 5.413.993,58 € 0,00€ 5.413.993,58€ 13.112.594,41 €

Tabla 44. Desglose de la masa salarial para el personal Médico Forense
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‘CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA

[Retribuciones Mujeres [ Hombres | Total |
[NGmero de personas: 1732 | 807 | 2539 |
Conceptos de némina Ordinario MBtEITII.dBdf Subtotal Ordinario Mateml.dad,f Subtotal Total
Paternidad Paternidad
Sueldo 23.220.205,01 € 08,716,15 € 23.320.011,16 € 1.893.328 £ 0,00 € 1.893.328 € 2522233891€
[Trienios 4.834.560,24 € 9.199,04 € 4.843.75928 € 353.563 € 0,00 € 353.563 € 5.197.321,88€
[Trienios anterioresy otros trienios 1.388.275,01 € 555,87 € 1.388.830,98 € 89.547 € 0,00 € 89.547 € 147837822 €
Complemento Prov. Especifico 12.859.145,46 € 57.460,46 € 12.916.605,92 € 1.179.878 €} 0,00€ 1.179.878 € 14.096.483,56 €
Complemento Transitoric del puesto 6.320.841,85 € 26.804,21 € 6.347.646,06 € 604.371 € 0,00 € 604.371 €| 6.952.017 36 €
Complemento especifico 27.763,60 € 0,00 €] 27.763,69 € 32,355 € 0,00 € 32.355 € 60.118,23 €
Complemento general del puesto 12,005,098 € 0,00 €] 12.80598€ 10.491 €| 0,00 € 10,491 € 23397,07 €
Paga extra 6.236.209,30 € 28.785,71 € 6.264.995,10 € 521.142 € 0,00 €] 521.142 € 6.786.136,97 €
Paga adicional 1.405.125,88 €| T7.173,51 € 141229939€ 127.064 € 0,00 € 127.064 € 154026291 €
Penosidad en destino 9.051,31 € 9.95131€ O£ 0€ 8.951,31 €
Salidas a centros penitenciarios 7.120,45€ 7.12945 € 398 € 308 € 7.526,98 €
Penosidad ext. Territorial 20.632,05€ 20.632,05 €| 0€ 0€ 20.632,05 €
Desempefio conjunto 9.863,71€ 9.863,71 €| [iE= 0€ 9.863,71 €|
Desempefio Secret. Paz 3545€ 3545 €] 0 € 0€ 3545 €]
Productividad 706.494,53 € 706.494,53 € T0.403 €] T0.403 € 776.897,30 €
Guardias 1.567.552,45 € 156755245 € 210.323 € 210.323 € 177787525 €
Servicios extraordinarios 1.530.955,88 €| 1.530.855,88 € 184.452 € 184.452 €| 1.715407,88 €
Prestacion por IT 357.681,14 € 357.681,14 € 154.802 € 154.802 €] 512.482,75 €
Prestacion diferencia retributiva IT 317.024,87 € 317.024,87 € 20.401 €| 20401 € 33742622 €
Diferencia retributiva mater./pater. 4.116,3T€ 4.11637€ 0€ 0€ 411637 €
Dif. Retributiva por sentencia 0,00 € 0,00 € 0€ 0€ 0,00 €]
Intereses determinados en sentencia 5.062,74 € 5.062,74 € 994 € 984 € 6.056,43 €
[Total 60.850.622,46 € 229.695,05 €| 61.080.317,51 €| 5.454.409,30 €| 0,00€ 5.454.409,20 € 66.534.726,81 €
Tabla 45. Desglose de la masa salarial para el personal del cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa
|CU ERPO DE TRAMITACION PROCESAL ¥ ADMINISTRATIVA |
|Retribuciones Mujeres | Hombres | Total |
[Nimero de personas: 2.900 [ 1.155 | 4.055 |
IConceptos de némina Ordinario Matemlldad,f Subtotal Ordinario Mateml.dad,f Subtotal Total
Paternidad Patemidad

Sueldo 32.842.800,00 € 114.770,14 €] 32.857.661,13€ 13.308.638 € 309.898,73 €| 13.348.637 € 46.306.297 84 €|
[Trienios 6.089.792,58 €| 13.335,83 € 7.003.12841 € 3.102.474 € 5.643,50 € 3.115.118 €] 10.118246,16 €
[Trienios anterioresy otros trienios 2.017.384,14 €| 0,00 €] 2.017.384,14 € 1.025.827 € 0,00 €] 1.025.827 €| 3.043.211,08 €
IComplemento Prov. Especifico 21.059.283,95 € 75.022,97 €] 21.134.306,92 € 8.621.551 € 25242,72 €| 8.646.794 € 20.781.100,90 €|
IComplemento Transitorio del puesto 0.040.574,08 € 32.462,74 €] 9.073.036,82 € 3.663.004 € 11.218,85€ 3.675.213 €] 1274824045 €
(Complemento especifico 114.815,65 € 0,00 € 114.815,65 €| 36.186 € 0,00 € 36.186 € 151.001,17 €|
IComplemento general del puesto 54.361,15 €| 0,00€ 54.361,15 €| 16.119€ 0,00€ 16.119 €] 70.479,75 €
[Paga extra 09.027.208,29 € 28.391,83 €] 5.055.600,12 € 3.721.847 € 12.206,34 € 3.734.054 € 12.789.653,64 €
Paga adicional 2.103.884,93 € 7.363,53 € 211124846 €| 848.560 £ 3.102,83 € B51.663 € 2.862.011,27 €|
Penosidad en destino 0,00 € 0,00 €| 0€ 0€ 0,00 €
Salidas a centros penitenciarios 3.310,40 € 331040 € 3.726€ 3.726 €] 7.036,08 €
IPenosidad ext. Territorial 28.389,40 € 2838040 € 34.250 € 34,258 € 62.658,25 €|
Desempefio conjunto 0,00 € 0,00 €] D€ 0€ 0,00 €|
[Desempefio Secret. Paz 76,34 €] 76,34 § D€ 0€ 76,34 §
Productividad 1.212.363,60 €| 121236360€ 490.470 € 480.4T0€ 1.702.83345€
iGuardias 3.660.170,85 €| 3.660.170,85 € 1.051.413 € 1.951.413 € 5.611.583 44 €
IServicios extracrdinarios 1.767.548,12 €| 1.767.548,12 € 672.969 € 672.969 € 244051760 €
Prestacion por IT 528.607,27 € 528.607,27 € 96,892 € 96.892 € 625.499 67 €
Prestacién diferencia retributiva IT 412.984,54 € 41298454 € 162.537 € 162.537 € 575.521,69 €
Diferencia retributiva mater./pater. 390,56 € 390,56 € 0€ 0£ 380,56 €|
Dif. Retributiva por sentencia 12.961,76 €| 12.961,76 € 0€ 0 €] 12.961,76 €|
Intereses determinados en sentencia 7.226,58 €] T7226,58 € 3.191€ 3.191 €] 1041729 €|
Total 90.884.235,18 € 271.347,04 € 91.155.582,22 €| 37.767.652,20 € 97.412, 97 €| 37.865.065,17 § 129.020.647,30 €

Tabla 46. Desglose de la masa salarial para el personal del cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa
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|CU ERPO DE AUXILIO JUDICIAL

[Retribuciones [ Mujeres [ Hombres | Total |
|Nimero de personas: | 1143 | 654 | 1787 |
Conceptos de némina Ordinario Mateml_dad,f Subtotal Ordinario Maternl_dad! Subtotal Total
Paternidad Paternidad

Sueldo 11.529.977,03 €] 48.320,90 €] 11.578.297,93 € 6.825.355 €} 4.595 €| 6.829.950 €| 18408247 65€
[Trienios 2.074.971,09 € 3.174,52€ 2.078.14561 € 1.501.151 €} 666 €| 1.501.817 €| 3.579.962 38 €
(Trienios anterioresy otros trienios 409.509,47 € 0,00 €] 409.509,47 €| 405.877 € 0 € 405.877 € 815.386,85 €
Complemento Prov. Especifica 7.861.630,23 €| 32.697,38 €] T.89432761 € 4.678.025 €] 3.123€ 4.681.148 €| 1257547562 €
Complemento Transitorio del puesto 2.805.726,86 € 12.094,00 € 251782086 € 1.795.898 €| 1.060 € 1.800.958 € 4.718.779,00 €
Complemento especifico 18.742,86 € 0,00 € 18. 742,86 € 12.886 € 0€ 12,886 € 31.628,51 €
Complemento general del puesto 6.842,56 € 0,00 €] 6.84256 € 4.445€ 0€ 4.445 €] 11.287 54 €
Paga extra 3.026.021,72 € 12.801,33 £ 3.038.823,05 € 1.853.416 €] 1.607 €| 1.855.113 € 4.803.935,07 £
Paga adicional 765.944,22 € 3.592,90€ 769.537,12 € 450.7T10 € 459 € 451.169 € 1.220.706,32 €
Penosidad en destino 7.305,88 € 7.305,88 € 13.184 € 13.184 € 2048941 €
Salidas a centros penitenciarios 18.626,18 €] 18.626,18 € 5.738€ 5.738 €] 24.364,03 §
Penosidad ext. Territorial 0,00 € 0,00€ 0€ 0€! 0,00 €|
Desempefio conjunto 137,64 € 137,64 € 38€ 38 €] 175,53 €
Desempeno Secret. Paz 0,00 € 0,00 € 0€ 0€ 0,00 £
Productividad 465.675,88 € 465.675,88 € 279.305 € 279.305 €| 74498133 €
Guardias 1.095.251,91 € 1.09525191 € 1.204.688 €| 1.204.688 € 2.299.940,10 €
Servicios extraordinarios 001,274,097 € 991.374,97 € 410.081 € 410.081 € 1.401.355,50 €
Prestacion por IT 428.637,7T8 € 428,637,768 € 122.308 € 122.308 €] 550.945,83 §
Prestacion difere ncia retributiva IT 162.881,82 € 162.881,82 €| 83.217€ 83.217€ 246.008,86 €
Diferencia retributiva mater./pater. 442,22 € 44222 € o€ 0€ 442 27 €|
Dif. Retributiva por sentencia 41.656,68 €| 41.656,68 €| 0€ 0€ 41.656,68 €|
Intereses determinados en sentencia 2.702,7T5 € 2.702,75 € 475 € 475 € 3.177,28 €
Total 31.813.959,75€ 112.681,03 € 31.926.640,78 €| 19.650.796,34 € 11.599,58€| 19.662.395,92 €§ 51.589.036,70 €|

Tabla 47. Desglose de la masa salarial para el personal del cuerpo de Auxilio Judicial

11.3.4. Retribuciones variables: guardias y servicios extraordinarios

En este epigrafe se analizan de forma detallada la distribucion de las retribuciones de caracter
variable, como son el abono de las guardias y los servicios extraordinarios.

Las diferencias salariales que se constatan, entre hombres y mujeres, en favor de los hombres, son
mayores en las retribuciones variables que las diferencias salariales medias del conjunto de
retribuciones. En efecto, la mayor diferencia salarial se produce en las guardias del personal del
cuerpo de Auxilio Judicial (39,29%), seguido del cuerpo de Gestion (28,98%) y el cuerpo del personal
Médico Forense (16,38%), y en menor medida en el cuerpo de Tramitacion, con un 4,30%. Con relacion
a los servicios extraordinarios, igualmente las diferencias salariales son mayores en todos los cuerpos,
con la mayor diferencia en el cuerpo de Gestion (13,27%) y la menor en el de Auxilio Judicial (2,64%).

Distribucion de la masa salarial por ingresos brutos por realizacion de guardias (euros)
Mujeres Hombres Diferencia
7 7 7 z R IPRHM
Cuerpo Numero | Ingreso bruto |Bruto/persona/dia| Niumero | Ingreso bruto |Bruto/persona/dia salarial
MF 111 1.640.134,51 € 40,48 € 69 1.219.296,69 € 48,41 € 16,38 % 1,23
G 493 1.567.552,45 € 8,71€ 272 1.217.843,69 € 12,27¢€ 28,98 % 1,29
T 976 3.660.170,85 € 10,27 € 498 1.951.412,59 € 10,74 € 4,30 % 1,32
A 319 1.095.251,91 € 9,41 € 213 1.204.688,19 € 15,50€ 39,29 % 1,20
Subtotal 1.899 7.963.109,72 €| 11,49 € 1.052 5.593.241,16 € 14,57 € 21,13 % 1,29
Distribucidn de la masa salarial por ingresos brutos por realizacién de servicios extraordinarios (euros)
Mujeres Hombres Diferencia
Z 7 2 7 . IPRHM
Cuerpo Nimero | Ingreso bruto |Bruto/persona/dia| Nimero | Ingreso bruto |Bruto/persona/dia salarial
G 752 1.530.955,88 € 5,58 € 271 636.137,49 € 6,43 € 13,27 % 1,47
T 1271 1.767.548,12 € 3,81€ 440 672.969,48 € 4,19€ 9,08 % 1,49
A 432 991.274,97 € 6,29 € 174 410.080,53 € 6,46 € 2,64 % 1,43
Subtotal 2.455 4.289.778,97 € 4,19€ 885 1.719.187,50 € 532¢€ 10,05 % 1,47
Tabla 48. Distribucion de la masa salarial por la realizacion de guardias y servicios extraordinarios
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11.3.5. Segregacion vertical de género en la distribucion de la retribuciones

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de la masa salarial con relacion a los cuerpos, para
cada categoria de personal funcionario. Para ello, se han utilizado los indices ICM e ICH y se ha
resaltado en negrita el valor correspondiente al cuerpo en el que se concentran el mayor porcentaje
de masa salarial para mujeres y hombres sobre el total de cada sexo respectivamente.

Asi, se concluye que la masa salarial para las mujeres se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con
un 48% de la masa salarial total correspondientes a las mujeres en la Administracion de Justicia. Con
relacion a los hombres, la masa salarial igualmente se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con un
porcentaje inferior (40%) sobre el total de la masa salarial correspondiente a los hombres en este
sector de la Administracion.

Distribuciéon de la masa salarial
indicesICM e ICH

Categoria de personal Cuerpo ICM ICH
MF 0,04 0,05

Personal funcionario de G 0,33 0,35
carrera (F) T 0,48 0,41
A 0,14 0,19

MF 0,08 0,10

Personal funcionario interino |G 0,27 0,20
en plazas vacantes (G) T 0,32 0,21
A 0,33 0,49

MF 0,02 0,07

Personal funcionario interino |G 0,35 0,30
de sustitucién (W) T 0,47 0,40
A 0,16 0,23

MF 0,02 0,07

Personal funcionario interino |G 0,11 0,08
de refuerzo (D) T 0,67 0,58
A 0,20 0,27

Distribuciéon de la masa salarial
indicesICM e ICH

Categoria de personal Cuerpo ICM ICH
MF 0,04 0,06

.. Is 0,32 0,33

Total del personal funcionario = 0,48 0,40
A 0,17 0,21

Tabla 49. Segregacion vertical de género en la distribucion de la retribuciones
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11.3.6. Tablas retributivas utilizadas en los calculos de la distribucidn de la masa salarial

En las siguientes tablas figuran los conceptos retributivos que han servido para los célculos anteriores
de la distribucidn de las masas salariales, correspondientes a los ingresos percibidos en el afio 2021.

TABLAS RETRIBUTIVAS. ANO 2021
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TABLAS RETRIBUTIVAS. ANO 2021
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TABLAS RETRIBUTIVAS. GUARDIAS. ANO 2021

Incremento - -
Cédigo CONCEPTO ARNO 2021 |por sabado o M'Sggggl'a al
festivo
Art. 3 (Guardias >= 13 juzgados)
45 [Apartado 1 (Ordinanio de 40 horas) 360,82 .
46 |Apartado  (Permanencia enj.inm.} 153,64
Art. 4 (Guardias >= 10 juzgados)
47 [Apartado 1 (Ordinaria de 24 horas) 230,45 57.66|
48 |Apartado 2 (Permanencia enj.inm.}) 153,64
Art. 5 (Guardias >= 8 juzgados)
63 |Apartado 1 (Permanencia semanal) 259,25|
49 |Apartado 2 (Permanencia enj.inm.}) 153,64
Art. 7 (Guardias >= 4 juzgados)
5T [Apartado 1 (Permanencia ocho dias) 316,85 158.43]
T3 |Apartado 2 (Disponibilidad 8 dias) 230.4 119,27
Art. 8 (Guardias 2-3 juzgados)
B4 [Apartado 1 (Disponibilidiad 8 dias) 144,04 72,04]
Apartado 9 (Guardias 1 juzgado)
66 |Disponibiidad semanal 57.66] 28,600
Art. 11 (Servicio especial guardia menores)
71 Guardia 24 horas Sevilla 230,45| 57,66|
Art. 12 (Servicio especial guardia menores)
62 |Apartado a) (Permanencia semanal) 259,25|
65 |Apartado b) (Disponibilidad semanal) 119,27
50 Art. 12 bis (Guardias >= 4 juzgados violencia
sobre la mujer) 297,59 57,63
B4 |Art. 14 (Guardia Registros civiles unicos) 56,45
[Medicos Forenses
73 |Guardia semanal permanencia y disponibilidad 302,45' 57,66
78 |Guardia semanal de disponibilidad 201,63 57,
79 Ordinaria de 24 horas 230,45 57,66|
80 |Permanencia 12 horas IML 99,21 57,63|
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11.4. Conclusiones del analisis retributivo

La diferencia salarial entre mujeres y hombres, en favor de los hombres, en el conjunto del personal al
servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia es del 6,60%, medida esta como la diferencia
entre los salarios medios brutos por diay persona.

La mayor diferencia se encuentra en el cuerpo del personal Médico Forense (14,21%), seguido de los
cuerpos de Gestion y Auxilio, con una diferencia salarial algo mayor del 7%, y finalmente del cuerpo de
Tramitacion (4,12%).

Por otra parte, la masa salarial para las mujeres se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con un 48%
de la masa salarial total correspondientes a las mujeres en la Administracion de Justicia. Con relacion
a los hombres, la masa salarial igualmente se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con un
porcentaje inferior (40%) sobre el total de la masa salarial correspondiente a los hombres en este
sector de la Administracion.

Sin embargo, cabe preguntarnos por qué si las tablas retributivas se aplican a los correspondientes
puestos de trabajo, sin distincion del sexo o caracteristicas de las persona que los ocupan, existen
diferencias retributivas en detrimento de las mujeres.

La razén para ello solo puede deberse a los conceptos retributivos de caracter variable, entre los que
se encuentran los ingresos por trienios cumplidos, guardias y servicios extraordinarios.

Con relacién a los trienios, como se ha mostrado en un apartado anterior, en la antigliedad en la
Administracion de Justicia se experimenta una masculinizacion de la plantilla a medida que se avanza
en el nimero de trienios reconocidos. Asi, en 2021, si bien la sobrerrepresentacion femenina se
mantiene hasta el décimo trienio reconocido, en los siguientes tramos de antigliedad se transita
desde una representacion en los margenes del equilibrio, hasta la presencia masculina altamente
mayoritaria para el personal que cuenta con 14 o mas trienios, lo que parece un indicador de que las
mujeres se han ido incorporando a la Administracion de Justicia mas tardiamente que los hombres.

Por tanto, resulta evidente que el concepto retributivo de los trienios hace que la diferencia salarial
entre hombres y mujeres tenga un signo positivo, debido a la mayor presencia de hombres frente a las
mujeres en los tramos de mayor antigiiedad en la Administracion, lo que repercute en mayores
ingresos en concepto de trienios.

Con respecto, a los ingresos por guardias y servicios extraordinarios, se ha constatado diferencias
salariales en el conjunto de los diferentes cuerpos de un 21%y 10%, respectivamente, en favor de los
hombres, lo que puede ser indicativo de una mayor participacion de los hombres en la realizacion de
las guardias como de los servicios extraordinarios u horas extras retribuidas mediante los
denominados planes de auto refuerzos, lo que nos conducira a analizar las barreras que puedan existir
para el acceso de la mujer al desempefio de las actividades que suponen conceptos retributivos
variables condicionados a la disponibilidad horaria para la realizacion de guardias o servicios
extraordinarios.
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12. VIOLENCIA DE GENERO

Segun el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, sobre reestructuracion de Consejerias,
corresponde a la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion las competencias relativas a
Violencia de Género, que no guarden relacion directa con la Administracion de Justicia, atribuidas a la
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

La Direccidon General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, asi como el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) tienen distribuidas, en materia de violencia de género, todas las
competencias al efecto en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma.

Asimismo, la Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, gestiona el
punto de coordinacion de 6rdenes de proteccion de violencia de género en Andalucia, que es el canal
Unico de notificaciones de las resoluciones judiciales en esta materia capaz de garantizar la
proteccion social a las victimas.

No se almacena el perfil profesional de las personas afectadas, de modo que no se puede explotar
estadisticamente si hay personal al servicio de la Administracién General de la Junta de Andalucia o
de la Administracion de Justicia que sea victima de este tipo de violencia

Para este tipo de personal, indicar que mediante el Acuerdo de 6 de marzo de 2018, del Consejo de
Gobierno, se aprob6 el Protocolo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la proteccion de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, publicado en el BOJA niim. 48, de 9 de marzo.

Hasta su puesta en marcha, la movilidad o traslado del puesto de trabajo, por razones de violencia de
género, se realizaba dentro del ambito competencial propio de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica; a partir de la publicacion del Protocolo, y conforme a lo previsto en su
apartado séptimo, son los drganos competentes en materia de personal de las Consejerias,
Organismos, Agencias o Entidades en los que se encuentre destinada la empleada publica quienes
resolveran los traslados de puestos de trabajo motivados por esta razén y conforme al procedimiento
que en él mismo se establece. No existe un registro de las posibles incidencias que se pudieran
originar en la aplicacion de este procedimiento, esta cuestion podria dar lugar a una medida del
futuro plan estratégico.
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13. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Si bien la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo constituye un ambito de actuacion
especifico y hasta cierto punto diferenciado de la prevencion de riesgos laborales, su diagndstico se
ha incluido en este documento por las implicaciones que las conductas de este tipo de acoso tienen
sobre la salud de las personas trabajadoras y por los riesgos psicosociales que tales conductas pueden
llegar a ocasionar.

Mediante Resolucion de 3 de Marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
se aprobé el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun, de 13 de Febrero de 2020, por el que
se actualizaba el Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacidn, de la administracion de la Junta de Andalucia.

Este protocolo establece mecanismos para prevenir y evitar las conductas que pudieran constituir
acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion, como el origen racial o étnico, la
religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la orientacion sexual, o cualquier condicién o
circunstancia personal o social, y fija un procedimiento de actuacion ante los casos que pudieran
presentarse, siendo de aplicacion a todo el personal de la Administracion de la Junta de Andalucia,
incluyendo al personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que desarrolla sus funciones en las sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.

Asimismo el procedimiento de actuacion respeta los siguientes principios:
o Prevenciony sensibilizacion del acoso sexual y por razén de sexo.
o Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.
o Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las personas afectadas.
o Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta persona acosadora.

o Prohibicion de represalias de la supuesta victima o personas que apoyen la denuncia o
denuncien supuestos de acoso sexual y por de sexo.

o Diligenciay celeridad del procedimiento.
o Garantia de los derechos laborales y de proteccion social de las victimas
Por otra parte, el protocolo frente a situaciones de acoso establece como principio lo siguiente:

“Con el fin de asegurar que todas las personas empleadas publicas disfruten de un entorno de
trabajo en el que su dignidad, integridad moral y libertad sexual sean respetadas, y su salud
no se vea afectada negativamente, cada Consejeria, Agencia Administrativa y Agencia de
Régimen Especial declarard formalmente su compromiso de impulsar una cultura
organizativa que garantice un trato igual, respetuoso y digno a todo su personal, rechazando
todo tipo de conducta de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion
como el origen racial o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad, la
orientacion sexual o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como
cualquier forma de violencia en el trabajo, tanto fisica como psicoldgica.
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Respecto a esta declaracion de principios requerida a las Consejerias, como veremos posteriormente,
en la actualidad se encuentran constituidos los ocho Comité de Investigacion Interna para situaciones
de acoso en la Administracion de Justicia, correspondientes a las ocho provincias de la Comunidad
Auténoma, por lo que esta declaracion de principios se encuentra de forma implicita en las actas de
constitucién de dichos Comités. Sin embargo, aqui se considera necesario que dicha declaracion se
realice forma mas explicita y que figure en un protocolo de actuacion especifico para la
Administracion de Justicia que se elabore como desarrollo para este sector de la Administracion de
Justicia de las prescripciones basicas que supone el protocolo general de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Asi, el protocolo frente a situaciones de acoso distingue tres clases de acoso.
1. Acoso laboral o acoso psicolégico en el trabajo

Exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigida de forma reiterada y prolongada en el
tiempo, hacia una o mas personas por parte de otras que acttan frente aquellas desde una posicion
de poder (no necesariamente jerarquica). Dicha exposicion se da en el marco de una relacién laboral y
supone un riesgo importante para la salud.

2. Acoso sexual

El acoso sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas y reciprocas, en la medida
en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas; un Gnico episodio no deseado puede ser
constitutivo de acoso sexual.

3. Acoso discriminatorio

Por acoso discriminatorio se entiende toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o
étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

El procedimiento de actuacion se inicia con una solicitud de intervencidn por escrito y registrada que
se dirige a la presidencia del Comité de Investigacion Interna para las situaciones de acoso del ambito
correspondiente, seguin lo establecido en el Protocolo.

La descripcion de los hechos y la documentacién que, en su caso, acompafie al escrito de solicitud se
presentara en sobre cerrado para abrir por la persona que ostente la presidencia del Comité. También
quedara plenamente garantizada la confidencialidad en caso de presentacion telematica de la
solicitud.

La solicitud puede provenir:
* Delapersona presuntamente acosada o de su representante legal.

* Delas personas titulares de los 6rganos que tengan conocimiento del posible acoso.
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* DelaUnidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la provincia donde preste sus servicios la
persona presuntamente acosada.

* Del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente o de las Unidades
responsables de Vigilancia de la Salud en los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de
Salud si se detectan posibles situaciones de acoso en el trabajo.

* De los Delegados y las Delegadas de Prevencion del Comité de Seguridad y Salud del ambito
en que presta servicios la persona presuntamente acosada.

*  De los miembros de las Unidades de Igualdad de Género que puedan existir en la Consejeria
con competencias en Administracion de Justicia.

En caso de que la solicitud de intervencion no la presente directamente la persona afectada, se
pondrd en su conocimiento y se debera contar con su consentimiento expreso para iniciar las
actuaciones sefialadas en este Protocolo. En ningln caso seran objeto de tramitacion solicitudes
andénimas ni aquéllas en las que la persona afectada no dé su consentimiento para la puesta en
marcha del procedimiento de actuacién.

Debera presentarse la solicitud de investigacion por acoso, acompafiada de un sobre cerrado que
contenga el modelo de denuncia cumplimentado y cualquier otra documentacién que se considere
oportuno presentar.

El Comité de Investigacion Interna es el érgano que recibe la solicitud de intervencion, decide sobre su
tramitacion o archivo, y, en su caso, el érgano que llevara a cabo la investigacion y elaborara un
informe con las conclusiones y propuesta de medidas a adoptar.

Se constituira un Comité de Investigacion Interna en cada una de las ocho provincias de la Comunidad
Auténoma, cuyo ambito de actuacién seran las situaciones de acoso del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia que desarrolla sus funciones en los centros de trabajo de las
sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal de las respectivas provincias.

Cada Comité de Investigacion estara compuesto por cuatro personas:

* Dos personas en representacion de la Administracion de la Junta de Andalucia,
preferentemente con experiencia o formaciéon en prevencion de riesgos laborales o en
régimen juridico.

* Dos personas de entre quienes ostenten la condicion de Delegada o Delegado de Prevencidn
en el ambito del Comité de Investigacion interna para situaciones de acoso, que posean
formacién en ergonomia y psicosociologia.

El Comité de Investigacion, en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de su primera
reunion, a la vista de todas las actuaciones practicadas, emitird un informe de conclusiones, que
elevara a la Jefatura de Personal del ambito correspondiente. Excepcionalmente, en los casos que
presenten una complejidad especial, el Comité podra ampliar el plazo de elaboracién de su informe
de conclusiones durante otros quince dias habiles, mediante la correspondiente memoria justificativa.

En el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde la recepcion del informe de conclusiones del
Comité, la Jefatura de Personal correspondiente dictara resolucion motivada.
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Durante el afio 2021, una vez aprobado el nuevo Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de Justicia en Andalucia, se han terminado de constituir los Comités de Investigacion
Interna para situaciones de acoso en la Administracion de Justicia, en cada una de las ocho provincias
de la Comunidad Auténoma, lo que ha ha permitido resolver todos los casos de solicitud de
intervencion de este Comité de Investigacion.

Los casos tramitados durante los afios 2020, 2021 Y 2022 han sido cinco en la provincia de Sevilla y dos
en la provincia de Malaga. Ninguno de los casos referidos fueron clasificados como situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo.

Por otra parte, y dado que la formacion ofrecida por el IAAP para los miembros que forman parte de
los Comités de Investigacion Interna esta dirigida principalmente a los Delegados y Delegadas de
Prevencién de la Administracidn General, se considera necesaria una formacién en materia de acoso
especifica y adaptada a las particularidades de la Administracion de Justicia, que tenga como
destinatarios a los Delegados y Delegadas de Prevencion y otros representantes del personal
trabajador de la Administracion de Justicia, por lo que actualmente, por iniciativa de la Secretaria
General de Servicios Judiciales, ha sido homologado por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica el siguiente curso:

« Formacion especializada en materia de acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra
discriminacion, para los Delegados y Delegadas de Prevencion de la Administracion de
Justicia

Curso de formacion para los Delegados y Delegadas de Prevencion de Riesgos Laborales, y
otros representantes del personal trabajador, en el ambito de la Administracion de Justicia,
para el desempefio de sus funciones como miembros en los Comités de Investigacion Interna
para situaciones de acoso.

Se extendera acreditacion de haber recibido la formacion especializada necesaria para el
desempefio de las funciones como miembros en los Comités de Investigacion Interna para
situaciones de acoso en la Administracién de Justicia, conforme a lo establecido en el
protocolo frente a situaciones de acoso de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Homologado por el IAAP.

- Destinatarios: Delegados y Delegadas de Prevencion, y otros representantes del personal
trabajador, en el ambito de la Administracion de Justicia.

- Modalidad: semipresencial (sesiones presenciales en videoconferencia).
- Duracién: 20 horas.

Este curso fue impartido en 2022 a los Delegados y Delegadas de Prevencion de las provincias
de Cérdobay Huelva.

En cuanto a la formacion del personal funcionario en materia de acoso, el IAAP impartié el siguiente
curso durante el afio 2022, destinado al personal tanto de Administracién General como al personal al
servicio de la Administracion de Justicia:

e Prevencion del acoso laboral, sexual y por razon de sexo u otra discriminacion en la Junta
de Andalucia. 15 horas. Plazas: 600. Fecha de inicio: 29/09/2022.
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14. PREVENCION FRENTE A AGRESIONES EXTERNAS

Mediante la Resolucidon de la Direccidn General de Oficina Judicial y Fiscal, de fecha 27/10/21, se
aprobo el Protocolo de prevencion y actuacion ante situaciones de violencia externa en el trabajo
dirigida al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El Protocolo tiene como objetivo fundamental la regulacion de las actuaciones a seguir en materia de
prevencion, resolucion y seguimiento de las situaciones de violencia en el contexto de la
Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con relacion al personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

El referido protocolo preveia la constitucion de un Registro de Agresiones, como herramienta que
permitiese recoger todos los datos especificos de cada incidente violento. Desde la aprobacion del
protocolo frente a agresiones externas se ha activado dos veces, ambas en el afio 2022, una en la
provincia de Granada, por una mujer, y otra en la provincia de Cérdoba, por un hombre.

En ambas ocasiones en las que se ha activado el protocolo, se ha asistido a la victima en los tramites
para interposicion de denuncias y se ha prestado igualmente asistencia psicolégica y apoyo juridico.

Por otra parte, ain no se han desarrollado actividades de difusion e informacién del protocolo
dirigida al personal funcionario, ni se ha impartido formaciéon al mismo en materia de prevencion
frente a las agresiones externas.

15. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad y salud en el trabajo se debe a la
evidencia creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por ellos afectan de manera
desigual a los hombresy a las mujeres.

En un primer analisis, esto es atribuible a distintas causas:

« La distinta biologia de ambos sexos, con especial mencioén a la situacion de embarazo y
lactancia.

« Lasegregacion horizontal del mercado de trabajo como consecuencia de la division sexual del
trabajo, que provoca que mujeres y hombres se concentren en distintos sectores y
actividades. Asi, mientras la presencia de los hombres es mayoritaria en las areas industriales,
se constata que las mujeres presentan un alto porcentaje en sectores de la Administracion
como el caso que nos ocupa en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

* La segregacion vertical del trabajo, que deriva en diferentes condiciones de trabajo para
hombres y para mujeres. En general, ellas ocupan con mayor frecuencia empleos de baja
cualificacion, con menos responsabilidad y pocas posibilidades de promocion, mientras los
hombres suelen estar situados en mayor medida en puestos con mejores condiciones
econdmicas, mayores cotas de podery posibilidades de promocion.

* La precariedad laboral. Se concentra un mayor nimero de mujeres que de hombres en los
trabajos precarios, a tiempo parcial y de menor retribucion salarial.
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* Ladivision sexual del trabajo y la asignacion tradicional del ambito productivo (empleo) y del
ambito reproductivo (trabajo doméstico y cuidados) a cada uno de los sexos, hombres y
mujeres, sigue generando una organizacion social donde el trabajo doméstico y de cuidados
no se reparte equitativamente. Ello tiene como consecuencia que las mujeres asuman una
mayor carga del trabajo doméstico y de cuidados (la doble jornada), hecho que condiciona
también su vida laboral y los efectos en la salud.

Se concluye, pues, que hombres y mujeres se sitGan en condiciones y posiciones sociales y
econdmicas diferenciales en el mercado de trabajo, lo que implica que estan expuestos a riesgos
distintos y que desarrollaran problemas de salud diferentes.

Asi, los trabajos feminizados se caracterizan por presentar una mayores riesgos ergondémicos y
psicosociales, frente a los riesgos a lo que estan expuestos los hombres. En el caso de las mujeres, a
menudo se trata de efectos que aparecen a largo plazo y que son de etiologia multicausal, donde se
combinan diversos factores de riesgo laboral y extralaboral para generar el dafio.

Por otra parte, también se constata lo siguiente:

* En los estudios sobre seguridad y salud laborales se ha venido tomando la ocupacién como
un indicador importante del tipo de trabajo que desarrollan hombres y mujeres, suponiendo
que las condiciones de trabajo estdn mas intimamente relacionadas con el estatus
ocupacional que con el género en si mismo.

e Tradicionalmente los problemas de salud laboral de las mujeres se han minusvalorado,
atendiendo de manera especifica sélo a la proteccidon de la maternidad. De hecho, la mayoria
de la investigacion sobre la salud laboral de las mujeres se ha centrado en su capacidad
reproductiva, obviando la posible influencia de las condiciones de trabajo en otros aspectos.

* Los estudios toxicoldgicos se han centrado tradicionalmente en poblaciones trabajadoras
compuestas de forma mayoritaria por hombres, focalizandose las investigaciones en
profesiones predominantemente masculinas, con los problemas que se derivan de la
extrapolacion de resultados.

* Un marco legal con un enfoque “neutro desde el punto de vista del género”, que aborda la
salud laboral partiendo de una persona trabajadora abstracta -cuyo referente implicito es la
normalidad del trabajador masculino- no contribuye a identificar y atajar los problemas de
prevencion de riesgos laborales de las mujeres.

Por todo ello, es obligado, a la hora de gestionar la prevencidn, reflexionar sobre como abordar todas
estas diferencias que se producen entre los distintos colectivos de mujeres y hombres. Asi, la
integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales pasa necesariamente
por investigar las areas relevantes para las mujeres trabajadoras, que hasta ahora no han sido
abordadas de forma suficiente, no subestimar los riesgos laborales a los que se exponen, reducir su
falta de participacion en las decisiones sobre salud laboral y garantizar que las medidas preventivas
adoptadas sean apropiadas.

Para ello, se ha realizado un diagndstico sobre la necesaria integracion de la igualdad de género en la
seguridad y salud laboral, el cual ha sido sometido, por acuerdo de la Comisiéon Negociadora, a la
consulta y participacion del Comité Sectorial de Seguridad y Salud de la Administracion de Justicia en
Andalucia, y que por la extension de su contenido se ha hecho formar parte de este documento como
un anexo al mismo (véase el Anexo I).
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16. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO

En las siguientes tablas se muestra la composicion por sexo de los siguientes o6rganos de
representacion y participacion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia, a fecha de noviembre de 2021: Juntas de Personal, Comités de Seguridad y Salud
provinciales y Comités de investigacion para situaciones de acoso.

En general, se constata una representacion de mujeres de porcentajes muy inferiores al porcentaje
global de mujeres en el total de la Administracion de Justicia en Andalucia.

N.° de hombres y mujeres en los 6rganos de representacién
JUNTA DE PERSOMAL COMITE DE SEGURIDADY COMITE DE ACOSO
SALUD
s o o s s s
PROVINCIA h:r.'nbdris n'l:lt;je?':s h:r:n:ris n":IUJ ectl':s h:r.n::es n'l:lt;jer:'zs
ALMERIA 9 7 5 5 2 2
cADIz 13 10 2 3 1 3
CORDOBA 13 8 5 1 2 2
GRAMNADA 15 8 3 3 2 2
HUELVA 6 11 2 4 1 3
JAEN 7 9 3 3 2 2
MALAGA 13 10 3 3 2 2
SEVILLA 15 10 3 3 2 2
Total 91 73 26 25 14 18
Porcentaje de hombres y mujeres en los drganos de representacion
JUNTADE PERSONAL | COMITE DE SEGURIDADY COMITE DE ACOSO
SALUD

Yode Y% de % de % de % de % de
isils hombres Mujeres hombres Mujeres hombres Mujeres
ALMERIA 56 44 50 50 50 50
cApIz 57 43 40 60 25 75
CORDOBA 62 38 83 17 50 50
GRANADA 65 35 50 50 50 50
HUELVA 35 65 33 67 25 75
JAEN 44 56 50 50 50 50
MALAGA 57 43 50 50 50 50
SEVILLA 60 40 50 50 50 50
Total 55 45 51 43 44 56

Tabla 50. Distribucién de mujeres y hombres en los 6rganos de representacion (noviembre de 2021)
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IPRHM en los érganos de representacion
PROVINCIA JUNTADE szgﬂ-lrs:: y| oM ITE DE

PERSONAL SALUD ACOSO
ALMERIA 0,88 1,00 1,00
CADIZ 0,87 1,20 1,50
CORDOBA 0,76 0,33 1,00
GRANADA 0,70 1,00 1,00
HUELVA 1,29 1,33 1,50
JAEN 1,13 1,00 1,00
MALAGA 0,87 1,00 1,00
SEVILLA 0,80 1,00 1,00
Total 0,89 0,98 1,13

Tabla 51. IPRHM en los 6rganos de representacion (noviembre de 2021)

En las siguientes tablas se muestra la composicion por sexo de las Juntas del Personal Funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, para cada provincia y organizacién sindical,
tras las elecciones sindicales celebrada en 2023.

N.° de mujeres (M) y hombres (H) en las Juntas de Personal de la Administracion de Justicia en Andalucia
Elecciones sindicales 2023
CSIF STAJ SPJ-USO UGT Ccoo SIJEA TOTAL

PROVINCIA M H M H M H M H M H M H M H
ALMERIA 2 3 2 1 2 1 4 1 3 2 0 0 13 8
CADIZ 6 2 5 2 2 4 0 2 0 0 0 0 13 10
CORDOBA 6 4 3 2 1 2 1 1 i 0 0 0 12 9
GRANADA 2 4 3 2 4 5 0 0 2 1 0 0 11 12
HUELVA 5 2 iz 0 1. 2 2 L 4 2 0 0 10 T
JAEN 2 3 3 2 1 2 2 0 1 1 0 0 9 8
MALAGA 0 5 3 4 3 3 1 2 1 1 0 0 8 15
SEVILLA 3 5 2 3 2 2 1 3 ¥ 0 2 1 11 14
Total 26 28 22 16 16 21 11 10 10 T 2 1 87 83

Tabla 52. Distribucion de mujeres y hombres en las Juntas de Personal (Elecciones sindicales 2023)
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Porcentaje de mujeres (M) y hombres (H) en las Juntas de Personal de la Administracién de Justicia
en Andalucia. Elecciones sindicales 2023

CSIF STAJ SPJ-USO UGT CCoo SIJEA TOTAL
PROVINCIA M H M H M H M H M H M H M H
ALMERIA 40 60 67 33 67 33 80 20 60 40 0 0 62 38
CADIZ res) 25 71 29 33 67 0 100 0 0 0 0 Ly 43
CORDOBA 60 40 60 40 33 67 50 50 100 0 0 0 57 43
GRANADA 33 67 60 40 44 56 0 0 67 33 0 0 48 52
HUELVA 7l 29 100 0 33 67 67 33 33 67 0 0 59 41
JAEN 40 60 60 40 33 67 100 0 50 50 0 0 53 47
MALAGA 0 100 43 57 50 50 33 67 50 50 0 0 35 65
SEVILLA 38 63 40 60 50 50 25 75 100 0 67 33 44 56
Total 48 52 58 42 43 57 52 43 59 41 67 33 51 49

Tabla 53. Porcentaje de mujeres y hombres en las Juntas de Personal (Elecciones sindicales 2023)

Tras las elecciones sindicales celebradas en 2023 en la Administracién de Justicia en Andalucia, se
observa una sensible disminucion en el porcentaje total de mujeres con representacion en las Juntas

IPRHM en las Juntas de Personal de la Administracién de Justicia en
Andalucia
Elecciones sindicales 2023

CSIF STAJ |SPJ-USO| UGT | CCOO | SIJEA | TOTAL

PROVINCIA M M M M M M M

ALMERIA 0,80 1,33 1,33 1,60 1,20 0,00 1,24
cApiz 1,50 1,43 0,67 0,00 0,00 0,00 1,13
CORDOBA 1,20 1,20 0,67 1,00 2,00 0,00 1,14
GRANADA 0,67 1,20 0,89 0,00 1,33 0,00 0,96
HUELVA 1,43 2,00 0,67 1,33 0,67 0,00 1,18
JAEN 0,80 1,20 0,67 2,00 1,00 0,00 1,06
MALAGA 0,00 0,86 1,00 0,67 1,00 0,00 0,70
SEVILLA 0,75 0,80 1,00 0,50 2,00 1,33 0,88
Total 0,80 1,33 1,33 1,60 1,20 0,00 1,24

Tabla 54. IPRHM en las Juntas de Personal (Elecciones sindicales 2023)

de Personal (51%), con respecto al porcentaje ante de las mismas (55%).

El porcentaje de liberaciones a tiempo completo correspondientes a las mujeres supone el 49%, frente al

51% de liberaciones por parte de los hombres.

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia




17. PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En las siguientes tablas se recoge la distribucion por sexo del personal con discapacidad, a fecha
enero de 2023, extraido de la informacion del sistema Sirhus. No ha sido posible recopilar el personal
por el grado de discapacidad que posee reconocido.

En general, el porcentaje de mujeres con un grado de discapacidad reconocida es bastante inferior al
porcentaje global de mujeres en el total de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Niimero de personas con discapacidad

Médico

Gestién | Tramit. | Auxilio Total
Forense
Hombres 24 59 52 1 136
Mujeres 37 99 46 1 183
Total 61 158 98 2 319

Porcentaje de personas con discapacidad
., . - Médico
Gestion | Tramit. Auxilio Total

Forense
Hombres | 39,34% | 37,34% | 53,06 % | 50,00% | 42,63 %
Mujeres | 60,66% | 62,66% | 46,94 % | 50,00% | 57,37 %

IPRHM 1,21 1,25 0,94 1,00 1,15

Tabla 55. Distribucién de mujeres y hombres entre el personal discapacitado
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18. PERCEPCION DE LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA

Durante el mes de diciembre de 2022 se realizé una encuesta entre el personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia en Andalucia, con objeto de obtener una vision de la percepcion que
este personal tiene sobre la situacion de igualdad en este sector de la Administracion. El nimero de
personas que respondieron al cuestionario fue de 108, lo que supone una participacion en la encuesta
del 1,2%.

A continuacion se exponen los resultados obtenidos a partir de este cuestionario, para cada una de las
preguntas enunciadas. Estos resultados se muestran a través del porcentaje de respuestas a cada una
de las opciones de respuesta que contenia cada una de las preguntas.

1. La Consejeria de la Junta de Andalucia con competencias en la Administracion de Justicia esta

sensibilizada y comprometida para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

2. En el centro de trabajo en el que presta sus servicios hay igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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3. La Consejeria ha tomado medidas basicas para promover la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

108 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

© 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

4. Los procesos de seleccion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia se
realizan de forma objetiva, con igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

106 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

© 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

5. La formacion que ofrece la Administracion en modalidad PRESENCIAL puede ser realizada por

cualquier persona independientemente de su sexo.

107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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6. La formacién que ofrece la Administracion en modalidad ON LINE puede ser realizada por

cualquier persona independientemente de su sexo.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

7. La formacion tanto PRESENCIAL como ON LINE se imparte en horarios de trabajo o en horarios

que permite la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
108 respuestas

@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
(

@ 3 (grado medio-alto)
8 3% @ 4 (grado alto)
S0 @ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

8. La Administracion imparte o promueve la participacién en programas de formacién en igualdad
con la finalidad de favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

107 respuestas
@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
© 3 (grado medio-alto)
@ 4 (grado alto)
16,8%
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

19,6%
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9. Grado en el que el hecho de que los procesos de promocién interna estén vinculados a la

formacioén es una dificultad para su consecucion.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

10. Grado en el que el avance y la progresién en la promocién profesional, asi como el acceso a

puestos de mayor responsabilidad (por ejemplo, p...ualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

11. Grado en el que las responsabilidades familiares influyen en el acceso a puestos de promocién
interna o en el traslado de puesto de trabajo.

107 respuestas
@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
@ 3 (grado medio-alto)
@ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

16,8%

29,9%
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12. La Administracion favorece el uso de medidas de conciliacién de igual manera por parte de

mujeres y hombres (uso corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral).
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)
30,8% @ 2 (grado medio-bajo)
@ 3 (grado medio-alto)
@ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

13. La Administracién le ha informado de los derechos y medidas disponibles recogidas en la
normativa vigente en materia de permisos y licencias...onciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

108 respuestas
@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
3 (grado medio-alto
18.5% ®3(@ )
@ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

50,9%

14. Grado en el que las medidas existentes de conciliacién con la vida personal, familiar y laboral

son suficientes (como la posibilidad de atender a pe... la flexibilidad horaria y reducciones de jornada).
108 respuestas

@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
© 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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15. Grado en el que las personas que se acogen a medidas temporales de conciliacion (por ejemplo,
jornadas reducidas) tienen las mismas oportunidade... promocién y desarrollo profesional que el resto.

108 respuestas
@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
3 (grado medio-alto
20,4% ®3@ )
@ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

18,5%

16. Grado en el que la disminucién proporcional de retribuciones para acogerse a la reduccién de

jornada por el cuidado de familiares, le podria disuadir de solicitar esta medida.
107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

17. Grado en el que la validacién o informe preceptivo no vinculante de la persona superior

jeraquica en la concesion de permisos por concili...gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
108 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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18. Grado en el que el teletrabajo es una herramienta Util para el ejercicio corresponsable de los
derechos de conciliacién personal, laboral y familiar.

108 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

19. Grado en el que el porcentaje de la jornada laboral que actualmente es posible desarrollar en la

modalidad de teletrabajo es suficiente para el ejerci...rechos de conciliacion personal, laboral y familiar.
108 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

20. En caso de que usted haya realizado teletrabajo, ;en qué grado ha tenido dificultades para la
conciliacion personal, laboral y familiar?

104 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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21. La Administracion le ha informado del protocolo existente ante un caso de acoso sexual o por
razdén de sexo, y del protocolo frente a agresiones ...mo proceder en esas situaciones y dénde dirigirse.

106 respuestas
@ 1 (grado bajo)
26,4% @ 2 (grado medio-bajo)
: © 3 (grado medio-alto)
. @ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

22. La Administracién imparte suficientes cursos de formacién en materia de acoso sexual o por
razén de sexo.

108 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

23. La Administracion ha informado de los procedimientos existentes para la adaptacién de
puestos de trabajo para el personal especialmente ...a las situaciones de embarazo y lactancia natural.

107 respuestas

@ 1 (grado bajo)

@ 2 (grado medio-bajo)

@ 3 (grado medio-alto)

@ 4 (grado alto)

@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)
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24. Grado en el que se observa un uso sexista o discriminatorio por razén de sexo en el lenguaje
oral o escrito utilizado en el centro de trabajo.

107 respuestas
@ 1 (grado bajo)
@ 2 (grado medio-bajo)
© 3 (grado medio-alto)
A @ 4 (grado alto)
@ Ns/Nc (No sabe, no contesta)

25. ;Sabe en qué consiste un Plan de Igualdad y su utilidad?
108 respuestas

®si
® No
@ Ns/Nc

26. ;Cree que un Plan de Igualdad contribuird al fomento de la conciliacion de la vida familiar,

laboral y personal, y a la mejora de las situacione... acoso sexual y discriminacién por razones de sexo?
107 respuestas

®si
18,7% ® o
@ Ns/Nc
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27. ;Ha recibido algun curso de formacion en materia de igualdad de género?
108 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc

28. ;Ha recibido algun curso de formacién en materia de acoso sexual y discriminacién por razén
de sexo0?

108 respuestas

® si
63,9% ® No
@ Ns/Nc

29. ;Ha observado en su centro de trabajo alguna situacién de acoso sexual o de discriminacion

por razén se sexo?
108 respuestas

® si
® No
@ Ns/Nc
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30. Necesidades y deficiencias que considera que se deben cubrir para favorecer la igualdad:

(marque un maximo de dos items)
107 respuestas

Permisos y licencias 69 (64,5 %)

Provisién de puestos 21 (19,6 %)

Medidas y ayudas para cubrir
servicios de hijos e hijas y
personas dependientes

85 (79,4 %)

31. Medidas que podria adoptar la Administracién para favorecer la igualdad y que respondan a

esas necesidades y deficiencias (marque un maximo de dos items):
106 respuestas

Mas medidas de conciliaciéon de

0,
la vida familiar laboral 85 (80,2 %)

Méas medidas que faciliten la

18 (17 %
formacion. ( )

Méas medidas que faciliten la
provision de puestos en
Comisiones de Servicios y otro...

39 (36,8 %)

Més medidas de Accion Social. 51 (48,1 %)

0 20 40 60 80 100
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19. CONCLUSIONES

19.1. Generalidades

Con caracter general, el objetivo del presente diagndstico es identificar la situacion en la que se
encuentra la Administracion de Justicia en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres y, de
manera especifica:

* Identificar en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta
integrada en el sistema general de gestion de este sector de la Administracion.

* Hacer visible la situacion de partida de la plantilla (hombres y mujeres) y detectar una posible
segregacion horizontal y/o vertical.

* Analizar los efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los
procesos técnicos y productivos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que este se
presta.

» Detectar si existen discriminaciones o desigualdades en las practicas de gestion de recursos
humanos cuando se dirigen a mujeres o a hombres.

« Determinar ambitos prioritarios de actuacion que sirvan de base para la definicion de las
medidas que integraran el plan de igualdad.

La finalidad del diagndstico sera, por tanto, la de identificar y estimar la existencia y magnitud de las
desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, que se dan, o que puedan darse en la empresa,
para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, obteniendo la informacion precisa para
disefar medidas dirigidas a corregir dichas desigualdades.

A continuacion se relacionan una serie de conclusiones, obtenidas a partir de los datos expuestos en
este documento, que servirdn en una fase posterior para la definicion de objetivos, disefio de
medidas, establecimiento de indicadores de seguimiento y evaluacidn, calendario de aplicacion, y que
conduciran a la aprobacién y registro final del plan de igualdad que se elabore en el marco de la
Comisidn Negociadora para la elaboracion del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

19.2. Situacion general de la plantilla de personal al servicio de la Administracion de
Justicia en Andalucia

19.2.1. Distribucion de género en la plantilla de personal: segregacion horizontal

En el conjunto del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, a comienzos del afio 2022, el porcentaje de mujeres suponia un 68%, frente al 32% de
hombres. Por tanto, el IPRHM presentaba un valor de 1,36, lo que indica una ligera
sobrerrepresentacion femenina entre este personal. Se confirma asi la tendencia a la creciente
feminizacion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia observada en los
altimos afios.

En efecto, los datos recientemente recopilados en enero de este afio 2023 muestran una plantilla del
personal compuesta por un total de 8.920 personas, en la que el porcentaje de mujeres alcanza el
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69,2% , frente al 30,8% de hombres. Por tanto, el IPRHM actual se eleva ligeramente, respecto al afio
anterior, hasta alcanzar un valor de 1,38.

Por ello, para determinar los objetivos a establecer durante la elaboracion del plan de igualdad se
tendra en cuenta que la representacion de mujeres y hombres, en las diferentes categorias de andlisis,
sea proporcional al porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%).

19.2.2. Distribucion por tipologias de érganos
Por tipologias de drganos, los mayores porcentajes de mujeres se encuentran en los siguientes:

* Juzgados de lo Mercantil (80%, IPRHM 1,6).

* Juzgados de Primera Instancia (75%, IPRHM 1,5).

» Juzgados de lo Penal y Juzgados de Vigilancia Penitenciaria (74%, IPRHM 1,48).
* Juzgados de Paz (73%, IPRHM 1,46).

Sin embargo, en los siguientes drganos el porcentaje de mujeres es bastante inferior al porcentaje
global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%), lo que sugiere la existencia de una cierta
barrera para el acceso de las mujeres a estos puestos de trabajo, mejor remunerados en su mayoria,
pero con altas exigencias con relacion al horario y trabajo, con especial incidencia a la disponibilidad
para la realizacion de guardias u otras actividades fuera del centro habitual de trabajo, como es el
caso de algunos de estos tipos de 6rganos:

*  Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (54%, IPRHM 1,08).

* Registros Civiles Exclusivos, Juzg. de Instruccion e Institutos de Medicina Legal y C.F. (60%,
IPRHM 1,2).

» Juzgados de Violencia sobre la mujer (61%, IPRHM 1,22).

19.2.3. Distribucion por grupos o cuerpos profesionales

Por grupos profesionales, el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa es el cuerpo en el que
existe la mayor diferencia entre el nimero de mujeres y hombres (73%, IPRHM 1,46), mientras que la
menor diferencia se observa en Auxilio Judicial y Médicos Forenses (60%, IPRHM 1,2).

19.2.4. Distribucion por categorias de personal: tasas de temporalidad

El analisis por categorias de personal es interesante desde el punto de vista de género porque las
mujeres suelen verse afectadas por una mayor precariedad laboral, y esta categorizacién permite
identificar el personal con menor estabilidad laboral, siendo la categoria mas estable la de personal
funcionario de carrera. En todas las categorias, hay una sobrerepresentacion de mujeres, pero
mientras que el colectivo mas numeroso, precisamente el de personal funcionario de carrera, se sitia
en valores muy cerca del limite de equilibrio, el resto de categorias, presentan valores muy
desequilibrados por sobrerrepresentacion de mujeres. Por lo tanto, se puede afirmar que en los
puestos de trabajo con menor estabilidad (personal funcionario interino e interino de refuerzo) se
acentua la presencia de mujeres.

En 2021 se confirma también la tendencia de 2020 hacia una mayor presencia de personal funcionario
interino e interino de refuerzo en la plantilla, lo que implica un incremento en la tasa de temporalidad
(porcentaje de personal interino e interino de refuerzo respecto del total del personal funcionario).

19.2.5. Distribucion por descendencia
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Atendiendo al nimero de descendientes, en 2021 se sigue observando una mayor presencia femenina
en todas las alternativas, si bien, como en afios anteriores, esta sobrerrepresentacion desciende a
medida que se incrementa el nimero de hijos e hijas, lo que supone un indicador de posibles barreras
al acceso a este sector de la Administracion para las mujeres con mayor descendencia.

19.2.6. Personas con discapacidad

Se han contabilizado un total de 319 personas con un grado de discapacidad reconocida, de las cuales
el 57,37% corresponde a mujeres y el 42,63% a hombres. Por ello, el porcentaje de mujeres con un
grado de discapacidad reconocida es bastante inferior al porcentaje global de mujeres en el total de la
Administracion de Justicia en Andalucia.

19.3. Piramide de edad, envejecimiento y jubilaciones

Un 69,5% del personal al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia es superior a los 45
afos. El 26% del personal se encuentra en la franja entre los 35 y 44 afios, mientras que tan solo el
4,5% del personal tiene menos de 35 afos.

Por tanto, a partir de la estructura de la piramide de edad expuesta para la Administracion de Justicia,
se concluye que se trata de una Administracion envejecida, si bien también esto supone que existe
una gran experiencia profesional acumulada. Por ello, resulta de interés el estudio de las previsiones
de personas que se jubilaran en los proximos afios, con la distincion del sexo.

La prevision del nimero de jubilaciones que se producira durante el afio 2023, basada en el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion, es de 135 personas, de las cuales un 57,78%
corresponden a mujeres y un 42,22% a hombres.

Durante el afio 2024 las previsiones son de 182 personas susceptibles de jubilacion por cumplimiento
de la edad legal para ello, de las cuales el 61,54% corresponde a mujeres y el 38,46% a hombres. Por lo
cual, se prevé el aumento del nimero de jubilaciones durante los proximos afios, con una ligera
tendencia al aumento en el porcentaje de mujeres susceptibles de jubilacién por edad.

En cuanto a las jubilaciones voluntarias, a partir de la edad de 60 afios, con treinta afios de servicios
reconocidos, el porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que se jubilaron en 2023 de forma
anticipada fue del 68,10%, un porcentaje mayor al esperado que se corresponderia con el porcentaje
de mujeres, respecto a los hombres, que cumplirian la edad de 60 afios (en torno al 57%), lo que es
indicativo de la posible existencia de barreras que lleven a las mujeres a solicitar la jubilacion
anticipada en mayor medida que los hombres, lo que reduce la posibilidad de mayores ingresos por
encontrarse en servicio activo.

Con relacion al nimero de solicitudes de prolongacion del servicio activo tras cumplir la edad legal de
jubilacidn, el porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que la solicitaron en 2023 (53,52%) ,
ligeramente inferior al porcentaje de mujeres, respecto a los hombres, que alcanzaron en este afio la
edad legal de jubilacion (57,78%). Este comportamiento se ha mantenido relativamente estable en el
periodo 2018-2023, con la excepcion del afio 2020, durante el inicio de la pandemia, en el que el
porcentaje de mujeres que solicitaron la prolongacion del servicio activo fue tan solo del 31,82%.
Todo ello es indicativo de la posible existencia de barreras que lleven a las mujeres a solicitar la
prolongacion del servicio activo en menor medida que los hombres, lo que igualmente reduce la
posibilidad de mayores ingresos por encontrarse en servicio activo.
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Por otra parte, la antigliedad es un factor que explica las caracteristicas de la representacion del
personal funcionario de la Administracion de Justicia, ya que se experimenta una masculinizacion de
la plantila a medida que se avanza en el nimero de trienios reconocidos. En 2021, la
sobrerrepresentacion femenina se mantiene hasta el décimo trienio reconocido. En los siguientes
tramos de antigiiedad se transita desde una representacion en los margenes del equilibrio, hasta la
presencia masculina altamente mayoritaria para el personal que cuenta con 14 0 mas trienios.

19.4. Segregacion vertical de género

La segregacion vertical hace referencia a las limitaciones que tienen normalmente las mujeres para
desarrollarse profesionalmente. Es el llamado “techo de cristal”, metafora habitualmente utilizada
para designar un tope o techo para la realizacion de la mujer en la vida publica, generado por los
estereotipos y las construcciones culturales de las sociedades a través del tiempo que se refleja en la
escasa presencia femenina en los puestos de mayor responsabilidad, dedicacién y mejor retribuidos, y
que no se corresponde con el peso que tienen las mujeres en el conjunto de la plantilla.

El avance en igualdad requiere de una mayor presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y
de toma de decisiones, por lo que en el caso de la Administracion de Justicia en Andalucia se ha
analizado la segregacion vertical de género con relacion a los diferentes cuerpos en los puestos
genéricos, asi como la segregacion vertical en los puestos especificos y singulares de los Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, Oficinas Judiciales y Fiscales y Secretarias de los Juzgados de Paz.

El resultado del andlisis muestra algunos resultados indicativos de la presencia de barreras para que
las mujeres ocupen determinados puestos singulares y con mayor retribucion, puesto que se ha
constatado que el porcentaje de mujeres en estos puestos es bastante inferior al porcentaje global
actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%):

*  Con relacion a la segregacion vertical en los puestos genéricos, se observa que la mayor parte
de mujeres se concentra en el cuerpo de Tramitacidn, con un porcentaje del 50% de mujeres
sobre el total de estas en todos los cuerpos. El menor porcentaje de mujeres se concentra en
el cuerpo de personal Médico Forense, con un 2% sobre el total de todos los cuerpos, seguido
por el cuerpo de Auxilio Judicial (20%) y finalmente el cuerpo de Gestion (29%).

» Entre el personal Médico Forense Generalista, la presencia de las mujeres, con datos referidos
a enero de 2023, representa un 67%, mientras que las de los hombres representa un 33%. Sin
embargo, entre el personal que ocupa las Jefaturas de Servicio de los IMLYCF, la presencia de
las mujeres disminuye hasta un 43%, mientras que las de los hombres representa un 57%. Por
altimo, la distribucion entre hombres y mujeres en el personal que ocupa las Direcciones de
los IMLYCF, presenta una sobrerrepresentacion femenina con un 75% de mujeres, frente al
25% de hombres.

* En general, en los puestos singularizados de las Oficinas Judiciales se aprecia una
sobrerrepresentacion femenina superior al 60%, correspondiente a un indice IPRHM =1,2. Sin
embargo, existen puestos singularizados en los que el porcentaje de mujeres es muy inferior
al porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%), como son los
puestos de las Jefaturas de Equipo de Actos Comunicacion, o determinados puestos de
Gestion Actos Comunicacion y de Violencia sobre la Mujer en los Servicios Comunes del
Partido Judicial.
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* En el caso de las Oficinas Fiscales, se observa que el porcentaje de mujeres que ocupan
puestos singularizados, y por tanto con mayores retribuciones que los puestos genéricos, es
del 67%, frente al 33% de hombres. Sin embargo, el desglose por tipologia de puestos
genéricos permite destacar que en los puestos de mayor nivel, como son los puestos de
Coordinacion de las Oficinas Fiscales, el porcentaje de mujeres que lo ocupan, respecto a de
los hombres, desciende hasta el 58%, valor muy inferior al porcentaje global de mujeres en la
plantilla total de la Administracion de Justicia en Andalucia. Por otra parte, el porcentaje de
mujeres que se ubican en los puestos de Coordinacion de las Oficinas Fiscales (ICM=0,03) y
Secretarias y Apoyo a las Jefaturas de las Fiscalias (ICM = 0,05), respecto al total de mujeres en
estas Oficinas Fiscales, es algo menor que el porcentaje de hombre en estos mismos puestos
(ICH =0,05 e ICH=0,07, respectivamente).

* Enlas Secretarias de los Juzgados de Paz, el porcentaje de mujeres es el 48%, muy por debajo
del porcentaje de mujeres en el conjunto del personal de la Administracion de Justicia (68%),
y del porcentaje de mujeres en el conjunto del personal funcionario que prestan sus servicios
en los Juzgados de Paz (73%).

19.5. Procesos selectivos y de promocion

Se ha constatado, con caracter general, una sobrerrepresentacion femenina en el nimero de personas
adjudicatarias en los diferentes procesos selectivos, superior al 70%. No obstante, en el caso
particular de los procesos de promocidn interna, el porcentaje de mujeres que han sido adjudicatarias
disminuye hasta el 61,54%, por debajo del porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la
plantilla (69,2%).

19.6. Movilidad del personal por comisiones de servicio y sustituciones para el personal
funcionario de carrera

El porcentaje de mujeres que han sido adjudicatarias de comisiones de servicio o sustituciones de
caracter horizontal o vertical, con caracter general, esta comprendido entre el 56 y el 61%, porcentaje
este inferior al porcentaje general de mujeres en el global de la Administracién de Justicia, con la
excepcion del cuerpo de Tramitacidn, en el que el porcentaje de mujeres respecto al de hombres
alcanza el 75%.

Las mujeres adjudicatarias de comisiones de servicio se concentran en el cuerpo de Tramitacion, con
un 47% de las mujeres sobre el total de las mujeres adjudicatarias de las mismas. En el caso de los
hombres adjudicatarios de comisiones de servicio, estos se concentran en el cuerpo de Gestion, con
un 44% sobre el total de hombres adjudicatarios de las mismas.

19.7. Formacion

La distribucion del porcentaje de mujeres que han realizado cursos de formacion es superior al
porcentaje global actual de mujeres sobre el total de la plantilla (69,2%), en todas las modalidades, ya
sea formacion presencial o teleformacion.

En los cursos en modalidad presencial o semipresencial estos porcentajes oscilan entre el 74,61% y el
78,81%. Por otra parte, resulta significativa la alta presencia de las mujeres en los cursos sobre
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proteccion integral contra la violencia de género, cuyo porcentaje alcanza el 84,21%, frente al 15,79%
de hombres, lo que resulta indicativo de la preferencia de esos cursos por las mujeres y el aparente
menor interés de los hombres en los mismos.

19.8. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: permisos, excedencias y
teletrabajo

Sobre el total del nimero de permisos y excedencias concedidas en el afio 2022, el 74,7% lo han sido a
mujeres, y el 25,30% a hombres. El porcentaje de permisos y excedencias concedidas segln las
diferentes categorias o tipos muestra un comportamiento similar, con minimos situados en torno al
73% de permisos o excedencias concedidas a mujeres, en la categoria en la que este porcentaje es
menor.

Por Gltimo, no ha sido posible obtener los datos de las personas, con distincion de sexo, a las que se
les ha concedido la modalidad de teletrabajo desde el afio 2020 hasta la actualidad, ya que esta
variable no se ha registrado en ningun sistema o base de datos.

19.9. Absentismo por incapacidad temporal

El nimero de licencias concedidas con baja laboral o incapacidad temporal durante el afio 2022 fue de
1.913, con un 73,32% de licencias concedidas a mujeres y un 26,68% a hombres, lo que representa un
porcentaje de nimero de procesos de incapacidad temporal superior al porcentaje global de mujeres
en el total de la Administracion de Justicia.

Entre el personal funcionario interino el porcentaje de licencia por baja laboral concedida a mujeres
(80,89%) es bastante superior al concedido a mujeres entre el personal funcionario de carrera
(70,49%).

Entre el personal funcionario de carrera, el menor porcentaje de licencias por bajas concedidas a
mujeres se encuentra entre el personal médico forense (41,18%), mientras que el mayor porcentaje se
encuentra en los cuerpos de Gestidn y Tramitacion, en torno a un 72% en cada uno de ellos.

Entre el personal funcionario interino, el mayor porcentaje de licencias concedidas a mujeres se
encuentra en el cuerpo especial de personal médico forense y el cuerpo de Tramitacidn, en torno al
84% en cada uno de ellos, mientras que el menor porcentaje se encuentra en el cuerpo de Auxilio
Judicial (77,44%) y entre las Secretarias de los Juzgados de Paz (71,43%).

19.10. Analisis de las diferencias salariales

La diferencia salarial entre mujeres y hombres, en favor de los hombres, en el conjunto del personal al
servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia es del 6,60%, medida esta como la diferencia
entre los salarios medios brutos por diay persona.

La mayor diferencia se encuentra en el cuerpo del personal Médico Forense (14,21%), seguido de los
cuerpos de Gestion y Auxilio, con una diferencia salarial algo mayor del 7%, y finalmente del cuerpo de
Tramitacion (4,12%).
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Por otra parte, la masa salarial para las mujeres se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con un 48%
de la masa salarial total correspondientes a las mujeres en la Administracion de Justicia. Con relacién
a los hombres, la masa salarial igualmente se concentra en el cuerpo de Tramitacion, con un
porcentaje inferior (40%) sobre el total de la masa salarial correspondiente a los hombres en este
sector de la Administracion.

Sin embargo, cabe preguntarnos por qué si las tablas retributivas se aplican a los correspondientes
puestos de trabajo, sin distincion del sexo o caracteristicas de las persona que los ocupan, existen
diferencias retributivas en detrimento de las mujeres.

La razén para ello solo puede deberse a los conceptos retributivos de caracter variable, entre los que
se encuentran los ingresos por trienios cumplidos, guardias y servicios extraordinarios.

Con relacioén a los trienios, como se ha mostrado en un apartado anterior, en la antigliedad en la
Administracion de Justicia se experimenta una masculinizacion de la plantilla a medida que se avanza
en el nimero de trienios reconocidos. Asi, en 2021, si bien la sobrerrepresentacién femenina se
mantiene hasta el décimo trienio reconocido, en los siguientes tramos de antigliedad se transita
desde una representacion en los margenes del equilibrio, hasta la presencia masculina altamente
mayoritaria para el personal que cuenta con 14 o mas trienios, lo que parece un indicador de que las
mujeres se han ido incorporando a la Administracion de Justicia mas tardiamente que los hombres.

Por tanto, resulta evidente que el concepto retributivo de los trienios hace que la diferencia salarial
entre hombres y mujeres tenga un signo positivo, debido a la mayor presencia de hombres frente a las
mujeres en los tramos de mayor antigiiedad en la Administracion, lo que repercute en mayores
ingresos en concepto de trienios.

Con respecto, a los ingresos por guardias y servicios extraordinarios, se ha constatado diferencias
salariales en el conjunto de los diferentes cuerpos de un 21%y 10%, respectivamente, en favor de los
hombres, lo que puede ser indicativo de una mayor participacion de los hombres en la realizacién de
las guardias como de los servicios extraordinarios u horas extras retribuidas mediante los
denominados planes de auto refuerzos, lo que nos conducira a analizar las barreras que puedan existir
para el acceso de la mujer al desempefio de las actividades que suponen conceptos retributivos
variables condicionados a la disponibilidad horaria para la realizacion de guardias o servicios
extraordinarios.

19.11. Violencia de género

La Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, gestiona el punto de
coordinacion de 6rdenes de proteccion de violencia de género en Andalucia, que es el canal Unico de
notificaciones de las resoluciones judiciales en esta materia capaz de garantizar la proteccion social a
las victimas.

Sin embargo, no se almacena el perfil profesional de las personas afectadas, de modo que no se pue-
de explotar estadisticamente si hay personal al servicio de la Administracién General de la Junta de
Andalucia o de la Administracion de Justicia que sea victima de este tipo de violencia.

19.12. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
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Mediante Resolucion de 3 de Marzo de 2020, de la Secretaria General para la Administracion Publica,
se aprobd el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion Comun, de 13 de Febrero de 2020, por el que
se actualizaba el Protocolo de prevencion y actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén
de sexo u otra discriminacidn, de la administracion de la Junta de Andalucia.

Durante el afio 2021, una vez aprobado el nuevo Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administracion de Justicia en Andalucia, se han terminado de constituir los Comités de Investigacion
Interna para situaciones de acoso en la Administracion de Justicia, en cada una de las ocho provincias
de la Comunidad Auténoma, lo que ha ha permitido resolver todos los casos de solicitud de
intervencion de este Comité de Investigacion.

Los casos tramitados durante los afios 2020, 2021 Y 2022 han sido cinco en la provincia de Sevilla y dos
en la provincia de Malaga. Ninguno de los casos referidos fueron clasificados como situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo.

19.13. Prevencion frente a agresiones externas

Dentro de las actividades de implantacion del vigente Protocolo frente a agresiones externas alin no
se ha desarrollado la necesaria formacion del personal trabajador frente a las agresiones externas que
se puedan producir en su puesto de trabajo. Por otra parte, es igualmente necesario disponer de un
catalogo de puestos en los que el personal funcionario sea susceptible de sufrir estas agresiones,
mediante una evaluacion especifica de los puestos de trabajo con una metodologia que adapte la
evaluacion de los riesgos de agresiones al sexo, mujer u hombre, de la persona que ocupa el puesto de
trabajo.

19.14. Seguridad y salud laboral

Por primera vez en la Administracion de la Junta de Andalucia, y mas concretamente en la del sector
de Justicia, se ha incluido en un Plan de Prevencion un procedimiento especifico para la integracion
de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

Asi, en el anexo Il del Plan de Prevencion, figura el Procedimiento P-IG 01, “Integracion de la
perspectiva de género en La Prevencion de Riesgos Laborales

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para integrar la perspectiva de
género en la politica sobre prevencion de riesgos laborales de la Administracion de Justicia
dependiente de la Junta de Andalucia.

El procedimiento determina como se ha de llevar a cabo la gestion de la integracion de la perspectiva
de género y su incorporacion a la documentacion técnica que se genere en materia preventiva,
teniendo en cuenta que los riesgos laborales no afectan de la misma manera a las empleadas publicas
y a los empleados publicos, y, por tanto los dafios a la salud también son diferentes.

Dicha integracion tiene por objetivo que no exista discriminacion, directa o indirecta por razén de
sexo a la mujer. Con tal fin, se tendra en cuenta de forma sistematica las diferencias anatdmicas,
fisiologicas, psicoldgicas y la funcion reproductiva en relacion a la gestion de la seguridad y salud
laboral.
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Asi, la integracion de la perspectiva de género requiere que quienes poseen responsabilidades y
competencias se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en todas las
actuaciones relacionadas con las seguridad y salud de las personas empleadas publicas.

Por ello, si bien se han sentado las bases para lograr una efectiva integracion de la perspectiva de
género en la seguridad y salud laboral del personal al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia, en el plan de igualdad que se elabore se deberan establecer medidas para alcanzar los
siguientes objetivos:

» Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva, diferenciada por
SEXos.

» Evaluacion de riesgos psicosociales, con el analisis de todas las dimensiones de los riesgos
psicosociales en el conjunto de la Administracion de Justicia, con perspectiva de género, y con
especial atencién a la dimension “doble presencia”

*  Procedimientos para la adaptacion del puesto de trabajo para la proteccion en situaciones de
embarazo y lactancia

*  Formacion e informacion a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos en el trabajo, con
uni perspectiva de género.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras

* Investigacion de dafios para la salud: accidentes laborales e incidentes y enfermedades
profesionales

19.15. Organos de representacion del personal funcionario

Se ha analizado la composicidn por sexo de los siguientes 6rganos de representacion y participacion
del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia, a fecha de noviem-
bre de 2021: Juntas de Personal, Comités de Seguridad y Salud provinciales y Comités de investiga-
cion para situaciones de acoso. Asimismo, se ha analizado la composicion de las Juntas de Personal
tras las elecciones sindicales celebradas en 2023.

En general, se constata una representacion de mujeres de porcentajes muy inferiores al porcentaje
global de mujeres en el total de la Administracion de Justicia en Andalucia.

19.16. Comunicacion incluyente y lenguaje no sexista

No ha sido posible obtener datos cuantitativos sobre la utilizacion de lenguaje y comunicacién no se-
xista, por no disponer en la actualidad de una Guia o Manual de estilo y una metodologia para al medi-
cion de la utilizacion de lenguaje no sexista para las comunicaciones e imagen corporativa en la Admi-
nistracion de Justicia.

Por ello, sera necesaria prever la elaboracion de un Manual o Guia para la utilizacion del lenguaje no
sexista que incluya la metodologia para su evaluacion.
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Asi, se analizaran los canales de comunicacion utilizados tanto para el personal funcionario como
para las persona usuarias de los servicios, asi como si el lenguaje y las imagenes utilizadas son inclu-
yentes y no sexistas.

Respecto a la comunicacion interna, se contemplara la documentacion general que se utiliza para in-
formar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correos electrdnicos u otros, y se
analizaran los canales utilizados.

Ademas, se revisara si en las imagenes utilizadas en web, logotipos, fotografias, infografias u otras,
hay una representacion de mujeres y hombres proporcional al porcentaje global actual de mujeres so-
bre el total de la plantilla (69,2%) . Asimismo, tanto en el lenguaje como en las imagenes, se revisara si
se profundiza en estereotipos de género

19.17. Percepcion de la situacion de igualdad de género en la Administracion de Justicia en
Andalucia

A partir de las respuestas obtenidas en la encuesta realizada al personal funcionario de la Administra-
cion de Justicia, se obtiene el siguiente diagndstico sobre la percepcidon que tienen quienes han res-
pondido sobre la igualdad de género en este sector de la Administracion.

* Un 64.5% de las personas encuestadas creen en un alto grado que en el centro de trabajo en
el que presta sus servicios hay igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
No obstante, algo mas de la mitad de los encuestados no creen, o desconocen, que la Conse-
jeria haya tomado medidas basicas para promover la igualdad de oportunidades entre muje-
resy hombres.

* La gran mayoria cree que los procesos de seleccion del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia se realizan de forma objetiva, con igualdad de oportunidades para
mujeresy hombres.

* lgualmente, una amplia mayoria afirma que la formacion que ofrece la Administracion, tanto
en modalidad presencial como teleformacién puede ser realizada por cualquier persona inde-
pendientemente de su sexo.

* Sin embargo, solo el 36,1% cree que la formacion tanto presencial como on line se imparte en
horarios de trabajo o en horarios que permite la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral.

» Por otra parte, la mayor parte de las personas encuestadas no cree que la Administracion im-
parta o promueva la participacion en programas de formacion en igualdad con la finalidad de
favorecer laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Algo mas de la mitad de las personas encuestadas creen en un grado alto o medio-alto que el
avance y la progresion en la promocidn profesional, asi como el acceso a puestos de mayor
responsabilidad, como son los puestos singularizados, puede realizarse con igualdad de opor-
tunidades entre mujeresy hombres.

* lgualmente algo mas de la mitad de las personas creen en un grado alto o medio-alto que las
responsabilidades familiares influyen en el acceso a puestos de promocién interna o en el
traslado de puesto de trabajo.
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Por otra parte, en torno al 44% tiene la percepcion de que el hecho de estar vinculados los
procesos de promocidn interna a la formacién es una dificultad para su consecucion.

Un 52% tienen la percepcidn, en un grado alto o medio-alto, de que la Administracién favore-
ce el uso de medidas de conciliacion de igual manera por parte de mujeres y hombres, es de-
cir, el uso corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Sin embargo, una amplia mayoria de las personas encuestadas no creen que la Administra-
cion le haya informado de los derechos y medidas disponibles recogidas en la normativa vi-
gente en materiade permisos y licencias encaminadas a la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral.

Tan solo un 11% de las personas encuestadas creen en un grado alto que las medidas existen-
tes de conciliacidn con la vida personal, familiar y laboral sean suficientes.

Por otra parte, solo el 18,5% creen en un grado alto que las personas que se acogen a medidas
temporales de conciliacion tienen las mismas oportunidades de promocién y desarrollo pro-
fesional que el resto.

Algo mas de la mitad de las personas encuestadas creen la validacion o informe preceptivo no
vinculante de la persona superior jerarquica en la concesion de permisos por conciliacion la-
boral y familiar puede afectar a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Con relacion a la reduccién de jornada por el cuidado de familiares, la gran mayoria tienen la
percepcion de que la disminucion proporcional de retribuciones para acogerse a la le podria
disuadir de solicitar esta medida.

La mayoria de las personas afirma en un grado alto que el teletrabajo es una herramienta util
para el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion personal, laboral y familiar.

Igualmente, la mayoria no cree que el porcentaje de la jornada laboral que actualmente es po-
sible desarrollar en la modalidad de teletrabajo es suficiente para el ejercicio corresponsable
de los derechos de conciliacion personal, laboral y familiar.

La mayoria de personas encuestas han respondido que no saben, o no han contestado, en qué
grado han tenido dificultades para la conciliacion personal, laboral y familiar, probablemente
debido al bajo porcentaje de personas que desarrollan el teletrabajo.

La mayor parte cree que La Administracion no le ha informado del protocolo existente ante un
caso de acoso sexual o por razon de sexo, y del protocolo frente a agresiones externas, inclu-
yendo las indicaciones sobre cdmo proceder en esas situaciones y donde dirigirse.

Igualmente, la mayoria de las personas encuestadas no tienen la percepcion que la Adminis-
tracion imparta suficientes cursos de formacion en materia de acoso sexual o por razén de
sexo.

En un porcentaje aun mayor, las personas encuestadas no creen que la Administracion haya
informado de los procedimientos existentes para la adaptacion de puestos de trabajo para el
personal especialmente sensible y para las situaciones de embarazo y lactancia natural.
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* Solo un 13,1% cree en un grado alto haber observado un uso sexista o discriminatorio por ra-
z6n de sexo en el lenguaje oral o escrito utilizado en el centro de trabajo.

* Con respecto al Plan de Igualdad a elaborar, un 57,4% de las personas encuestadas afirman
saber en qué consiste este. Por otra parte, un 65,4% cree que un Plan de Igualdad contribuira
al fomento de la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, y a la mejora de las situa-
ciones de desigualdad de género y situaciones de acoso sexual y discriminacion por razones
de sexo.

« Lamitad de las personas encuestas afirman haber recibido algin curso de formacién en mate-
ria de igualdad de género, mientras que tan solo el 36,1% declara haber recibido algin curso
de formacion en materia de acoso sexual y discriminacion por razon de sexo.

* Solo un 19,4% de las personas encuestadas afirman haber observado en su centro de trabajo
alguna situacion de acoso sexual o de discriminacion por razon se sexo.

* Por otra parte, preguntadas las personas encuestadas por las necesidades y deficiencias que
consideran que se deben cubrir para favorecer la igualdad, la mayoria (79,4%) han respondido
que, son necesarias mas medidas y ayudas para cubrir servicios de hijos e hijas y personas de-
pendientes, seguido de la necesidad de mas permisos y licencias y en menor medida medidas
relacionadas con la provision de puestos.

*  Por ultimo, con relacidn a las medidas que podria adoptar la Administracion para favorecer la
igualdad y que respondan a esas necesidades y deficiencias, un 80,2% han respondido que se
requeririan mas medidas de conciliacion de la vida familiar laboral y familiar, seguido de mas
medidas de Accion Social, y en menor grado medidas que faciliten la provision de puestos en
comisiones de servicios y medidas que faciliten la formacion.
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ANEXO |

NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
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I. NORMATIVA BASICA ESTATAL

- Constitucion Espafiola (Titulo VI, art. 149.1.5%, art. 152.1)

- Ley Organica del Poder Judicial (Libros V'y VI)

- Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Cuer-
pos de Oficiales, Auxiliares y Agentes al Servicio de la Administracion de Justicia (arts. 50,51y 52).

- Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

- Orden JUS/1263/2004, de 18 de marzo, por la que se regula el procedimiento de integracion de los
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en los Cuerpos y Escalas creados por la Ley Or-
ganica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 4.c, y Disposicion adicional duodécima).

- Acuerdo de 15 de septiembre de 2005, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
aprueba el Reglamento 1/2005, de los aspectos accesorios de las actuaciones judiciales.

Il. NORMATIVA BASICA AUTONOMICA

- Real Dereto 142/1997, de 31 de enero, sobre traspaso de funciones de la Administraeién del Estado a
la Comunidad Auténoma de Andaluefa, en materia de provision de medios materiales y econémicos
para el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia (arts. 3.1.b, 11, 43.1.f, 86.2.c, 98.1,
146.1.h, 179.2, y Disposicion final primera).

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.

- Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

- Orden de 6 de octubre de 2023, de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
por la que se delegan competencias en los drganos directivos centrales y periféricos y en la entidad
instrumental adscrita a la Consejeria

- Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria General de Servicios Judiciales, por la que se de-
legan competencias en las personas titulares de las Secretarias Generales Provinciales de la Conseje-
ria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica.

I1l. REGIMEN DISCIPLINARIO
Normativa estatal
- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Titulo IX del Libro VI (articulos 534 a 540).

- Real Decreto 796/2005, de 1 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de régimen disci-
plinario al personal al servicio de la Administracion de Justicia.

Normativa autonémica

- Decreto 447/2004, de 6 de julio, por el que se determinan los 6rganos competentes en materia de ré-
gimen disciplinario respecto del personal funcionario de la Administracion de Justicia en Andalucia.

IV. JORNADAY HORARIOS
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Normativa estatal

- Instrucciones sobre jornada y horarios en el ambito de la Administracion de Justicia.

- Sistema de control del cumplimiento de la jornaday horarios.

- Duracidn de la jornada de trabajo en computo anual y en régimen de dedicacion especial.
Normativa autonomica

- Orden de 12 de febrero de 2013, por la que se distribuye la jornada y se fija el horario de trabajo en el
ambito de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de la Secretaria General de Servicios Judiciales de 2 de marzo de 2023, por la que se
aprueba el calendario laboral para el afio 2023 del personal al servicio de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

V. SERVICIO ACTIVO Y PERMANENCIA

- Resolucion de 3 de febrero de 1997, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se dictan nor-
mas complementarias de procedimiento para la aplicacion de la prolongacién de la permanencia en
el servicio activo a los funcionarios que integran los cuerpos al servicio de la Administracion de Justi-
cia.

VI. PERSONAL INTERINO

Normativa autonémica

- Orden de 2 de marzo de 2015 sobre seleccion y nombramiento de personal funcionario interino de
los cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Orden de 15 de enero de 2016, por la que se modifica la Orden de 2 de marzo de 2015, sobre selec-
cién y nombramiento de personal funcionario interino de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucidn de la Secretaria Genral de Servicios Judiciales, por la que se dictan Instruciones para la
constitucion y gestion de las listas de reserva, regunaladas en el articulo 3.4 del Texto consolidado de
la Orden de 2 de marzo de 2015, sobre seleccién y nombramiento de personal interino de los Cuerpoa
al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia; y se
abre el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de las listas listas de reserva de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial,
correspondientes a las pruebas de acceso libre, convocadas por Orden JUS 1254/2022, de 7 de diciem-
bre, correspondientes a las ofertas de empleo publico 2020,2021y 2022.

- Instruccidn de la Direccidon General de Oficina Judicial y Fiscal por la que se establecen los criterios a
seguir en la aplicacion de la Orden de 2 de marzo sobre seleccion y nombramiento de personal funcio-
nario interino de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en el ambito de la Junta d An-
dalucia.

VIl. RETRIBUCIONES

Normativa autonomica

- Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia
y Administracion Publica, por la que se regula la ndmina general de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos y se establece el procedimiento para su elaboracion.

- Orden de 14 de enero de 2013, por la que se modifica la Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta
de las Consejerias de Economia y Hacienday de Justicia y Administracion Publica, por la que se regula
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la nébmina general de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos y se es-
tablece el procedimiento para su elaboracion.

- Decreto 156/2006, de 25 de julio, por el que se regulan los procedimientos y criterios para la determi-
nacion y asignacion individualizada del complemento de productividad y de las gratificaciones por
servicios extraordinarios del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en el am-
bito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Tablas retributivas.
VIIl. GUARDIAS
Normativa estatal

- Orden PRE/1417/2003, de 3 de junio, por la que se regula las retribuciones complementarias por ser-
vicios de guardia del personal al servicio de la Administracion de Justicia.

- Resolucion de 2 de julio de 2014, de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se modifica la de 5
de diciembre de 1996, por la que se dictan instrucciones sobre la jornada y horarios en el ambito de la
Administracion de Justicia.

- Acuerdo de 15 de septiembre de 2005, del Pleno del Consejo General del Poder Judicial, por el que se
aprueba el Reglamento 1/2005, de los aspectos accesorios de las actuaciones judiciales (Titulo 111).

IX. INCOMPATIBILIDADES
Normativa estatal

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

Normativa autonémica

- Decreto 524/2008, de 16 de diciembre, por el que se regulan las competencias y el procedimiento en
materia de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andaluciay
del Sector Publico Andaluz.

- Guia informativa sobre incompatibilidades.
X. SEGURIDAD SOCIAL y MUTUALISMO JUDICIAL. JUBILACION E INCAPACIDAD LABORAL
Normativa estatal

- Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal al

servicio de la Administracion de Justicia.
- Real Decreto 1026/2011, de 15 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Mutualismo Judicial.

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

- Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de Ley de
Clases Pasivas del Estado.

- Resolucién de 29 de diciembre de 1995, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se modifican los procedimientos de jubilacién del personal civil incluido en el ambito de co-
bertura del Régimen de Clases Pasivas del Estado.
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XI. OTRAS NORMAS RELACIONADAS

- Adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal (Real Decreto
1765/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion
de personal relativos a los miembros del Ministerio Fiscal y al personal al servicio de la Administracion
de Justicia a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun)

- Registro Central del Personal al servicio de la Administracion de Justicia (Orden de 25 de abril de
1996 por la que se aprueban las normas reguladoras del Registro Central del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia y el programa para su implantacion).

XII. INSTITUTOS MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Normativa estatal

- Real Decreto 144/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Institutos de Me-
dicina Legal y Ciencias Forenses.

- Real Decreto 862/1998, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto de Toxicolo-
gia.
Normativa autonémica

- Decreto 69/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma de Andalu-
ciay de la Comision de Coordinacién de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

- Decreto 90/2018, de 15 de mayo, por el que se modifica el Reglamento de Organizacidn y Funciona-
miento de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia, del Consejo An-
daluz de Medicina Legal y Forense y de la Comision de Coordinacién de los Institutos de Medicina Le-
gal, aprobado por el Decreto 69/2012, de 20 de marzo.

- Orden de 7 de marzo de 2014, por la que se establecen las normas de organizacion y de adscripcion a
los servicios de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 20 de abril de 2016, por la que se fijan las cuantias de los precios publicos por servicios peri-
ciales de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia a solicitud de particulares y se dictan las normas para su liquidacion en las reclamaciones extraju-
diciales por hechos relativos a la circulacién de vehiculos a motor.

- Resolucion de 11 de julio de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se dictan instrucciones
del Servicio de Guardia de los Médicos Forenses de los Institutos de Medicina Legal de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Resolucién de 10 de febrero de 2010, de la Direccién General de Oficina Judicial, Justicia Juvenil y
Cooperacion, por la que se autoriza el régimen de guardias para el personal del Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia.

- Resolucion de 24 de febrero de 2009, de la Direccion General de Recursos Humanos y Medicina legal,
por la que se establecen las normas que han de regir los procesos electorales de vocales de los Conse-
jos de Direccidn de los Institutos de Medicna Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Resolucion de 28 de julio de 2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se establecen las nor-
mas que han de regir los procesos electorales de vocales de los Consejos de Direccion de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

XIll. OFICINA JUDICIALY FISCAL
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- Decreto 1/2014, de 14 de enero, por el que se regula la organizacion y estructura de las Oficinas Judi-
cial y Fiscal en Andalucia.

XIV. NORMATIVA SOBRE PERSONAL LIBERADO SINDICAL
- Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

- Acuerdo de 27 de marzo de 2000: Pacto que suscriben la Junta de Andalucia y las organizaciones sin-
dicales mas representativas en el ambito de la administracién de Justicia: U.G.T., C.C.0.0 Y CSI-CSIF,
sobre derechos sindicales y de representacion.

- Acuerdo de 7 de octubre de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de 7 de
julio de 2008, entre la Administracion de la Junta de Andalucia y las Organizaciones Sindicales repre-
sentadas en la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, comdn
para el personal funcionario, estatutario y laboral (art. 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril), sobre de-
rechos de representacion y sindicales.

- Acuerdo de la mesa general de negociacion comun del personal funcionario, estatutario y laboral de
la administracién de la Junta de Andalucia, de 29 de octubre de 2012, sobre créditos y permisos sindi-
cales.

- Acuerdo de 8 de abril de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion Comun de Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, de 3 de marzo de 2014, sobre derechos de participacion y representacion en
materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico. (TITULO IIl Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos, Capitulo IV)

- Resolucion de 17 de diciembre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se publica el Acuerdo de 27
de noviembre de 2018, de la Mesa Sectorial de Negociacion del personal de la Administracion de Justi-
cia, por el que se mejoran las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de
Justiciay se establece el programa para la aprobacion de las oficinas judicial y fiscal y sus modelos es-
tructurales basicos en el dmbito territorial de Andalucia (Punto octavo)

- Resolucion de 8 de abril de 2019, de la Direccidn General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se dic-
tan instrucciones y se sefialan los criterios de actuaciones en los procedimientos de elecciones sindi-
cales del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia durante el afio 2019.

- Resolucidn de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica por la que se modifica la
distribucion del crédito horario sindical correspondiente al sector de Justicia (falta la fecha).

XV. NORMATIVA SOBRE ELECCIONES SINDICALES

- Ley de Representacion, Condiciones de Trabajo y Participacion del personal de la Administracion Ley
9/1987 de 12 de junio.

Norma derogada, excepto el art. 7y los preceptos contemplados en la disposicion transitoria 5 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre. Ref. BOE-A-2015-11719, por su disposicion derogatoria Gnica.c) y con el
alcance establecido en su disposicion final 4.

Disposicion transitoria quinta. Procedimiento Electoral General.
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"En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del presente Esta-
tuto, se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12
de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19,
20,21, 25,26, 27,28y 29."

- Reglamento de elecciones a drganos de representacion del personal de la Administracion. Real De-
creto 1846/1994, de 9 de septiembre.

- Orden de 16 de julio de 1998 por la que se publican los modelos normalizados de impresos, sobres y
papeletas de votacion a utilizar en las elecciones a drganos de representacion del personal al servicio
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Resolucidn de 14 de abril de 2023, de la Secretaria General de Servicios Judiciales, por la que se dic-
tan instrucciones y se sefalan los criterios de actuaciones en los procedimientos de elecciones sindi-
cales del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia durante el afio 2023.

XVI. NORMATIVA PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Normativa autondomica

- Manuel de Gestion de Permisos, Licencias y Excedencias (en proceso de tramitacion)
XVIl. NORMATIVA SOBRE ACCION SOCIAL

- Decreto Ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de
Hacienda Publica para el reequilibrio econdémico-financiero de la Junta de Andalucia

- Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Ha-
cienda Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia

- Resolucion de 28 de junio de 2023, de la Secretaria General de Servicios Judiciales, por la que se
aprueba la convocatoria de ayuda de Accidn Social por discapacidad, del personal funcionario al servi-
cio de la Administracion de Justicia en Andalucia, correspondiente al ejercicio 2022.

XVI1l. NORMATIVA DE LA COMISION DE MOVILIDAD POR RAZONES HUMANITARIAS
Normativa autonomica

- Reglamento de funcionamiento de la Comision de Movilidad por razones humanitarias del personal
de los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténio-
ma de Andalucia.
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ANEXO I
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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1. INTRODUCCION

La necesidad de aplicar la perspectiva de género a la seguridad y salud en el trabajo se debe a la
evidencia creciente de que los riesgos laborales y las patologias causadas por ellos afectan de manera
desigual a los hombresy a las mujeres.

En un primer andlisis, esto es atribuible a distintas causas:

» La distinta biologia de ambos sexos, con especial mencién a la situacion de embarazo y
lactancia y gestion menstrual.

» Lasegregacion horizontal del mercado de trabajo como consecuencia de la division sexual del
trabajo, que provoca que mujeres y hombres se concentren en distintos sectores y
actividades. Asi, mientras la presencia de los hombres es mayoritaria en las areas industriales,
se constata que las mujeres presentan un alto porcentaje en sectores de la Administracion
como el caso que nos ocupa en la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

* La segregacion vertical del trabajo, que deriva en diferentes condiciones de trabajo para
hombres y para mujeres. En general, ellas ocupan con mayor frecuencia empleos de baja
cualificacion, con menos responsabilidad y pocas posibilidades de promocidn, mientras los
hombres suelen estar situados en mayor medida en puestos con mejores condiciones
econdmicas, mayores cotas de podery posibilidades de promocion.

* La precariedad laboral. Se concentra un mayor nimero de mujeres que de hombres en los
trabajos precarios, a tiempo parcial y de menor retribucion salarial.

» Ladivision sexual del trabajo y la asignacion tradicional del ambito productivo (empleo) y del
ambito reproductivo (trabajo doméstico y cuidados) a cada uno de los sexos, hombres y
mujeres, sigue generando una organizacion social donde el trabajo doméstico y de cuidados
no se reparte equitativamente. Ello tiene como consecuencia que las mujeres asuman una
mayor carga del trabajo doméstico y de cuidados (la doble jornada), hecho que condiciona
también su vida laboral y los efectos en la salud.

Se concluye, pues, que hombres y mujeres se sitGan en condiciones y posiciones sociales y
econdmicas diferenciales en el mercado de trabajo, lo que implica que estan expuestos a riesgos
distintos y que desarrollaran problemas de salud diferentes. Asi, los trabajos feminizados se
caracterizan por presentar una mayores riesgos ergondmicos y psicosociales, frente a los riesgos a lo
que estan expuestos los hombres. En el caso de las mujeres, a menudo se trata de efectos que
aparecen a largo plazo y que son de etiologia multicausal, donde se combinan diversos factores de
riesgo laboral y extralaboral para generar el dafio.

Por otra parte, también se constata lo siguiente:

* En los estudios sobre seguridad y salud laborales se ha venido tomando la ocupacién como
un indicador importante del tipo de trabajo que desarrollan hombres y mujeres, suponiendo
que las condiciones de trabajo estdn mas intimamente relacionadas con el estatus
ocupacional que con el género en si mismo.
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* Tradicionalmente los problemas de salud laboral de las mujeres se han minusvalorado,
atendiendo de manera especifica sélo a la proteccion de la maternidad. De hecho, la mayoria
de la investigacion sobre la salud laboral de las mujeres se ha centrado en su capacidad
reproductiva, obviando la posible influencia de las condiciones de trabajo en otros aspectos.

* Los estudios toxicoldgicos se han centrado tradicionalmente en poblaciones trabajadoras
compuestas de forma mayoritaria por hombres, focalizandose las investigaciones en
profesiones predominantemente masculinas, con los problemas que se derivan de la
extrapolacion de resultados.

* Un marco legal con un enfoque “neutro desde el punto de vista del género”, que aborda la
salud laboral partiendo de una persona trabajadora abstracta -cuyo referente implicito es la
normalidad del trabajador masculino- no contribuye a identificar y atajar los problemas de
prevencion de riesgos laborales de las mujeres.

Por todo ello, es obligado, a la hora de gestionar la prevencion, reflexionar sobre como abordar todas
estas diferencias que se producen entre los distintos colectivos de mujeres y hombres para dar
respuesta a la diversidad de realidades del mundo del trabajo.

Asi, la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales pasa
necesariamente por investigar las areas relevantes para las mujeres trabajadoras, que hasta ahora no
han sido abordadas de forma suficiente, no subestimar los riesgos laborales a los que se exponen,
reducir su falta de participacion en las decisiones sobre salud laboral y garantizar que las medidas
preventivas adoptadas sean apropiadas.

Por tanto, el objeto de este documento es realizar un diagndstico sobre la integracién de la
perspectiva de género en el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia, para detectar las posibles carencias o deficiencias, con objeto de proponer unos objetivos y
acciones a programar para la consecucion de los mismos, para lograr la efectiva integracion de la
perspectiva de género en las condiciones de seguridad y salud laboral en este personal funcionario.

Asi, el presente diagndstico ha sido sometido, por acuerdo de la Comision Negociadora para la
elaboracion del Plan de Igualdad, al Comité Sectorial de Seguridad y Salud de la Administracion de
Justicia en Andalucia, para su consulta y acuerdo, con el objeto de disponer de unos objetivos con los
que posteriormente proceder, en una segunda fase, a la determinacion de las medidas a adoptar para
la consecucion de tales objetivos, con el establecimiento de unos plazos para ello, la identificacion de
las personas responsables de llevar a cabo tales medidas y la adopcién de unos indicadores para el
seguimiento del grado de ejecucidn de estas medidas.

2. METODOLOGIA

Para la realizacion del diagndstico se ha seguido la metodologia propuesta tanto en el documento
“Pautas para la integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales” (2017),
emitido por el Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales; como en la “Herramienta de apoyo n.°
10: Salud y Riesgos Laborales con perspectiva de género”, publicada por el Ministerio de Igualdad,
para facilitar la elaboracion de los diagndsticos de la integracion de la perspectiva de género en la
salud laboral, con objeto de realizar los planes de igualdad.

Diagndstico sobre laigualdad de genero en la Administracién de Justicia en Andalucia 132



A

La integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales, consistira en integrar
en el sistema de gestion del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, todas
aquellas cuestiones relacionadas con las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones vy
necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a
eliminar las desigualdades en materia de seguridad y salud laboral y promover la igualdad en todas
las politicas y acciones en esta materia, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion.

Para ello, la metodologia para la realizacion de este diagndstico se basa en los dos siguientes tipos de
analisis:

* En primer lugar, el analisis textual desde la perspectiva de género del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales existente para el personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, con el objetivo de verificar si existen los procedimientos basicos adecuados para la
integracion de la perspectiva de género en la seguridad y salud del personal trabajador.

*  Por otra parte, se analizaran cada una de las siguientes actividades preventivas, contenidas
en el Plan de Prevencion, y se determinaran las carencias o deficiencias que, en su caso,
podrian existir desde el punto de vista de la diferenciacion de género, lo que dara lugar a la
propuesta de acciones correctivas o de mejora.

Asi, los requisitos basicos que seran evaluados en los siguientes apartados, con el objeto de realizar un
diagndstico sobre la integracion de la perspectiva de género en la gestion de prevencion de riesgos
laborales, son los siguientes:

* Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

« Evaluacién de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva

* Evaluacion de riesgos psicosociales

*  Procedimientos para la adaptacion del puesto de trabajo al personal sensible
* Informacion a los trabajadores y trabajadoras

*  Formacion de los trabajadores y trabajadoras

* Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras

* Investigacion de dafios para la salud: accidentes laborales, incidentes y patologias asociadas
a las necesidades de adaptaciones o cambios de puestos de trabajo.

» Situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

* Situaciones de agresiones externas.

3. EL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

3.1. Situacion de partida
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Hasta el afio 2018, la prevencion de riesgos laborales en la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, habia seguido la orientacion predominante en la practica
totalidad del resto de Comunidades Auténomas con competencias transferidas en materia de Justicia,
en las cuales la gestion de la prevencion de estos centros de trabajo habia quedado englobada en los
Planes de Prevencion generales que las Comunidades Auténomas habian venido aprobando para
todo el personal funcionario dependiente de las mismas, sin que se hubiese realizado en el ambito de
la prevencién una gestion diferenciada para el personal de la Administracion de Justicia.

Un plan de prevencion debe establecer la organizacion y medios necesarios para llevar a cabo una
gran variedad de actividades encaminadas a la proteccion del personal trabajador, entre las que des-
tacan: la evaluacion de los riesgos a los que se encuentran sometidas las personas trabajadoras en los
centros de trabajo; la informacion, consulta y participacion y formacion del personal trabajador; las
actuaciones a llevar a cabo en los casos de emergencia y de riesgo grave e inminente en los centros de
trabajo; y la realizacion de una vigilancia de la salud a este personal.

Asi, la gestion de la prevencion de riesgos laborales de la Administracion de Justicia en Andalucia se
venia llevando a cabo a través de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que se aplicaba a todo
el personal de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, tanto al
personal de la Administracion General como al que presta su servicio a la Administracién de Justicia.

3.2. Especificidades de los centros de trabajo de la Administracion de Justicia en Andalucia

Sin embargo, la aplicacion de un mismo plan de prevencién a todo esta variedad de personal
funcionario, presentaba serios problemas, ya que no tenia en cuenta las particularidades de los
centros de trabajo de la Administracion de Justicia, respecto a aquellos en los que presta su servicio el
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Asi en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia encontramos, entre otras, las siguientes
especificidades:

* La concurrencia de diversas Administraciones, como son: el personal de la Carrera Judicial
(Jueces y Magistrados), pertenecientes al Consejo General del Poder Judicial; los Letrados de
la Administracion de Justicia; el personal de la Carrera Fiscal; y el propio personal
dependiente de la Junta de Andalucia al servicio de la Administracion de Justicia.

* Elelevado nimeroy la gran dispersion geografica de sus centros de trabajo.
e Laelevadacargay ritmo de trabajo a la que se ve sometido el personal trabajador.

* La existencia de centros de trabajo, como son los juzgados de Paz, cuya titularidad
corresponde a los Ayuntamientos, en los cuales presta su servicio el personal dependiente de
la Junta de Andalucia.

* La existencia de 6rganos de representacion del personal trabajador sectoriales especificos
para la Administracion de Justicia: Mesa Sectorial y Comités de Seguridad y Salud de la
Administracion de Justicia.

* La existencia de funciones que se realizan fuera de las dependencias administrativas, ya sean
fuera de los centros de trabajo, como son la practica de actos de comunicacion por parte del
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personal de los Cuerpos Generales, u otros actos de similares caracteristica, o los
levantamientos de caddaveres por el personal Médico Forense, como aquellas funciones que
este Ultimo desarrolla en los Servicios de Clinica y Patologia Forense.

3.3. EL Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia

Para conseguir el objetivo de elaborar un Plan de Prevencion especifico para la Administracion de
Justicia, era necesario llevar a cabo dos actuaciones:

* La creacion de una Unidad de Coordinacion de Riesgos Laborales de la Administracion de
Justicia, adscrita a la por entonces Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, para que
impulsara la elaboracidn de un Plan de Prevencion propio y especifico para la Administracion
de Justicia.

* Lacreacion de un Servicio de Prevencion propio para la gestion de la prevencion de riesgos de
la Administracion de Justicia, compuesto por técnicos de prevenciéon en cada una de las
provincias para la gestion de la prevencion en las sedes judiciales, fiscales e Institutos de
Medicina Legal y Ciencias Forenses.

La culminacion del proceso referido tuvo lugar en mayo de 2021, en el que se cumplieron los
siguientes objetivos:

» La creacidon de un Servicio de Prevencion propio para la Administracion de Justicia con un
total de 16 técnicos de prevencion: dos técnicos adscritos a la actual Secretaria General de
Servicios Judiciales, y 14 técnicos adscritos a las Secretarias Generales Provinciales,
distribuidos entre las ocho provincias.

* Laaprobacion, por orden de 28 de mayo de 2021 del Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3.4. Laintegracion de la perspectiva de género en el Plan de Prevencion

Por primera vez en la Administracion de la Junta de Andalucia, y mas concretamente en la del sector
de Justicia, se ha incluido en un Plan de Prevencion un procedimiento especifico para la integracion
de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

Asi, en el anexo Il del Plan de Prevencion, figura el Procedimiento P-IG 01, “Integracion de la
perspectiva de género en La Prevencion de Riesgos Laborales

El objeto de este procedimiento es establecer un mecanismo formal para integrar la perspectiva de
género en la politica sobre prevencion de riesgos laborales de la Administracion de Justicia
dependiente de la Junta de Andalucia. El procedimiento determina cdmo se ha de llevar a cabo la
gestion de la integracion de la perspectiva de género y su incorporacion a la documentacion técnica
que se genere en materia preventiva, teniendo en cuenta que los riesgos laborales no afectan de la
misma manera a las empleadas publicas y a los empleados publicos, y, por tanto los dafios a la salud
también son diferentes.
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Dicha integracion tiene por objetivo que no exista discriminacion, directa o indirecta por razén de
sexo a la mujer. Con tal fin, se tendra en cuenta de forma sistematica las diferencias anatdmicas,
fisiologicas, psicoldgicas y la funcion reproductiva en relacion a la gestion de la seguridad y salud
laboral.

Este procedimiento se aplicard en todas las acciones llevadas a cabo en materia de prevencion de
riesgos laborales que pudieran afectar a sus empleadas publicas.

Asi, la integracion de la perspectiva de género requiere que quienes poseen responsabilidades y
competencias se impliquen de forma integral para incorporar la dimension de género en todas las
actuaciones relacionadas con las seguridad y salud de las personas empleadas publicas.

Conforme a lo establecido en el procedimiento mencionado P-IG 01, en los siguientes apartados se
analizara la integracion de la perspectiva de género en las diferentes actividades preventivas
contempladas en el Plan de Prevencion.

4. LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

4.1. Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva

La integracion del enfoque de género en el proceso de las evaluaciones de riesgo del personal
funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, consiste en visibilizar en todas sus fases
(recogida de informacion, identificacion de peligros y analisis de los riesgos) las posibles diferencias
existentes entre los hombres y las mujeres en cuanto a las condiciones en las que desempefian el
trabajo, que tendra como consecuencia una diferente exposicion a los riesgos, asi como las distintas
consecuencias que el riesgo puede tener para ellos y para ellas en funcién de sus caracteristicas y
situacion personales.

Asi, en las evaluaciones de riesgos no es comun encontrarnos un enfoque de género, tan solo la
valoracion, con mayor o menor profundidad, del riesgo durante el embarazo y/o la lactancia. Sin
embargo, teniendo en cuenta el caracter sedentario del trabajo que se desarrolla en la Administracion
de Justicia en la mayoria de los puestos, las contingencias profesionales derivadas de dicho caracter
estan bien catalogadas, si bien, su incidencia variara segin que la persona trabajadora sea hombre o
mujer. Por ello, se menciona algunas de esas contingencias profesionales en las que se evidencian las
diferencias por razon de sexo, como son las diferentes patologias asociadas a la espalda, sistema
circulatorio o ciertos riesgos psicosociales.

En efecto, las evaluaciones de riesgos del personal funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia se realizan mediante la meotodologia aprobada por la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, y publicada en el Manual de Evaluacion de Riesgos Laborales, correspondiente a la
edicion de 2014.

Con objeto de la elaboracidn de este diagndstico, se ha llevado a cabo un anallisis pormenorizado de
los métodos de evaluacion de riesgos contemplados en dicho manual. A partir del analisis realizado se
llega a la conclusion que la perspectiva de género esta ausente de dichos métodos de evaluacion. Asi,
se ha comprobado que en ninguna de las fichas de evaluacion de riesgos se recoge la distincion si el
puesto de trabajo que se evalda lo ocupa un hombre o una mujer.
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Por ello, a continuacion se proponen las actuaciones que deben llevarse a cabo para integrar la
perspectiva de género en las evaluaciones de riesgo del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia.

4.1.1. Descripcion de las condiciones de trabajo

El primer paso para abordar la evaluacion de riesgos es la recogida de informacion y la descripcion de
las condiciones de trabajo, a fin de determinar los peligros asociados a ellas.

Se tendran en cuenta las siguientes cuestiones:

Aunque constituye una practica habitual, no es aconsejable realizar el analisis a nivel de
“puesto de trabajo” o de “categoria ocupacional”, ya que esa simplificacién impide descubrir
segregaciones horizontales encubiertas que pueden sesgar la posterior comparacion de
efectos en la salud entre hombres y mujeres; bajo la misma denominacién del puesto, los
hombresy las mujeres realizan distintas actividades o presentan diferencias sustanciales en la
dedicacion a las tareas, lo que condiciona su nivel de exposicion a los riesgos. Por ello, es
especialmente importante analizar la actividad real de trabajo y el uso de técnicas
cualitativas.

Al hacer la evaluacidon de riesgos, debera comprobarse si hombres y mujeres que trabajan en
un mismo puesto desarrollan las mismas tareas y de la misma manera.

Para cada tarea/operacion/proceso identificados, hay que caracterizar una serie de aspectos,
considerando la variable sexo:

o Lugares donde se realiza el trabajo, especificando quién accede y quién permanece en
dichos lugares (M/H).

o Equipos, materiales y vehiculos que deben emplearse, identificando las personas (M/H)
que los utilizan, mantienen y limpian.

o Condiciones que influirdn en el riesgo higiénico de la tarea (condiciones ambientales,
presencia de agentes fisicos-quimicos-bioldgicos,...), identificando a las personas
expuestas (M/H).

o Factores ergondmicos asociados a posturas, movimientos repetitivos, manipulacién de
cargas, etc., identificando las personas expuestas a cada uno de ellos (M/H).

o 5. Aspectos relacionados con la organizacion del trabajo, asociados al tipo de jornada,
horarios, turnicidad, flexibilidad, carga mental, autonomia, responsabilidad, control,...,
caracterizando la situacion de cada persona (M/H).

o Factores Psicosociales: Personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo
(M/H). Posibilidad de estrés/discriminacion, violencia... Personas expuestas (M/H).

o Condiciones especificas (aptitudes, conocimientos, experiencia,...) necesarias y las
restricciones de la tarea/operacion/proceso por peligros incompatibles con determinadas
condiciones personales (de “especial sensibilidad”).

© Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo. Disponibilidad vy
adaptabilidad a diferentes condiciones (M/H).
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o Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo, instalaciones,
maquinaria y sustancias utilizadas.

o Medidas de control existentes, aplicables y aplicadas (M/H).

o Dafios producidos y actuaciones reactivas: incidentes, accidentes, enfermedades
laborales derivadas de la actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias
utilizadas. Buscar informacion dentro y fuera de la organizacién (M/H).

o Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad desarrollada, y
revision de las mismas con perspectiva de género.

o Datos de las patologias asociadas a las incapacidades temporales y permanentes (M/H).

4.1.2. Analisis de riesgo

La mejor fuente de informacion sobre las condiciones de realizacion de una tarea y los peligros que
entrafia son las personas que habitualmente la realizan, quienes ademas suelen aportar valiosas
sugerencias para la eliminacién o reduccion de los riesgos. Es imprescindible, por tanto, contar con la
participacion de los trabajadores y trabajadoras en la descripcion y recogida de informacion sobre sus
tareas y las condiciones de ejecucion de las mismas, incluyendo los aspectos organizativos y de clima
laboral, asi como de las dificultades y riesgos que perciben en su desempefio.

Para ello, se tendra en cuenta:

Se estableceran medidas para garantizar la paridad, asi como la participacion activa tanto de
hombres como de mujeres y la expresion de sus experiencias y percepciones en las fases de
identificacion y valoracién de los riesgos.

Establecimiento de prioridades, eleccion e implementacion de las soluciones preventivas.

o Facilitar medios, tiempo y espacio para que las mujeres tomen parte en la evaluacion de
riesgos, asi como en la consulta, toma de decisiones y actividades del Comité de
Seguridad y Salud. Utilizar métodos de evaluacion de riesgos laborales que primen dicha
participacion e instrumentos que permitan hacer un analisis de género.

o Instar a que las mujeres propongan medidas preventivas y tener en cuenta su opinion en
la aplicacion de las mismas.

Tener en cuenta los riesgos laborales presentes en las situaciones reales: examinar las tareas
que verdaderamente se realizan y el auténtico contexto de trabajo y no formarse juicios
gratuitos acerca de la exposicidn, basados en la mera denominacion del puesto.

Identificar peligros menos obvios y problemas de salud mas comunes entre mujeres
trabajadoras, basandose en un enfoque integral y holistico para detectar las diferencias de
género (acoso sexual y por razén de sexo, discriminacion, participacion en toma de
decisiones, conflictos de equilibrio entre la vida laboral y familiar).

Evitar hacerse ideas preconcebidas sobre cuales son los riesgos, quién se encuentra en
situacion de riesgo y qué puede ser trivial. Los trabajos tipicamente realizados por mujeres
pueden tener exposiciones especificas que escapen a la atencion del personal técnico. Deben
evitarse topicos sobre lo ligero del trabajo de las mujeres y evaluar a fondo la exposicidn
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laboral. Asi, existe una tendencia a la desvaloracién del riesgo en trabajos que requieren
esfuerzos aparentemente livianos pero repetitivos, incluso aquellos que se realizan
manteniendo una posicion invariable durante la jornada de trabajo, pero que sin embargo de
ellos se derivan patologias que se desarrollan a largo plazo, cuya incidencia varia segln que la
persona que desempefia esas tareas sea hombre o mujer.

Considerar el riesgo para el embarazo, la lactancia natural y la salud reproductiva con
enfoque preventivo, y disponer de un protocolo para actuar.

No olvidar a personas en modalidad de teletrabajo, ni a quienes falten en el momento de la
evaluacion(baja médica, excedencia, cambio de turno, vacaciones..). A menudo estos
colectivos son olvidados en la actividad preventiva: no se evaltan sus riesgos o no con el
detalle que a otros colectivos laborales; no tienen voz, no estan representados en los érganos
donde se discuten y deciden los problemas; no se les da formacién en prevencion e igualdad;
o no se les ofrecen reconocimientos médicos.

Realizar las evaluaciones de riesgos por género y grupos de edad.

4.1.3. Estimacion del riesgo

La estimacion del nivel de riesgo dependerd de la probabilidad de que se materialice y sus
consecuencias esperadas.

Habra que tener en cuenta:

Identificar qué personas realizan la tarea y establecer la magnitud de la exposicion.

- Quién realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional (M/H).

- Frecuencia de exposicion al peligro (N° y duracion de exposiciones).

- Intensidad de la exposicion (medidas cuantitativas, en lo posible).

Tener en cuenta la proteccién suministrada por las medidas de control ya implantadas.

Considerar la formacion que han recibido los trabajadores y trabajadoras sobre la ejecucion
de latarea (M/H).

Tener presentes los actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones
intencionadas de los procedimientos).

4.1.4. Severidad del dafio

El otro parametro a considerar en el analisis del riesgo es la consecuencia que su materializacion
provoca a la persona afectada, es decir, el dafio que le puede causar.

Un mismo riesgo puede acarrear diferentes consecuencias para distintas personas, en funcién
de las caracteristicas personales y situacion bioldgica. Asi, la severidad puede ser distinta para
los hombres y las mujeres, e incluso para grupos concretos de hombres y mujeres en funcién
de la edad, patologias previas, tratamientos médicos. El caso mas evidente es la consecuencia
de ciertos riesgos en la situacién de embarazo o lactancia, que puede incrementar el nivel del
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riesgo hasta hacerlo intolerable, y requerir medidas de prevencion adicionales o la no
realizacion de la tarea.

La especificidad vinculada al sexo viene referida a los factores bioldgicos diferenciales, como
son el diferente contenido graso (la mayoria de los alteradores endocrinos, por ejemplo, son
liposolubles), las diferencias hormonales entre los sexos, las distintas etapas del ciclo vital, e
incluso la diferencia en los procesos de detoxificacion. Las diferencias bioldgicas apoyan
fuertemente una distinta susceptibilidad a la accién toxica de estos agentes, como han
demostrado estudios en animales de experimentacion e investigaciones epidemioldgicas.

4.1.5. Planificacion de la actividad preventiva

A la hora de seleccionar y priorizar las medidas mas adecuadas frente a los riesgos, se deben aplicar
los principios de la accion preventiva, conforme al articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, pero teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

Medidas para adaptar el trabajo a la persona, relativas al disefio de los lugares y puestos, la
seleccion de equipos, los métodos de trabajo y la organizacion del mismo.

o Disefiar puestos de trabajo y elegir equipos de trabajo y equipos de proteccién individual
bajo criterios de usabilidad por mujeres y hombres, y por personas situadas en
percentiles extremos, fuera de la media.

o Cuando se planteen cambios en la organizacion de trabajo, tener en cuenta su impacto
desde la perspectiva de género y las interacciones entre el trabajo y la vida privada.

o Constituir equipos y grupos de trabajo con presencia lo mas equilibrada posible,
favorecer relaciones sociales, o fomentar cultura de igualdad.

Medidas de proteccidon individual, cuando no sea posible la proteccidn colectiva: Seleccidon de
los EPIs contando con la participacidn de las personas destinatarias, adaptados a las
personas, a sus caracteristicas anatomicas vy fisiologicas y teniendo en cuenta su estado de
salud.

Medidas de formacion e informacion a los trabajadores y trabajadoras: Realizar programas
formativos relativos a riesgos especificos, que incidan en areas de conocimiento, habilidades
y aptitudes, teniendo en cuenta la situacion de partida de la persona, evitando estereotipos
de géneroy facilitando la asistencia en horario y condiciones que permitan la conciliacion.

Medidas de vigilancia y control para conseguir que los riesgos se mantengan dentro de unos
niveles tolerables, mediante inspecciones, mediciones, etc. que se realicen contando con
todas las personas expuestas, incluyendo a quienes estan a tiempo parcial.

Abordar los riesgos a los que esta expuesto el personal trabajador, teniendo en cuenta las
singularidades de cada sexo. Para ello, se analizaran los riesgos a los que estan mas expuestos
mujeres y hombres de forma diferenciada.

Utilizar como referente las experiencias ya conocidas y exitosas de intervencidon preventiva
desde el punto de vista de género.
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* Proponer y aplicar medidas preventivas especificas, contando con la participacion tanto de
los hombres como de las mujeres trabajadoras.

»  Buscar medidas imaginativas, huyendo de soluciones cémodas y poco efectivas.
4.1.6. Eficacia de la actividad preventiva

La persona responsable en la aplicacion del Plan de Prevencidon debera asegurarse de la efectiva
ejecucion de las actividades preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un
seguimiento continuo de la misma, y ademas debe constatar -llevando a cabo controles periddicos- la
adecuacion de las medidas a los fines de proteccidn requeridos.

* Para valorar la eficacia de la accion preventiva y el cumplimiento por parte de la
Administracion de los objetivos de prevencidon es conveniente definir indicadores, a ser
posible medibles y desagregados por sexo, que permitan controlar la evolucién y los cambios
aportados por las medidas preventivas.

» Las actuaciones de control deben contemplarse en la planificacion de la actividad preventiva,
de forma que cada afio se confeccionara un calendario anual de inspecciones, en el que se
indicaran los aspectos a controlar, los requisitos a cumplir, la metodologia, el equipo
inspector, la frecuenciay la fecha de las inspecciones.

o Al elaborar este calendario debera tenerse presente a las personas que pueden quedar
fuera del circuito de inspecciones por horarios (turnos, reducciones de jornada, trabajo a
tiempo parcial), por tipo de trabajo con escasa presencia en los centros o por alguna otra
razon.

o Asi mismo, el equipo inspector tiene que dar cabida a mujeres y hombres de forma
paritaria. Se deben asignar responsabilidades y posibilidad de decision a las mujeres en
las acciones de control y en el seguimiento de la actividad preventiva, especialmente en
los aspectos que mas les afectan (requisitos, metodologia, fechas, horarios).

* Finalmente, es aconsejable recabar la opinion de las personas trabajadoras afectadas sobre la
necesidad y la operatividad de las medidas de control, asi como sobre la eficacia de las
medidas preventivas aplicadas.

4.2. Evaluacion de riesgos psicosociales
4.2.1 Introduccion a los riesgos psicosociales

El concepto de factores psicosociales hace referencia a aquellas condiciones que se encuentran
presentes en una situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar tanto al
bienestar o a la salud (fisica, psiquica o social) de la persona trabajadora como al desarrollo del
trabajo. Asi pues, unas condiciones psicosociales desfavorables estan en el origen de la aparicidn
tanto de determinadas conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del trabajo como de
determinadas consecuencias perjudiciales para la salud y para el bienestar del personal trabajador.

De los diferentes factores que afectan al riesgo psicosocial, uno de los mas importantes a tener en
cuenta en la integracion de la perspectiva de género es el denominado “doble presencia”, definida
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esta como las exigencias sincrénicas, simultaneas del ambito laboral y del ambito doméstico. Su
origen en el ambito laboral tiene que ver con las exigencias cuantitativas, la ordenacion, duracidn,
alargamiento o modificacion de la jornada de trabajo y con el nivel de autonomia sobre ésta; por
ejemplo, con horarios o dias laborables incompatibles con el trabajo de cuidado de las personas o la
vida social. Asi, el factor de doble presencia va a afectar en mayor o menor medida en funcién de
como se realice y esté organizado el trabajo, sobre todo en cuestion de horarios de trabajo y la
posibilidad de flexibilizarlos. No obstante, afecta sobre todo a las mujeres, porque siguen siendo sobre
las que recae el mayor peso del trabajo doméstico, ya que aln no existe un reparto equitativo y
equilibrado de las tareas domésticas entre hombres y mujeres, por lo que a veces no se cumple con un
papel de corresponsabilidad efectiva en la totalidad de estas tareas.

Para integrar la perspectiva de género en las diferentes dimensiones del riesgo psicosocial, no solo en
la dimensidn de la doble presencia, por parte de la Secretaria General de Servicios Judiciales se ha
aprobado el Protocolo para la realizacion de Evaluaciones de Riesgos Psicosociales en las Sedes
Judiciales, Fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses en La Comunidad Auténoma De
Andalucia, el cual establece como metodologia para tales evaluaciones de riesgos el denominado
método CoPsoQ-ISTAS21, el cual contempla el analisis de los siguientes factores de riesgo psicosocial.

4.2.2. Dimensiones de analisis de los riesgos psicosociales
1. Exigencias cuantitativas

» Definicion. Son las exigencias psicoldgicas derivadas de la cantidad de trabajo. Son altas
cuando tenemos mas trabajo del que podemos realizar en el tiempo asignado.

» Posible origen. Tienen que ver principalmente con la falta de personal, la incorrecta medicién
de los tiempos o la mala planificacién, aunque también pueden relacionarse con la estructura
salarial (por ejemplo, cuando la parte variable de un salario bajo es alta y obliga a aumentar el
ritmo) o con la inadecuacion de las herramientas, materiales o procesos de trabajo (obligando
a hacer mas tareas para suplir las deficiencias). Las altas exigencias cuantitativas pueden su-
poner un alargamiento de la jornada laboral.

2. Ritmo de trabajo

»  Definicion. Constituye la exigencia psicoldgica referida a la intensidad del trabajo.
» Posible origen. Por su estrecha relacion con las exigencias cuantitativas su origen puede ser el
mismo.

3. Exigencias emocionales

»  Definicidn. Son las exigencias para no involucrarnos en la situacion emocional derivada de las
relaciones interpersonales que implica el trabajo, especialmente en ocupaciones de atencién
a las personas en las que se pretende inducir cambios en ellas (por ejemplo: que sigan un tra-
tamiento médico, que adquieran una habilidad...), y que pueden comportar la transferencia
de sentimientos y emociones.

» Posible origen. En ocupaciones de cuidado a las personas, la exposicidn a exigencias emocio-
nales tiene que ver con la naturaleza de las tareas y no pueden eliminarse (no podemos “eli-
minar” pacientes, alumnos...), por lo que requieren habilidades especificas y tiempo suficien-
te para poder gestionarlas efectivamente. Ademas del origen derivado de su naturaleza, tie-
nen también mucho que ver con las exigencias cuantitativas, puede reducirse el tiempo de ex-
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posicion (horas, nimero de pacientes, etc.), puesto que las jornadas excesivas implican una
exposicion mayor y producen una mayor fatiga emocional que requerira tiempos de reposo
mas largos.

4. Exigencias de esconder emociones

5. Doble

6. Influe

Definicion. Son las exigencias para mantener una apariencia neutral independientemente del
comportamiento de usuarios o clientes, compafieros, superiores, proveedores u otras perso-
nas.

Posible origen. En puestos de trabajo de atencion a las personas, estas exigencias forman par-
te de la naturaleza de las tareas y no pueden ser eliminadas. El desarrollo de habilidades y de
estrategias de proteccion para su manejo y la disminucion del tiempo de exposicion represen-
tan vias de prevencion importantes.

También pueden tener que ver con la relacion con superiores y compafieros de trabajo o con
proveedores u otras personas ajenas a la Administracion y, por lo tanto, localizarse en otros
puestos de trabajo.

Asi mismo, pueden tener relacion con la politica de gestién de proveedores y clientes (por
ejemplo, por deficiente gestion de las colas de usuarios en espera de atencidn...), con la falta
de participacion de las personas trabajadoras y, en general, con deficiencias en las politicas
de gestidn de personal (hay que esconder emociones cuando no se puede opinar).

presencia

Definicion. Son las exigencias sincronicas, simultaneas del ambito laboral y del ambito do-
méstico familiar.

Posible origen. En el ambito laboral tiene que ver con las exigencias cuantitativas, la ordena-
cion, duracidn, alargamiento o modificacidn de la jornada de trabajo y con el nivel de autono-
mia sobre ésta; por ejemplo, con horarios o dias laborables incompatibles con el trabajo de
cuidado de las personas o la vida social.

ncia

Definicion. Es el margen de decision que tiene la persona que realiza el trabajo en el dia a dia
de su actividad, en concreto, en relacion a las tareas a realizar y cdmo realizarlas.

Posible origen. Tiene que ver con la participacion que cada persona trabajadora tiene en las
decisiones sobre estos aspectos fundamentales de su trabajo cotidiano, es decir, con los mé-
todos de trabajo empleados y si éstos son participativos o no y permiten o limitan la autono-
mia. Puede guardar una alta relacién con las posibilidades de desarrollo.

7. Posibilidades de desarrollo

Definicion. Es el nivel de oportunidades que ofrece la realizacion del trabajo para poner en
practica los conocimientos, habilidades y experiencia de las personas trabajadoras y adquirir
nuevos.

Posible origen. Tiene mucho que ver con los niveles de complejidad y de variedad de las ta-
reas, siendo el trabajo estandarizado y repetitivo, el paradigma de la exposicién nociva. Se re-
laciona con los métodos de trabajo y produccion y el disefio del contenido del trabajo (mas
rutinario, estandarizado o mondtono en un extremo, mas complejo y creativo en el otro) y con
la influencia.
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8. Sentido del trabajo

9. Clarid

Definicidn. Es la relacion que el trabajo tiene con otros valores distintos de tener un empleo y
obtener ingresos, tales como la utilidad, la importancia o el valor social o el aprendizaje que
implica.

Posible origen. Tiene que ver con el contenido del trabajo, con el significado de las tareas por
si mismas, y la visualizacion de su contribucion al producto o servicio final. El sentido facilita
afrontar las exigencias.

ad de rol

Definicion. Es el conocimiento concreto sobre la definicion de las tareas a realizar, objetivos,
recursos a emplear y margen de autonomia en el trabajo.

Posible origen. Tiene que ver con la existencia y el conocimiento por parte de todo el personal
trabajador de una definicion concisa de los puestos de trabajo, del propio (de cada trabaja-
dor/a) y del de las demas personas de la organizacion (superiores, compafieros y comparie-
ras).

10. Conflicto de rol

Definicion. Son las exigencias contradictorias que se presentan en el trabajo y las que puedan
suponer conflictos de caracter profesional o ético.

Posible origen. Es frecuente cuando la persona trabajadora debe afrontar la realizacion de ta-
reas con las que pueda estar en desacuerdo o le supongan conflictos éticos (por ejemplo, ex-
pulsar mendigos de un local...), o cuando tiene que “elegir” entre érdenes contradictorias
(por ejemplo, en el caso de un conductor al que se le impone un tiempo maximo de viaje
cuando hay, ademas, normas de trafico y otras circunstancias que lo limitan).

11. Apoyo social de compafieros

Definicion. Es recibir la ayuda necesaria y cuando se necesita por parte de comparieros y com-
pafieras para realizar bien el trabajo.

Posible origen. La falta de apoyo entre compafieros puede tener que ver con las practicas de
gestion de personal que dificultan la cooperacion y la formacion de verdaderos equipo de tra-
bajo, fomentando la competitividad individual (por ejemplo, con salarios variables en base a
objetivos individuales), o asignando las tareas, cambios de horarios, de centro, etc., de forma
arbitraria o no transparente.

12. Sentimiento de grupo

Definicion. Es el sentimiento de formar parte del colectivo humano con el que trabajamos
cada dia.

Posible origen. Puede verse como el componente emocional del apoyo social y como un indi-
cador de la calidad de las relaciones en el trabajo. Se deteriora cuando el trabajo promociona
el aislamiento y la competitividad interpersonal en lugar del trabajo en equipo y la coopera-
cion.

13. Apoyo social de superiores
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Definicion. Es recibir la ayuda necesaria y cuando se necesita por parte de los superiores para
realizar bien el trabajo.

Posible origen. La falta de apoyo de los superiores tiene que ver con la falta de principios y de
procedimientos concretos de gestion de personal que fomenten el papel del superior como
elemento de apoyo al trabajo del equipo, departamento, seccidn o area que gestiona. Tam-
bién se relaciona con la falta de directrices claras en relacion al cumplimiento de esta funcion
y de formacidn y tiempo para ello.

14. Calidad de liderazgo

Definicion. Se refiere a la calidad de la gestion de equipos humanos que realizan los mandos
inmediatos. Esta dimension estd muy relacionada con la dimensién de apoyo social de supe-
riores.

Posible origen. Tiene que ver con los principios y procedimientos de gestion de personal y la
capacitacion, formacion y preparacion de las personas que tienen que aplicarlos.

15. Previsibilidad

Definicion. Es disponer de la informacion adecuada, suficiente y a tiempo para poder realizar
de forma correcta el trabajo y para adaptarse a los cambios (futuras reestructuraciones, tec-
nologias nuevas, nuevas tareas, nuevos métodos y asuntos parecidos).

Posible origen. La falta de previsibilidad esta relacionada con la ausencia de informacion y
con las practicas de comunicacion centradas en cuestiones superfluas y no en las cotidianas y
relevantes del trabajo, por lo que no aumenta la transparencia. También tiene que ver con la
falta de formacion como acompafiamiento y apoyo a los cambios.

16. Reconocimiento

Definicion. Es la valoracion, respeto y trato justo por parte de la direccidn en el trabajo.
Posible origen. Tiene que ver con multiples aspectos de la gestion de personal, por ejemplo,
con los métodos de trabajo si son o no participativos (sin “voz” no puede haber reconocimien-
to), con la existencia de arbitrariedad e inequidad en las promociones, asignacion de tareas,
de horarios, ..., con si se paga un salario acorde con las tareas realizadas, etc.

17. Inseguridad sobre el empleo

Definicion. Es la preocupacion por el futuro en relacion a la ocupacion.

Posible origen. Tiene que ver con la estabilidad del empleo y las posibilidades de empleabili-
dad en el mercado laboral de residencia. Puede vivirse de forma distinta segiin el momento vi-
tal o las responsabilidades familiares de cada persona trabajadora.

18. Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

Definicion. Es la preocupacion por el futuro en relacion a los cambios no deseados de condi-
ciones de trabajo fundamentales.

Posible origen. Se relaciona con las amenazas de empeoramiento de condiciones de trabajo
especialmente valiosas. Estas, pueden originarse tanto en la situacién actual como en la posi-
bilidad de cambios. Como la inseguridad sobre el empleo, puede vivirse de forma distinta se-
gun el momento vital o las responsabilidades familiares de cada persona trabajadora.
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19. Confianza vertical

«  Definicidn. Es la seguridad que se tiene de que la direccion y el personal trabajador actuaran
de manera adecuada o competente. En una relacion de poder desigual, la confianza implica la
seguridad de que quien ostenta mas poder no sacara ventaja de la situacion de vulnerabilidad
de otras personas.

« Posible origen. Tiene que ver con la fiabilidad de la informacion que fluye desde la direccién a
las personas trabajadoras, y con el nivel en que éstos puedan expresar su opinion. No puede
haber confianza sobre la base de un trato injusto.

20. Justicia

«  Definicidn. Se refiere a la medida en que las personas trabajadoras son tratadas con equidad
en su trabajo.

*  Posible origen. Tiene que ver con la toma de decisiones, la razonabilidad y la ética de sus fun-
damentos y las posibilidades reales de ser cuestionadas. Se relaciona con la existencia de pro-
cedimientos que puedan impedir la arbitrariedad de las decisiones.

4.2.3. Las evaluaciones de riesgos psicosociales en la Administracion de Justicia en Andalucia

En la actualidad se han realizado las evaluaciones de riesgos psicosociales de la practica totalidad de
las sedes judiciales y fiscales de la provincia de Malaga y de aquellas ubicadas en la capital de la pro-
vincia de Sevilla. En la provincia de Jaén se estan realizando los trabajos par ir completando las eva-
luaciones de las sedes de la provincia, mientras que para el afio 2022 se programo la realizacion de la
evaluacion de riesgos psicosociales de la Ciudad de la Justicia de Cérdoba.

Si bien hay que avanzar en la realizacién de las evaluaciones de riesgos psicosociales en la totalidad
de sedes judiciales y fiscales e Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y sobre todo comenzar
la efectiva implantacion de las medidas derivadas de las evaluaciones ya realizadas, en la actualidad
se dispone de datos suficientes, a partir de las evaluaciones finalizadas y realizadas conforme al méto-
do CoPsoQ-ISTAS21, para obtener unas conclusiones generales sobre la situacion de los riesgos psico-
sociales en el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

Asi, se puede concluir que, en general, las dimensiones que dan lugar un nivel de riesgo psicosocial
alto en la Administracion de Justicia en Andalucia son las siguientes, tanto en hombres como muje-
res:

* Exigencias cuantitativas

¢ Ritmo de trabajo

* Exigencias emocionales

+ Exigencias de esconder emociones
* Doble presencia

* Influencia

* Claridad derol

e Conflicto derol
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* Calidad de liderazgo
e Previsibilidad
* Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

Sin embargo, conviene destacar que hay dos dimensiones que presentan un riesgo alto para las muje-
res, mientras que para los hombres el riesgo correspondiente es tan solo bajo:

* Posibilidades de desarrollo
* Inseguridad sobre el empleo

En cuanto a la dimensién denominada “doble presencia”, los analisis realizados en las evaluaciones
de riesgos psicosociales no diferencian por sexo, por lo cual las conclusiones solo se pueden extraer a
nivel general, sin distinguir entre hombres y mujeres, a través de las siguientes preguntas realizada en
un cuestionario:

* ;piensas en las tareas domésticas y familiares cuando estas en el trabajo?
« ;hay momentos en los que necesitarias estar en el trabajo y en casa a la vez?

»  ;sientes que el trabajo te consume tanta energia que perjudica a tus tareas domésticas y fami-
liares?

« ;sientes que el trabajo te ocupa tanto tiempo que perjudica a tus tareas domésticas y familia-
res?

Por ello, sera necesario analizar las evaluaciones ya realizadas, en especial la dimension de doble pre-
sencia, con perspectiva de género y tener en cuanta la diferenciacion por sexos en las nuevas evalua-
ciones que se realicen, incluyendo la obtencion de datos a través de técnicas cualitativas, como son
las entrevistas, y no solo mediante los datos cualitativos que proporcionan las encuestas que habi-
tualmente se entrega al personal funcionario para llevar a cabo la evaluacion de riesgos psicosociales.

4.3. Procedimientos para la adaptacion del puesto de trabajo para la proteccion en situaciones de
embarazo y lactancia.

El procedimiento P-VS 03 contenido en el anexo Il del vigente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracion de Justicia en Andalucia, establece las actuaciones a llevar a cabo para la
proteccion de las situaciones de embarazo y lactancia.

Asi, este procedimiento es de aplicacion a todas las empleadas publicas de la Administracion de
Justicia dependiente de la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de embarazo, parto
reciente o en periodo de lactancia natural, que presenten un riesgo especifico que pueda influir
negativamente en su salud o la del feto. Asimismo, el citado procedimiento establece las pautas de
actuacion para garantizar su proteccion eficaz, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo o si los resultados de la evaluacion especifica revelasen un riesgo o una posible repercusion
sobre su situacion.

Para poder iniciar las actuaciones indicadas en este procedimiento, serd necesario que la empleada
publica en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia natural comunique su estado, mediante
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escrito dirigido a la Unidad administrativa competente en materia de personal del centro donde
preste sus servicios, la cual lo remitira de inmediato a la Unidad de Prevencion.

La Unidad de Prevencion procedera a evaluar y/o revisar los riesgos del puesto de trabajo y las
funciones ejercidas, con la informacién que aporte la persona responsable del 6rgano/unidad/servicio
administrativo donde preste sus servicios la empleada publica. Los resultados obtenidos se haran
constar en un informe que sera remitido a la Unidad competente en materia de personal para que ésta
de traslado del mismo al Area de Vigilancia de la Salud del Centro de Prevencién de Riesgos Laborales,
a la mayor brevedad posible.

El Area de Vigilancia de la Salud citard a consulta, de modo preferente, a la empleada publica para,
previo consentimiento expreso de la misma, proceder a la valoracion preliminar de su estado de salud
y de su eventual exposicidn a riesgos especificos en las actividades desarrolladas. Una vez analizada la
evaluacion de riesgos y valorados los datos referidos a la salud de la empleada publica, el personal
facultativo emitira informe médico laboral sobre aptitud de desempefio de las funciones y tareas del
puesto habitual, pudiéndose establecer las siguientes situaciones:

* Apta sin limitaciones: si el puesto de trabajo no conlleva ningln riesgo, se daran las
recomendaciones preventivas pertinentes y, previo consentimiento de la empleada publica,
se realizara un seguimiento clinico laboral durante el periodo de gestacion o lactancia
natural, con periodicidad trimestral.

* Apta con limitaciones: la empleada puede continuar en su puesto de trabajo pero con ciertas
limitaciones establecidas en el informe médico y que conllevaran las adaptaciones
oportunas.

* No apta temporal: el informe médico puede recomendar que, dadas las condiciones del
puesto de trabajo y/o su actividad, la empleada publica en periodo de gestacion o de
lactancia natural cambie de puesto de trabajo a otro exento de dichas situaciones de riesgo.

Segun el diagndstico que el informe médico haya establecido en relacion con la actividad laboral de la
empleada publica en periodo de gestacion o de lactancia natural, se estableceran alguna de las
siguientes medidas:

« Adaptacion del puesto de trabajo y/o limitacion de tareas
« Cambio de puesto de trabajo
« Permiso por riesgo durante el embarazo o durante el periodo de lactancia natural

En aquellos casos de situacion de riesgo durante el embarazo, o en periodo de lactancia natural, en
los que no resulte técnica u objetivamente posible la adaptacion ni el cambio de puesto de trabajo, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, se iniciaran los tramites para pasar a la
empleada publica a la situacion de permiso por RE (riesgo durante el embarazo ) o RLN (riesgo
durante el periodo de lactancia natural).

La unidad responsable en materia de personal emitird informe sobre la inexistencia de puestos de
trabajo compatibles con el estado de la empleada publica, o cuando éstos existan, sobre la
imposibilidad técnica u objetiva de realizar el traslado correspondiente. Asimismo, proporcionara a la
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trabajadora el informe sobre la actividad desarrollada, las condiciones del puesto de trabajo y la
evaluacion de los riesgos.

No obstante, si bien desde 2021 se dispone de este procedimiento especifico para la adaptacion de
puestos de trabajo para el personal en situaciones de riesgo por embarazo o lactancia, en su
aplicacion practica aln no se dispone de una base de datos que permita conocer el nimero y
circunstancias de adaptaciones de puestos de trabajo realizados.

Por otra parte, resulta necesario disponer de un catalogo de puestos de trabajo para los cuales se
determine que existe un riesgo para las personas en situacion de embarazo o lactancia, que permita
anticipar las consecuencias de tales situaciones y prever las medidas preventivas o adaptaciones de
los puestos con la suficiente antelacidn. Esto resulta especialmente significativo en actividades como
las del personal médico forense, debido a la utilizacion del formol, agente clasificado como
cancerigeno, o aquellas actividades que se desarrollan fuera del centro de trabajo, como las
realizadas por el personal de los Servicios de Notificaciones, asi como también cualquier otras que
impliquen desplazamientos fuera del centro de trabajo o cualquier otro riesgo para las situaciones de
embarazo o lactancia.

4.4, Informacion a los trabajadores y trabajadoras

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece la obligacion de la Administracion de informar a
las personas trabajadoras sobre una serie de cuestiones que afectan a su seguridad y salud (arts. 18.1°
y41).

Para ello, se tendrd en cuenta:

* A la hora de informar de los riesgos del puesto de trabajo habra que contemplar aquellos
riesgos que se han identificado en la evaluacion de riesgos que afectan de forma diferente a
hombres y mujeres, evitando la utilizacion de fichas de riesgos estandarizadas. Se debera
individualizar, por ejemplo, la informacion sobre los riesgos por la exposicion a agentes tanto
fisicos como quimicos cuyos valores varian en funcion del sexo de la persona trabajadora.

* Otras medidas que deben ser conocidas por toda la plantilla son las pautas que se deben
adoptar ante una situacion de emergencia. En este sentido hay que tener un cuidado especial
con aquellas personas que puedan acceder al centro de trabajo cuando cesa la actividad para
realizar las labores de limpieza.

* La informacién debe llegar a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras, incluyendo a
quienes desempefian sus tareas habitualmente fuera del centro de trabajo. Hay que prestar
especial atencion a las personas que realizan teletrabajo por posible aislamiento y falta de
integracion en el colectivo trabajador.

« Lainformacidn proveniente de los manuales de instrucciones de los equipos y de las fichas de
datos de seguridad de los productos empleados recogera las diferencias identificadas en
relacion al sexo por cualquier fabricante respecto de las medidas preventivas aplicables en el
uso de sus equipos de trabajo, sustancia, preparado, componente, etc.

e Seinformara de la disposicion de equipos de proteccién individual diferenciados en funcién
de las condiciones anatdmicas y fisioldgicas de hombres y mujeres.
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* En cada centro de trabajo se informara sobre los puestos de trabajo exentos de riesgo para
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, asi como sobre las tareas o condiciones de
trabajo que pueden suponer un riesgo en funcion del sexo y/o del estado de los ocupantes de
los mismos.

* Ala hora de elaborar instrucciones de trabajo se debe evitar tomar como ejemplo que quien
realizara la tarea sera un prototipo de hombre. Una instruccion es una exigencia que debe ser
abordable para cualquier persona, por lo que los requisitos se mantendran en valores
alcanzables tanto por hombres como por mujeres.

* En la informacidn facilitada, tanto verbalmente como gen soportes graficos o audiovisuales
(carteles, sefiales, folletos, videos,...) se evitaran los mensajes e imagenes que contribuyan a
perpetuar estereotipos de género y se cuidara el uso no sexista del lenguaje.

» Se incluirdan campafias informativas para detectar y prevenir situaciones de acoso laboral,
acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo.

Hasta 2021, la informacidn al personal trabajador en las materias relacionadas no se viene realizando
por la insuficiencia de medios humanos del Servicio de Prevencion de la Administracion de Justicia,
situacion esta que se espera pueda cambiar tras la incorporacion de personal técnico de prevencion a
los puestos creados.

4.5. Formacion de los trabajadores y trabajadoras
4.5.1. Requisitos de formacion

La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales establece que la Administracion, en cumplimiento del
deber de proteccion, debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacion tedricay
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo
(art. 19).

Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:

* Es conveniente que la formacion en PRL se integre en el Plan General de Formacion de la
Administracion de Justicia, el cual deberia considerar individualmente las necesidades de
cada persona trabajadora y preparar un perfil de formacién en todos los dmbitos, de manera
que haya un desarrollo personal/profesional continuo.

» De la formacion en PRL no se debe excluir a nadie, independientemente de la modalidad o
duracién del contrato.

* Las encuestas realizadas al personal pueden constituir un instrumento para obtener
informacion sobre las necesidades que las personas trabajadoras identifican en cuanto a
formacién, debiendo garantizarse que dichas encuestas llegan a toda la plantilla,
independientemente de jornadas, turnos o ausencias, y promover que se cumplimenteny que
estén desagregadas por sexo.
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* Las actividades formativas de PRL deben desarrollarse siempre en horario laboral y
compatible con los distintos tipos de jornadas, respetando las medidas de conciliacion).

* Los programas de formacion deben incluir formacion especifica en igualdad.

e Los cursos de formacién y material didactico disponible para su utilizaciéon dentro de la
organizacion deben evitar estereotipos de género y hacer un uso no sexista del lenguaje.

* Los instrumentos de evaluacidn y seguimiento de la formacién deberan incluir indicadores de
género en las diferentes actividades formativas, asi como evaluar los cambios de actitud
frente a los principios de igualdad, no discriminacion o conductas sexistas en el ambito
laboral.

4.5.2. Formacién general homologada por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica

El Plan de Formacién Corporativa para 2022, publicado en el BOJA n.° 1 de fecha 3/1/22, prevé la
celebracion de dos ediciones de un curso basico de Igualdad de Género destinado al personal
funcionario de la Administracion General pero también al personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia:

* lgualdad de Género. Nivel Basico. 15 horas. Plazas: 300 personas. Fecha de inicio: 23/02/2022
» Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 horas. Plazas: 300 personas. Fecha de inicio: 01/07/2022

Por otra parte, en el citado Plan de Formacion corporativa también se prevé la celebracion en 2022 de
dos cursos basicos sobre prevencion de riesgos laborales destinado al personal funcionario de la
Administracion General y al personal al servicio de la Administracion de Justicia:

*  Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 horas. Plazas: Fecha de inicio:
23/02/2022

* Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 horas. Plazas: Fecha de inicio:
09/06/2022

4.5.3. Formacion propia de la Secretaria General de Servicios Judiciales, homologada por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica

Sin perjuicio de la formacion basica y genérica ofrecida por el IAAP, se considera necesaria una
formacién basica en prevencion de riesgos laborales especifica y adaptada a las particularidades de la
Administracién de Justicia, por lo que actualmente, por iniciativa de la Secretaria General de Servicios
Judiciales, se han homologado por el Instituto Andaluz de Administracion Publica los siguientes
cursos en prevencion de riesgos laborales, en los cuales figurara un médulo sobre la integracion de la
igualdad y perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales:

«  Formacion basica en prevencion de riesgos laborales del personal funcionario al servicio de
la Administracion de Justicia

Formacion basica en prevencion de riesgos laborales del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, que permita al personal funcionario obtener un conocimiento de
los riesgos generales y especificos en los centros de trabajo de la Administracion de Justiciay
de las medidas preventivas a adoptar, asi como de los medios para la gestion de las diferentes
actividades de prevencion.
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- Homologado por el IAAP

- Destinatarios: personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia
- Modalidad: semipresencial (sesiones presenciales en videoconferencia)

- Duracion: 20 horas

¢ Formacidon especializada en prevencion de riesgos laborales para los Delegados y
Delegadas de Prevencion, y otros representantes del personal trabajador, en el ambito de
la Administracion de Justicia

Curso para la formacion de los Delegados y Delegadas de Prevencidn de Riesgos Laborales en
el ambito de la Administracidon de Justicia, para el desempefio de sus funciones.

Se extendera acreditacion de haber recibido la formacion necesaria para el desempefio de las
funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

- Homologado por el IAAP

- Destinatarios: Delegados y Delegadas de Prevencion, y otros representantes del personal
trabajador, en el ambito de la Administracion de Justicia

- Modalidad: semipresencial (sesiones presenciales en videoconferencia)
- Duracion: 50 horas
4.5.4. Plan de acogida
Como casos particulares a considerar se encuentran los trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso.

Toda persona que se incorpore por primera vez a un centro de trabajo, independientemente de si es
personal funcionario de carrera o interino, debe recibir una formacién de acogida, en la que se deben
impartir temas de caracter general, tales como:

* Introducir a los nuevos trabajadores y trabajadoras en la cultura de la prevencion de riesgos
laborales, de manera que puedan adecuar sus actitudes y comportamiento conforme a
pautas de accidn seguras y saludables.

» Destacar el compromiso de la Administracion con la no tolerancia ante comportamientos o
actitudes discriminatorias, de acoso o violencia -en particular ante el acoso sexual y el acoso
por razdn de sexo- e informar de los medios o procedimientos existentes en la Administracion
de Justicia para preveniry afrontar estas situaciones.

Para ello, recientemente se ha aprobado un Manual de acogida para el personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia, que sirva al personal técnico de prevencion del Servicio de
Prevencion, para la formacion al personal trabajador en esta materia.

No obstante, tras revisar la primera edicion del Manual de acogida referido se ha detectado la
necesidad de introducir un apartado sobre la integracion de la perspectiva de género en la prevencion
deriesgos laborales.
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Por otra parte, como consecuencia de las carencias de personal técnico de prevencion de riesgos
laborales, en la actualidad alin no se estan llevando a cabo actuaciones de acogida al personal
funcionario de nuevo ingreso.

4.6. Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras
4.6.1. Perspectiva de género en la salud

La vigilancia de la salud consiste en la recogida, el analisis y la interpretacion sistematica de los datos
de salud con el fin de proteger la salud y prevenir los dafios relacionados con el trabajo.

La salud de las mujeres y hombres es diferente y también desigual: diferente porque existen factores
de tipo bioldgico que tienen distintas implicaciones en la salud, desigual porque hay factores sociales
que establecen diferencias injustas y evitables en la salud de los hombresy las mujeres.

Los estudios actuales muestran la existencia de importantes desigualdades de género en los
problemas de salud relacionados con el trabajo.

En salud laboral, el analisis de género como herramienta propone estudiar el patron diferencial de
enfermar en razén de las diferencias fisioldgicas (sexo) y sociales (género) de hombres y mujeres,
considerando no solo el ambiente laboral, sino también el extralaboral, y no solo las consecuencias
sobre la salud bioldgica, sino también sobre la psicoldgica y social.

El andlisis de género propone como método observar y describir la realidad siempre por sexos,
identificando las diferencias por sexos e identificando las desigualdades de género debidas a
condiciones sociales.

Este enfoque trata de determinar las desigualdades en el estado de salud. En primer lugar, la
invisibilidad de la morbilidad diferencial por sexos. En segundo lugar, identificar sesgos de género en
la atencidn: atencion diferente y errénea a cada sexo, con igual sintomatologia y diagndstico. Tanto la
invisibilidad de la morbilidad diferencial como los sesgos de género en la atencidn son debidos a la
influencia de estereotipos de género activos en la sociedad y en el medio sanitario.

Por todo ello, el paso previo imprescindible para aplicar un enfoque de género es contar con datos
desagregados por sexos.

Asi, habra que tener en cuenta:
»  Descripcion por sexos. ;Estan disponibles los datos desagregados por sexos?

* Identificar diferencias por sexos. ;Son diferentes por sexos la incidencia, prevalencia,
mortalidad, letalidad de las enfermedades?

 Identificar morbilidad diferencial por sexo. ; Son enfermedades o procesos que aparecen sélo
en las mujeres? ;Y sélo en los hombres? ;Se deben a las diferencias bioldgicas entre ambos
sexos? ;Las enfermedades o procesos que sélo padecen las mujeres, o bien los hombres,
generan necesidades especificas y diferentes de atencién?

* Identificar necesidades especificas de mujeres y hombres. Puede tratarse de distinta
vulnerabilidad bioldgica ;Existen factores que afecten o dafien mas a las mujeres? ;Y a los
hombres? ;Se sabe qué factores bioldgicos las hacen mas vulnerables? ;Y a los hombres?
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Diferencias por momento ciclo vital ;El proceso de salud-enfermedad es debido al momento
del ciclo vital?

* Identificar desigualdades de género en el estado de salud. ;Las diferencias en la forma de
enfermar encontradas por sexos, son de género? ;Es debida a situacion de desventaja,
discriminacion o de poder de uno de los sexos sobre otro? ;Se deben a la forma de vida y a los
papeles de género de hombre o mujer?

 Identificar variabilidad en la atencion por el sexo de pacientes.

* Identificar sesgos, desigualdades e inequidades en la atencién ;Estan consultando las
mujeres y los hombres con la misma frecuencia por el mismo motivo? ;Presentan sus quejasy
sintomas de diferente manera? ;Las diferencias son debidas a estereotipos de género que
invisibilizan o minusvaloran lo que les ocurre a las mujeres?

* Relacidn patologias/categorias laborales (H/M).
4.6.2. Vigilancia de la salud

Las experiencias y la investigacion en torno a la vigilancia de la salud sensible al género aunque
limitadas, van en aumento. Cabe citar las Notas Técnicas de Prevencion NTP 657 y NTP 658 editadas
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se introduce la dimensién de
género en el abordaje de los trastornos musculo-esqueléticos y se proporcionan pautas y
recomendaciones de actuacion para las politicas y actividades preventivas en los centros de trabajo;
también el documento “Deteccidén de la sobrecarga fisica desde la variable de género” presenta
cuestionarios dirigidos a la deteccion de la sobrecarga fisica de las trabajadoras con el objetivo de ir
estableciendo en el dia a dia de los centros de trabajo las pautas que permitan alertar de la necesidad
de estudios ergonémicos especificos.

4.6.2.1 Vigilancia individual de la salud

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios existentes con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesta la persona trabajadora. Los protocolos
actualmente existentes en vigilancia de la salud deberian ser revisados con el objetivo de profundizar
en la perspectiva de género.

Dichos protocolos deberan evaluar e interpretar de forma adecuada las exposiciones en el trabajo, las
diferencias de sexo (antropométricas, funcién endocrina, distribucion de la grasa corporal, etc.) y de
género (alin en ocupaciones similares).

Para ello, se tendra en cuenta lo siguiente:

» Debera tenerse en cuenta la proteccion de la salud reproductiva tanto de hombres como de
mujeres, examinando el ciclo reproductivo mas alld de las situaciones de embarazo y
lactancia. En todos los puestos de trabajo se debera valorar si los riesgos laborales pueden
afectar a la salud reproductiva de los trabajadores y trabajadoras, y evitar también
desproteger a los hombres por permanecer expuestos a esos agentes nocivos o toxicos. Para
ello, se tendran en cuenta todos los riesgos laborales, incluyendo los riesgos psicosociales.

* Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas
de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios
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complementarios en funcién de los riesgos, se debera incorporar una descripcion detallada
del puesto de trabajo (no basada en la denominacidn/cargo/categoria ocupacional sino en la
tarea real), tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados y las medidas de
prevencion adoptadas.

= En relacién al riesgo higiénico se hara constar el contaminante y la via de
penetracion, teniendo en cuenta si la condicion bioldgica puede influir en su
absorcién y/o distribucién del mismo.

= Serecogera, ademas, el tipo de contrato y la jornada (completa/parcial) con el fin de
detectar situaciones de precariedad laboral que puedan suponer un mayor riesgo;
puede haber desigualdades por turnicidad, jornadas laborales largas (esto dltimo,
mas frecuente en trabajadores varones), o si se han tomado medidas de conciliacion,
como por ejemplo reducciones de jornada, analizar si se ha reducido la carga de
trabajo de manera proporcional.

Es fundamental tener en cuenta los roles de género en las actividades extralaborales que
puedan incrementar el riesgo de enfermedades (carga fisica, mental, descanso que pueda
condicionar déficits de atencion, doble jornada, etc.). Identificar signos tempranos de estrés.

Es necesario, asi mismo, que el personal sanitario que desempefie actividades de VST cuente
con conocimientos sobre la relacion género/salud y la aplicacion del enfoque de género en las
actividades de salud laboral.

Se proporcionara una informacion especifica para cada persona trabajadora y diferenciada
por sexo.

4.6.2.2 Vigilancia colectiva de la salud

La Guia para la implantacion de la vigilancia colectiva por parte de los servicios de prevencion,
publicada por Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, recoge orientaciones para la
incorporacion de la perspectiva de género. Como ejemplo: “Recoger en la historia clinico-laboral y en
las encuestas o estudios sobre el terreno, ademas de la variable sexo, variables que expresen el
género (variables sociodemogréficas, trabajo productivo, trabajo reproductivo, etc.) en ambos sexos®.

Los resultados obtenidos tras el analisis epidemioldgico tendran como finalidad orientar y priorizar
las actividades preventivas de los centros de trabajo, asi como valorar la eficacia de las acciones
preventivas llevadas a cabo (si han disminuido las patologias en la poblacion trabajadora).

Se tendra en cuenta lo siguiente:

A la hora de disefiar los objetivos y el contenido de la vigilancia de la salud ;se tienen en
cuenta las exposiciones mayoritarias en las mujeres, asi como las diferencias bioldgicas y las
desigualdades sociales de género?

Es importante poner énfasis no Unicamente en las enfermedades profesionales, sino también
en las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Los resultados colectivos de la vigilancia epidemioldgica ;se presentan siempre por sexos y se
analizan de forma completa y diferenciada?
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* ;Serecogeny analizan datos de accidente y enfermedad laboral desagregados por sexo?

e ;Serecogeny analizan los datos sobre incapacidades temporales y permanentes asociados a
categorias y tareas especificas por sexo?

* ;Los datos diferencian no solo entre hombres y mujeres sino también entre diferentes
puestos (ocupaciones) y turnos?

4.6.3. Situacion de la vigilancia de la salud en la Administracion de Justicia en Andalucia

El procedimiento P-VS 01 contenido en el anexo Il del vigente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracion de Justicia en Andalucia, establece el procedimiento para la gestion de la
vigilancia de la salud del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en
Andalucia.

Para ello, los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales, coordinador por la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Laboral, ostentan las competencias para la vigilancia de la salud de todo el
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia, por lo que tendran que ser estos los que
introduzcan en sus protocolos la necesaria integracion de la perspectiva de género en sus actividades
de vigilancia de la salud, conforme a los requisitos mencionados en los apartados anteriores.

En la actualidad, no se dispone de la informacidn referida en los apartados anteriores, con relacion a
los datos a nivel agregado sobre las condiciones de salud del personal al servicio de la Administracion
de Justicia, diferenciados por sexo.

4.7. Investigacion de dafios para la salud: accidentes laborales e incidentes

Es exigible a la Administracion la investigacion de los accidentes e incidentes laborales, ya que la
investigacion del suceso posible causante del dafio o que ha dado lugar a un incidente es una valiosa
fuente de informacion para conocer qué ha fallado en la cadena preventiva de la organizacion y
adoptar medidas para subsanar las deficiencias. La investigacion de los sucesos podria contribuir,
también a evidenciar casos de vulnerabilidad por situaciones personales o por el tipo de trabajo.

Para ello, el procedimiento P-NI 01 contenido en el anexo Il del vigente Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Administracion de Justicia, establece los protocolos para la comunicacion,
notificacién e investigacion de los accidentes e incidentes laborales.

El procedimiento se aplicara a:

* Todos los accidentes de trabajo que hayan causado un dafio para las personas trabajadoras,
con bajay sin baja médica.

» Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de proceso
o actividad.

* Los accidentes o incidentes que, potencialmente o modificando alguna condicién, podrian
haber tenido consecuencias graves, tanto materiales como para la salud de las personas.

» Otros que, a criterio de la organizacion, se estime conveniente
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Este procedimiento sera de aplicacion a las personas empleadas publicas de la Administracion de
Justicia dependiente de la Junta de Andalucia, tanto del personal acogido al Régimen General de la
Seguridad Social como al Mutualismo Administrativo gestionado por MUGEJU.

La investigacion de accidentes de trabajo e incidentes forma parte de las actuaciones que
corresponden a las Unidades de Prevencion, con la necesaria cooperacion de los responsables de los
centros de trabajo o superiores jerarquicos de las unidades administrativas donde se hayan
producido, asi como el personal funcionario destinado en el érgano donde se haya producido el
accidente o incidente. La investigacion de accidentes e incidentes tiene una finalidad exclusivamente
preventiva, evitando buscar culpables ni determinar responsabilidades de ningtn tipo.

Seran investigados todos los accidentes e incidentes comunicados con independencia de su
gravedad. En general, los accidentes in itinere no se investigaran, salvo que, tras recabar la Unidad de
Prevencion los datos basicos sobre el mismo, se presuma posible responsabilidad de la
Administracién, como es el caso, por ejemplo, de los accidentes con vehiculos oficiales. No obstante,
la Unidad de Prevencidn registrara los datos basicos obtenidos de los accidentes in itinere, para su
tratamiento de forma agregada para la propuesta de una planificacion de actividades preventivas,
como pueden ser la formacion en seguridad vial, mantenimiento de coches particulares, uso del
transporte publico, gestion de tiempos para evitar prisas y atascos, etc.

El objetivo fundamental de toda investigacion es determinar las causas preventivamente Utiles del
accidente o incidente, es decir, aquellas sobre las que se puede actuar, tanto las inmediatas como las
remotas. Actuando sobre las inmediatas se podra evitar que la misma situacion se genere de nuevo y
pueda producirse un accidente o incidente analogo al anterior. Eliminando las causas mas remotas y
las que se refieren a deficiencias en el sistema de gestion de la prevencion, se puede ayudar a prevenir
también accidentes e incidentes muy distintos al investigado.

La investigacion de accidentes e incidentes se realizara tan rapidamente como sea posible, sobre todo
en aquellos en los que el parte de baja médica inicial no especifique explicitamente que se de un
accidente laboral, lo que pudiera dar lugar a la emision de un nuevo parte de baja como consecuencia
de la investigacion del accidente. En este sentido es fundamental poder hablar con la persona
accidentada (aunque se encuentre de baja médica) o relacionada con el incidente y con los testigos, si
los hubiere, al objeto de conocer los hechos de primera mano. Retrasar la investigacion del accidente
o incidente puede hacer perder informacion.

En la actualidad no es posible tratar estadisticamente los accidentes e incidentes laborales acaecidos,
con expresion de las causas y medidas preventivas adoptadas, puesto que ain no se ha implantado el
reciente procedimiento P-NI 01 del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, para la comunicacion,
notificacion e investigacion de los accidentes e incidentes laborales. En consecuencia tampoco se
pueden tratar estadisticamente esos datos referidos a la siniestralidad laboral diferenciando por
Sexos.

Por ello, una de la actuaciones a programar debera ser la creacién de una base de datos para la
contabilizacién de los accidentes e incidentes laborales, que contenga no solo la fecha y descripcion
del accidente o incidente, sino los datos basicos de la investigacion realizada como son las causas del
suceso y las medidas de correctivas y preventivas tomadas, diferenciando por sexos, de forma que
permita obtener anualmente diagndsticos agregados sobre la siniestralidad laboral.
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5. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA EXTERNA

Las relaciones que se establecen entre el personal funcionario y la ciudadania en los centros de
trabajo de la Administracion de Justicia, pueden dar lugar a cargas de agresividad externa que se
manifiestan alterando la relacion que se debe establecer entre ambos, lo que conlleva que el personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia se encuentre expuesto a un elevado riesgo de
enfrentarse a situaciones conflictivas.

Por ello, se aprobé el Protocolo de Prevencion y Actuacion ante situaciones de violencia externa en el
trabajo dirigida al personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, el cual fue objeto
de acuerdo en la Mesa Sectorial de la Administracion de Justicia, celebrada el 27/10/21, y tras el
proceso previo de consulta y participacion del Comité Sectorial de Seguridad y Salud de la
Administracion de Justicia.

Asi, el protocolo prevé una serie de actuaciones a seguir en materia de prevencion, resolucion y
seguimiento de las situaciones de violencia externa en el lugar de trabajo contra el personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, durante o como consecuencia del ejercicio de
sus funciones.

En primer lugar se establece la obligacion de realizar una evaluacion de los riesgos por violencia
externa en todos los puestos de trabajo, para la adopcion de las medidas que procedan en funcién de
los resultados de los riesgos detectados, en funcién del tipo de actividad desarrollada en cada tipo de
puesto de trabajo.

A continuacion, sin perjuicio de las medidas concretas que puedan adoptarse en funcion de los riesgos
evaluados, el protocolo contempla medidas de caracter general para prevenir la violencia externa,
como son: evitar aislamiento, fisico y horario; disponer mobiliario adecuado al nivel de riesgo; zonas
de espera apropiadas y confortables para el publico; asegurar una adecuada gestion de colas y de
esperas, usando signos claros y visibles y asegurando un facil acceso; monitorizar las entradas, salidas
y zonas de mayor riesgo; disponer una informacion clara a las personas usuarias sobre derechos,
obligaciones, horarios, documentacion, quejas y sugerencias y consecuencias para la persona
agresora de sus actos agresivos; e informar y formar, adecuada y periédicamente, a las personas
empleadas publicas sobre procedimientos y sistemas de trabajo, conductas a evitar, considerando
prioritario desarrollar un plan de formacion especifico sobre la forma de manejar situaciones
conflictivas; todo ello, entre otras medidas contempladas en el protocolo.

Por otra parte, el protocolo comprende una serie de pautas o actuaciones generales a seguir por el
personal funcionario, ante una agresion ya sea verbal, gestual o agresion fisica directa, tanto durante
el momento en el que se produce la agresion, como una vez haya tenido lugar la misma. Para ello, el
protocolo también incluye un guia basica de orientacion juridica es informar a las personas
empleadas publicas dependientes de la Junta de Andalucia sobre las posibles acciones legales y la
asistencia juridica que sea necesario realizar, cuando sean objeto de infracciones en cualquier orden
jurisdiccional, en los centros de trabajo de la Administracion de Justicia y dependencias de la
Consejeria o entidad o fuera de ellas en el ejercicio de sus funciones, todo ello en los términos
regulados en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de
Andaluciay del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia.

Ademas, el protocolo establece la necesidad de crear un Registro de Agresiones en los centros de
trabajo de la Administracion de Justicia, como una herramienta que, por un lado, permita recoger
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todos los datos especificos de cada incidente violento y, por otro, mediante el analisis de los datos,
permita elaborar un Mapa de Riesgo sobre Agresiones en estos centros de trabajo.

Desde la aprobacion del protocolo frente a agresiones externas se ha activado dos veces, ambas en el
afo 2022, una en la provincia de Granada, por una mujer, y otra en la provincia de Cérdoba, por un
hombre.

En ambas ocasiones en las que se ha activado el protocolo, se ha asistido a la victima en los tramites
para interposicion de denuncias y se ha prestado igualmente asistencia psicolégica y apoyo juridico.

Por otra parte, ain no se han desarrollado actividades de difusion e informacién del protocolo
dirigida al personal funcionario, ni se ha impartido formaciéon al mismo en materia de prevencion
frente a las agresiones externas.

6. CONCLUSIONES

En este documento se ha realizado un diagndstico sobre la incorporacién de la perspectiva de género
en la evaluacién y prevencidon de riesgos laborales, en los equipos de trabajo y de proteccion
individual, asi como en la forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud
de trabajadores y trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones, especialmente en los casos de
embarazo y lactancia, y en las situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Para ello, en primer lugar, se ha analizado la perspectiva de género presente en el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia en Andalucia, y en los procedimientos y
protocolos existentes para llevar a cabo las diferentes actividades preventivas en todos sus niveles,
todo ello con el objeto de detectar las carencias que pudieran existir en dicho plan y en los protocolos
de desarrollo, para una efectiva integracion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

Por otra parte, se ha analizado el grado de implantacidn de las actividades preventivas, con relacion a
la perspectiva de género, es decir, la puesta en practica de los procedimientos y protocolos existentes
y sus previsiones en cuestiones de género mencionados en el parrafo anterior.

Por ello, a continuacion se relacionan las conclusiones obtenidas para cada actividad objeto de este
diagnostico, con la identificacion de las carencias o debilidades detectadas en la integracion de la
perspectiva de género en tales actividades, asi como una propuesta de objetivos a alcanzar para
lograr dicha integracion a través de unas determinadas acciones.

El presente diagndstico sobre las condiciones de seguridad y salud laboral constituye una primera
fase previa al disefio de las medidas a implantar para lograr una efectiva integracion de la perspectiva
de género en la seguridad y salud del personal trabajador.

Posteriormente, una vez que el diagndstico sea aprobado por la Comision Negociadora para la
elaboracion del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia en Andalucia, habra que definir unos
objetivos concretos, con unas medidas a llevar a cabo para alcanzar tales objetivos, en unos plazos
determinados y con unas personas responsables para ello, asi como unos indicadores para el control
del grado de ejecucion de las medidas que finalmente se aprueben, que formara todo ello parte del
Plan de Igualdad que finalmente se apruebe.
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Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y la integracion de la perspectiva de género en la
seguridad y salud laboral

El vigente Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia, recientemente
aprobado, contempla a nivel normativo el marco general para la integracion de la perspectiva de
género en todas las actividades relacionadas con la seguridad y salud laboral, a través del
procedimiento Procedimiento P-1G 01, “Integracion de la perspectiva de género en La Prevencion de
Riesgos Laborales”, contenido en el anexo Il del Plan de Prevencion.

No obstante, si bien se parte de un marco normativo propio de la Administracion de Justicia para llevar
a cabo la integracion de la perspectiva de género en este campo de actuacion, como se ha mostrado
en los apartados anteriores, es necesario llevar a cabo una gran variedad de actividades encaminadas
a la consecucion efectiva de dicha integracion.

Asi, a continuacion se relacionan las medidas propuestas para lograr una efectiva integracion de la
perspectiva de género en la seguridad y salud de las personas trabajadoras, a partir de las carencias y
deficiencias observadas en los anteriores apartados.

Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de la actividad preventiva

*  Revision del Manual de Evaluacion de Riesgos editado por la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, y elaboracidn y aprobacion por la Direccion General de Oficina Judicial y
Fiscal de un nuevo Manual de Evaluacion de Riesgos especifico para la Administracion de
Justicia, en el que los métodos de evaluacion contemplen la perspectiva de género, es decir, la
diferenciacion por sexos en las metodologias de evaluacion de los riesgos a los que esta
expuesto el personal trabajador, todo ello con las especificaciones descritas en el apartado
4.1. de este diagnostico.

* El Manual que se elabore contendra unos indices para el seguimiento de los riesgos y su
afectacion e incidencia al personal trabajador, de forma diferenciada por sexos, para
conformar una base de datos sobre los riesgos presentes en el sector de la Administracion de
Justicia, su incidencia diferenciada por sexos y las medidas preventivas adaptadas al puesto
de trabajo, con diferenciacion de hombres y mujeres.

* Elaboracion de una base de datos para el seguimiento de los riesgos y su incidencia,
diferenciada por sexos, para su explotacion para la generacion de informes periddicos.

Evaluacion de riesgos psicosociales

* Completar la evaluaciones de riesgos psicosociales en la totalidad de centros de trabajo de la
Administracion de Justicia mediante el método CoPsoQ-ISTAS21, por incorporar este, en los
cuestionarios a rellenar por el personal trabajador, la diferenciacion de sexos en su
metodologia de analisis, y ademas ser de los pocos métodos que incluyen la dimensién
denominada “doble presencia” en la evaluacion de riesgos, dimension esta de gran
importancia para la integracion de la perspectiva de género en los riesgos psicosociales a los
que suelen estar mas expuestos las mujeres.

* Revisar aquella evaluaciones de riesgo psicosociales que puedan haber quedado obsoletas.

* Elaborar un procedimiento para la obtencion de datos a través de técnicas cualitativas
mediante entrevistas, que tenga por objeto su aplicacion para complementar la evaluacion de
riesgos psicosociales mediante el cuestionario del método CoPsoQ-ISTAS21.
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Realizacion de informes anuales estadisticos para el andlisis de todas las dimensiones de los
riesgos psicosociales en el conjunto de la Administracion de Justicia, con perspectiva de
género, y con especial atencion a la dimensidn “doble presencia”

Procedimientos para la adaptacion del puesto de trabajo para la proteccion en situaciones de
embarazo y lactancia

Informa

Elaboracion de un catalogo de puestos de trabajo para los cuales se determine que existe un
riesgo para las personas en situacion de embarazo o lactancia, que permita anticipar las
consecuencias de tales situaciones y prever las medidas preventivas o adaptaciones de los
puestos con la suficiente antelacidn. Esto resulta especialmente importante en actividades
como las del personal médico forense, debido a la utilizacion del formol, agente clasificado
como cancerigeno, o aquellas actividades que impliquen desplazamientos fuera del centro de
trabajo, u otras que se determine en dicho catalogo.

Creacion de una base de datos que permita conocer el niUmero y circunstancias de adaptacio-
nes de puestos de trabajo realizados para cualquier personal que se determine como sensible,
con diferenciacion de sexos, y en especial, para aquellas adaptaciones para la proteccion de
situaciones de embarazo y lactancia.

Realizacion de informes anuales estadisticos para el analisis de las adaptaciones de puestos
de trabajo por las situaciones de embarazo y lactancia.
cion a los trabajadores y trabajadoras

Elaboracion de un Manual para la informacion al personal trabajador de los riesgos de sus
puestos de trabajo, en el que se integre la perspectiva de género, que sirva a las Unidades de
Prevencion para dar la informacion obligada al personal funcionario.

Realizacion de la informacion sobre los riesgos de los puestos de trabajo al personal
funcionario en todos los centros de trabajo.

Formacion de los trabajadores y trabajadoras

Modificacion del vigente Manual de acogida para el personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, para incorporar un médulo de igualdad de género y su integracion
en la prevencion de riesgos laborales.

Realizacion de los siguientes cursos de formacion, homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, y organizados e impartidos por la Secretaria General de Servicios
Judiciales, en los cuales figurara un médulo sobre la integracion de la igualdad y perspectiva
de género en la prevencion de riesgos laborales:

=  Formacion basica en prevencion de riesgos laborales del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia.

=  Formacion especializada en prevencion de riesgos laborales para los Delegados y
Delegadas de Prevencion de la Administracion de Justicia.

Integrar la igualdad y perspectiva de género en los cursos de formaciéon de la Junta de
Andalucia para el personal de la Carrera Judicial y Fiscal y personal Letrado de la
Administracion de Justicia, que puedan tener incidencia sobre la prevencion de riesgos
laborales del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia dependiente de
la Junta de Andalucia, como puedan ser los cursos de formacién sobre liderazgo, organizacién
del trabajo, técnicas directivas, etc.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras
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*  Gestion del ofrecimiento para la realizacion de los reconocimientos médicos ordinarios para
todo el personal funcionario.

*  Gestion de la realizacion de los reconocimientos médicos obligatorios para el personal médico
forense.

* Dar traslado a la Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral de un documento que
apruebe la Secretaria General de Servicios Judiciales, a elaborar por la Coordinaciéon de
Prevencion de Riesgos, con la participacion del Comité Sectorial de Seguridad y Salud, para:

o Laintegracion de la perspectiva de género en las actividades de vigilancia de la salud del
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, por ser la Direccion
General de Trabajo la competente para la coordinacién de las Areas de Vigilancia de la
Salud de los Centros de Prevencion de Riesgos Laborales

o Disponer de un informe anual sobre datos agregados sobre los resultados de la vigilancia
de la salud y propuestas preventivas derivadas, diferenciando por sexo, tipologia de
puestos y otros.

Investigacion de dafios para la salud: accidentes laborales e incidentes y enfermedades
profesionales

e Creacion de una base de datos para la contabilizacion de los accidentes e incidentes laborales,
que contenga no solo la fecha y descripcion del accidente o incidente, sino los datos basicos
de la investigacion realizada como son las causas del suceso y las medidas de correctivas y
preventivas tomadas, diferenciando por sexos, de forma que permita obtener anualmente
diagndsticos agregados sobre la siniestralidad laboral.

* Realizacion de informes anuales estadisticos para el analisis con perspectiva de género de la
siniestralidad laboral, incluyendo las enfermedades profesionales.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

* Elaboracién de un procedimiento para la prevencién de las situaciones de acoso del personal
funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, con inclusién del acoso sexual y por
razon de sexo, como desarrollo del protocolo general de actuacion ante casos de acoso en la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Campafia de difusion entre el personal funcionario para la prevencion de las situaciones de
acoso acoso laboral, sexual y por razén de sexo u otra discriminacion.

* Realizacién de cursos de formacion en materia de acoso para los Delegados y Delegadas de
Prevencion, y otros representantes del personal trabajador, en el ambito de la Administracién
de Justicia, para la actuacion de los Comités de Investigacion Interna.

Protocolo de Prevencion y Actuacion ante situaciones de violencia externa

e Campafia de difusion entre el personal funcionario para la prevencion de las situaciones de
violencia externa.

*  Realizacion de cursos de formacion al personal funcionario para la gestion de las situaciones
de violencia externa.

* Incorporacién de la perspectiva de género en la metodologia de evaluacién de riesgos por
violencia externa que esta prevista elaborary aprobar.

» Creacion de una base de datos para la implantacion del Registro de Agresiones previsto, con
la integracion de la perspectiva de género.
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ANEXO Il

SEGREGACION HORIZONTAL DE GENERO POR PROVINCIAS Y ORGANOS EN LAS SEDES
JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Fecha de recogida de los datos: noviembre de 2021
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Junta de Andalucia

PROVINCIA DE ALMERIA

PROVINCIA DE ALMERIA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES q q
Porcentaje de mujeres (%)

Nimero del 6rgano

Denominacion elecne
Localidad Admon. Organos

Domicilio . .
Justicia 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Audiencia Provincial. Presidencia.
Secretarfa. Oficina Registro y Reparto nCa I e e e T A At A A A e A A A N B
Audiencia Provincial : & yRep
| Fiscalfa Audiencia Provincial. Secc.n.°1a 3 75% |50 [75(100| - | - | - | - | - |- |-|-|-}|-|-|-|-|/-|-0\-A-1-1-1-1-01-'-1-"A-1-1-
Almeria . 70 o o
C/. Reina Regente, 4. C.P.: Fiscalia Provincial 77 % e e T e e I I e e T e e e I I
0400.
% total de mujeres 70 %
Decanato T0% | - | - | - | - - -
Juz. de Primera Instancian®. 1,2, 3,4,5
»2,3,4,5, | o
6 (Familia), 7, 7bis, 8,9y 10 68 % 55| 7550|7350 70|86|90 70|70
Juzgados de Instrucciénn®. 1a 6 61% |56|75[40(89 (56|56 | - | - | - | - | - | = | - | - || ||| |- -|-0-0-0-0-1]-1-1-71-+
Juzgados de lo Socialn.°1a5 78% |63[85[88(100(56| - | - | - | - | - |- | - |- -|-| ||| -|-1-"|-V4-1-1-"1-1-1-1-71-+
Juzg. de lo Cont.-Admvo.n°. 1a 4 57% |57 67|29 |71 - | - | - | - | - | - |- | - |- -V -"|-|-1-"1-"|-"|1-1-4-A-1-1-1-1-1-
Ciudad de la Justicia Juzgado de lo Mercantil n®1 91% (91| - | - | - | - | - | - - - e -
Almeria Ctra. de Ronda, 120. C.P.: 364 |Juzgado de Viol. sobre la Mujern®1 60% |60 | - | - | - | - |- - |- -1 -
04006 Juzgados de lo Penaln°1a5 78% (10063 | 7550100 - | - | - | - | < | - |- oo e ]
Juzgado de Vig. Penitenciaria 83% S e e e e T e R e O O I e R R A A e e e I I R R T I
Juzgado de Menores 83 % S T e e N R A A N B e T e A I T i N A R e - - - -
IMLCF Central 58 % S e O T A R e e O O I I B R A A e i e B I e N e
Servicio Comdn 48 % o T A e e O e A N N S A N N NN SN E B S A N A R R
% total de mujeres 68 %
Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Juzg.deP.Inst.elnstr.N°1y?2 8% [90 |75 - | - | - | -] - |-
. J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 . .
Servicio Comin 50 % N e e R I
Berja C/Faura, 28. C.P.: 04760 2
% total de mujeres 7%
UPADS 6% | - | - |- - -|-1]-]-
J.deP.Inst.elnstr.n°1a6 . , Y
- Oficina Judicial de El Ejido Servicio Comiin 61% | - | - -
El Ejido ( P . 68
€/Oceano Atlantico, 8. C.P.: Instituto de Medicina Legal y C.F. 8% | - | - |- |- --]-]-
04700
% total de mujeres 69 %




A

Junta de Andalucia

PROVINCIA DE ALMERIA

Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1y2 69% |67 71| - | - | - | - | - | -
ol J s Servicio Comin 50% | - | - |- |- |-]|-]-]-
Huércal- J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 : . o
Overa ¢/ Florida, 2. C.P.: 04600 25 Instlthto de Medicina Legal y C.F. 83 %
Fiscalia 0% S T I I R IR IR
% total de mujeres 64 %
Huéreal- J.deP.Inst.elnst.n.*3 Juzg. de P. Inst. e Instr. N°3 83% | - ‘ - ‘83‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Ctra. N-340, n.°. 204. C.P.: 6
Overa 04600 % total de mujeres 83 %
J.deP.Inst.elnst.n.1 J.deP.Inst.elnst.n°1 9% (89| - | - | -[-[-]-]-
Purchena C/ Camino Verde, s/n. C.P.: 9 .
04870 % total de mujeres 89 %
J.deP.Inst. elnst.n.°1 a6 J.deP.Inst.elnst.n°1a6 71 % 92 18 | 60| 7133 /67| - | -
Roquetas de . . . P
Mar C/ Reina Sofia, 11. C.P.: 59 Servicio Comun 36 % e N i R R R
04740 % total de mujeres 64 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1 J.deP.Inst. e lnst.N°1 60 % 60‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Vélez-Rubio |C/ Carrera del Mercado, 32. 5
C.P.: 04820 % total de mujeres 60 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1a4 75% | 78|78 86|57 | - | - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n°1a4
Vera Ctra. de las Aguilas, s/n. 42 |Servicio Comin 90 % I
C.P.: 04620
% total de mujeres 79 %

Total de personas trabajadoras al

servicio de la Administracién de
Justicia en la provincia de Almeria
(con excepcidn de Juzgados de Paz):

% total de mujeres en la
670 Provinciade Almeria 69 %
(con excepcién de Juzgados de Paz):

JUZGADOS DE PAZ

Localidad Denominacién Personal Organos %
Domicilio Admon.
Justicia

Mujeres

Travesia Victoria de la Paz
2 0,
Adra s/n. C.P. 04770 4 Juzgado de Paz 25%
Albox Plaza Nueva, 3. C.P. 04800. 3 Juzgado de Paz 67 %
[ Plaza de la Constitucidn, 6.

: s 0
Canjayar C.P. 04450 2 Juzgado de Paz 100 %
Carboneras |C/Sorbas, 11. C.P. 04140 2 Juzgado de Paz 50 %
Cuevasde |0 ¢ piiar/n. C.P. 04610 3 Juzgado de Paz 100 %
Almanzora
Huércal de C\ Profesor Tierno Galvan, 0
Almeria 2.C.P.04230 2 Juzgado de Paz 50%

Plaza Pedro Gea s/n. C.P. o
Garrucha 04630 2 Juzgado de Paz 50 %
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Avda. De Andalucia, 1. C.P.

" N
Mojacar 04638 Juzgado de Paz 50 %
La Mojonera |C/Trébol, 2. C.P. 04745 Juzgado de Paz 50 %
Nijar C/ Correos, 1. C.P. 04100 Juzgado de Paz 33%
, Avda. Andalucia, 131. C.P.
4 0
Pulpi 04640 Juzgado de Paz 0%
Vicar C/ Albox, 3. C.P. 04738 Juzgado de Paz 33%

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracién de
Justicia:

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justiciaen la
provincia de Almeria:

% total de mujeres en los Juzgados
de Paz:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE ALMERIA:

PROVINCIA DE ALMERIA
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Junta de Andalucia

PROVINCIA DE CADIZ
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Localidad

Denominacion
Domicilio

Personal
Admon.
Justicia

Organos

Instituto de Medicina Legal y Ciencias

PROVINCIA DE CADIZ

Porcentaje de mujeres (%)

Numero del érgano

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Instituto de Medicina Legal y Forenses 63 % - - N e e e I I - N B B e N A e
Cadiz Ciencias Forenses 27
Plaza de Espafia, 19. C.P.: 11006 % total de mujeres 63 %
Instituto de Medicina Legal y Instituto de Medicina Legal y Ciencias 50% | - | - | - | - - - o o e e e e e
Ciencias Forenses - Patologia Forenses - Patologia forense
Cadiz Forense 4
C/ Algodonales, esq. Chiclana % total de mujeres 50%
de la Frontera C.P.: 11011
Juzg. de P. Instancian®5y 6 Juzg. de P.Instancian®5y 6 64 % - - - - |62|67 ] - | - | -] - S T e e e A I A B
Juzg.deloPenaln."1a5 Juzg. deloPenaln.®1a5 74% |75 88 |75 |67 | 67 | - | - | - - - | - - - e -]
Juzg. de lo Mercantiln.°1y2
& & . y,, Juzg. de lo Mercantiln.®1y 2 63% |58 |67 | - | - | - | - |- |- |-]- - N B B e N A e
Cadiz Juzg. Viol. sobre la Mujern.® 1 99 _ -
Avda. Juan Carlos 1, s/n Juzg. Viol. sobre la Mujern.° 1 64 % 64 | - - - - - - - - - - - e T e N N I
Edificio Carranza. Preferencia.
Planta 1° % total de mujeres 68 %
C.P.: 11008.
H o
Juzgados delo Socialn.*1a3 Juzgados de lo Socialn.°1a3 71% 75 | 75 | 63| - - - - - - - - S e R e i B A B
Cadiz Avda Juan Carlos I, s/n. 24
Edificio Carranza, Fondo Sur. o ld . 71 9%
C.P.: 11008 o total de mujeres )
o
Juzgado de Menores n® 1 Juzgado de Menores n° 1 86% |8 | - S e e e e T T - N B e R N I A N
Cadiz Avda. Juan Carlos |, s/n. 7
Edif. Carranza - Fondo Norte, 0 i .
Plantas 3%y 4°. C.P.: 11008. % total de mujeres 86 %
H o 0, - - - - - - - - - - _ - - - - - -
Juzg.deP.Instancian.°1a4 Juzg.deP.Instancian.°1a4 76% | 63 | 100 | 75 | 50
Juzg. de Instruccién n.°1a 4 Juzg. de Instrucciénn.’1a4 67% | 75|56 63|75 - | - | - | - | - | - e e I O A A N
Cadiz Servicio Comun 94 . , .
C/ Los Balbos s/n. Ed. San José. Servicio Comun 70% ) B I N e ) R I R T I I e
C.P.r11009 % total de mujeres 71%
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o
o Juzg. lo Cont.-Admvon.°1a4 Juzg. lo Cont.-Admvon.°1a 4 73% |57 |57(8 (8 | - | - | -] - | -] - IR A
Cadiz Avda. Ana de Viya, 7. C.P.: 30
11009 % total de mujeres 73 %
Audiencia Provincial Audiencia Provincial. Secretaria 69 % - - -l -] - - - - -] - -l - - -]
Fiscalia Provincial Audiencia Provincial. Secciones1a5 67 %
Cadiz Cuesta de las Calesas, s/n. C.P.: 93 |Fiscalia Provincial 1% | - | - | - - - - -] - - - NEEEEE
11006 % total de mujeres 69 %
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Juzg. deP. Instancian.1a5 Juzg.deP.Instancian.°1a5 87% |100| 88 | 79 |100| 75 | - - - - -
Juzg. de Instrucciénn.1a5 Juzg. de Instrucciénn.1a5 77% |8 |63 |73/9 |70 | - | - | - | -] -
J. de Viol. sobre la Mujer n° 1 J. de Viol. sobre la Mujer n° 1 80% (80| - | - | - | - - | - -]~
Instituto de Medicina Legal y - 4 dici Ly Clendi
Algeciras Ciencias Forenses 156 Instituto de Medicina Legal y Ciencias 78% i ) i ) i ) ) i i i
Fiscalia Forenses
Servicio Comun Fiscalia 68 % e
Plaza de la Constitucion, s/n. Servicio Comun 84 % - - A
C.P.:11202 % total de mujeres 80 %
Juzgado de Menores n.° 2 T1% - T - - - - - - - -
Juzgado de Menores n.° 2 & - — 00
Algeciras J. deVig. Penitenciarian.® 1 14  |J-deVig. Penitenciarian.” 1 % |7 - |- -] -]-]-]1-]-]"
¢/ Mufioz Cobos, 4. C.P.:11201 % total de mujeres 71 %
JuzgadosdeloPenaln.°1a5 JuzgadosdeloPenaln®1a5 84% | 88 ‘ 100 ‘ 75 ‘ 90 ‘ 67 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Algeciras Paseo Victoria Eugenia, s/n. 43 .
C.P.: 11207 % total de mujeres 84 %
Aud. Provincial Civil-Penal n® 7 Aud. Provincial Civil-Penal n® 7 100 % - - - - - - 100 - | - | -
Juzgados de lo Socialn.°1y2 Juzgados de lo Socialn.®1y2 8% |90 | 75| - | - | - | - | - | -] -]-
H o
Algeciras J.de loACont.-Admvo n°ly2 44 J.delo Cont.-Admvon.°1y2 67% |63 | 71| - | - | - - - -
Avda. Virgen del Carmen, 55.
C.P.: 11202 % total de mujeres 82 % - -
J.deP.Inst.elInstrucc.n.°1a3 67% |67 |63 | 71| - | - | - | - | - | -] -
Arcosdela  |J.deP.Inst.elnstrucc.n.°1a3 27 Servicio Comun 83% - S e
Frontera Servicio ComUn
% total de mujeres 70 %
Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1y?2 57% | 55 ‘ 60 ‘ - ‘ - |- ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
J.dePrim.Inst.elnst.n.°1y2
Barbate ida del Ri . 21
Avenida del Rio, 17. C.P.: 11160 % total de mujeres 57 %
J.Prim. Inst.eInstr.n.°1a6 J.Prim.Inst.elInstr.n.1a6 69% |8 58 | 75|50 |63 |8 | - | - | -] -
Chiclana de la | Servicio Comun 65 Servicio Comun 64 % - - - - - - - R - -
Frontera Plaza del Retortillo, s/n. C.P.:
11130 % total de mujeres 68 %
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Audiencia Prov. Civil-Penal n° 8 Audiencia Prov. Civil-Penal n° 8 62 % - - - -] - - - | 62 -
Juzgados de lo Socialn°1a3 Juzgados de lo Social n°1a 3 88% |8 100 75| - | - | - | - | - -
o
Jerezdela |JuzgadosdeloPenaln®la3 Juzgados de lo Penaln®1a3 68% | 75|75 (56| - | - | - | - | - -
Juzgado de Menores n° 3 86
Frontera Fiscalia Juzgado de Menores n° 3 50% | - | - 50| - | -] - -] - -
Avda. Alcalde Alvaro Domecgq, Fiscalia de Jerez de la Frontera 89 % - S N e -
1.C.p.: 11407 % total de mujeres 76 %
J. de Prim. Instancia n®6y 7 J.de Prim. Instancian®6y 7 85% - - - | -] - 18 /8| - -
o
Jerezdela Juzg. (,je lo Cc?r?t..—AEjm.vo. n"1 28 Juzg. de lo Cont.-Admvo. n°1 8% (8| - | - | - | - | -] -] - -
Frontera C/ Indico. Edificio Indico, 32
Plta. C.P.: 11407 % total de mujeres 86 %
J. de Prim. Instancian®1 a5 J.de Prim. Instancian®la5 79 % 75 | 88 |100| 63 | 88 | - - - -
Juzg. de Instrucciénn.°1a5 Juzg. de Instrucciénn.1a5 75% |89 |8 |56 |67 |78 - | - | - -
) S
Jerez de la J.deml. sobre la Mujern®1 125 J. de Viol. sobre la Mujern®1 3% 73| - - - - - - - -
Frontera Servicio Comun — :
Avda. Tomas Garcia Figueras, Servicio Comun 45% - - i - - - :
14.C.p.: 11407 % total de mujeres 71%
. J.de Prim.Inst.eInstr.n°1a5 75% | 80 | 100 | 88 | 57 | 50 | - - - -
, J.dePrim.Inst.elnstr.n°1a5 5
Lalineadela | .. - o0 49  |Servicio Comin 8% | - | - |- |- - - -
Concepcién . .
C/ Feria, 2. C.P.: 11300 % total de mujeres 76 %
J.dePrim.Inst.elnstr.n°1a5 J.dePrim.Inst.elnstr.n°1a5 66% |50 86 |60 |63 75| - | - | - -
J. deVig. Penit.n.°4 ) ) .
Puerto de Servicio Comtn J. de Vig. Penitenciarian.’ 4 33% - - - 133 - - - - -
SantaMaria |C/ Doctor Duarte de Acosta, 9. 38 Servicio Comun 73% - . -
Parque Empresarial Las
Salinas. C.P.: 11500 % total de mujeres 64 %
J. de Vig. Penitenciaria n® 10 J. de Vig. Penitenciaria n® 10 67% | - | - | - - - - - - 67
Puerto de Av. Ingeniero Félix Sanchez, 3. 6
SantaMaria |Poligono Las Salinas. C.P.:
11500 % total de mujeres 67 %
J.dePrim. Inst. eInstr.n°1y2 J.dePrim.Inst.elnstr.n°1y2 63% |63 63| - |- | - | - | -|- -
Puerto Real |Avda. Constitucidn, 2. C.P.: 16
11510 % total de mujeres 63 %
J. de Prim. Inst. e Instr. n° 1y 2 J.dePrim.Inst.elnstr.n°1y2 81% |8 75| - | - | - | - | -] - -
Rota C/ Celestino Mutis, s/n. C.P.: 16
11520 % total de mujeres 81%

PROVINCIA DE CADIZ
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J.de Prim. Inst. e Instr.n° 1 a 3 J.de Prim.Inst.elInstr.n°1a3 7% 88 | 63 | 80 | - - - - - - -
San Fernando | Servicio Comdn 31 |servicio Comin 40 % T T e
C/ Real, 229.C.P.: 11100 "
% total de mujeres 71%
J.dePrim.Inst.elnstr.n°1a3 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a3 83% |100| 75 | 75| - - - - - - -
Servicio Comun - .
Servicio Comun 80 % - - - - - - - - - -
San Roque C/ Batallén de Cazadores de 2
Tarifa, s/n. C.P.: 11360 % total de mujeres 83 %
J.de Prim. Inst. e Instr.n°1 a4 J.dePrim.Inst.elnstr.n°1a4 51% |63 | 70 |27 |50 | - | - | - | - | - | -
Sanlicarde |Servicio Comdn 46 | Servicio Comiin 56 % e
Barrameda Plaza Antonio Pigafetta, s/n.
C.P.: 11540 % total de mujeres 52 %
J.de Prim. Inst. e Instr. N° 1 40 % 40 | - - - - - - - - -
Ubrique J. de Prim. Inst. e Instr. N° 1 10 € rrm. inst. € Instr °
C/ElCano, s/n. C.P.. 11600 .
/ / % total de mujeres 40 %

Total de personas trabajadoras al servicio
de la Administracién de Justiciaen la
provincia de Cadiz

(con excepcion de Juzgados de Paz):

% total de mujeres en la
Provincia de Cadiz

= (con excepcion de Juzgados de Paz):

Localidad

JUZGADOS DE PAZ

Denominacion
Domicilio

Personal
Admon.
Justicia

Organos

%
Mujeres

Algodonales Avda. de Andalucia, 2. C.P. 1 Juzgado de Paz 0%
11680
Benalup.)-. C/ Oeste, 1, local 1. C.P. 11190 3 Juzgado de Paz 67 %
Casas Viejas
C/ Miguel de Cervantes, n.° 3A. o
Bornos C.P. 11640 2 Juzgado de Paz 0%
L C/ Padre Lerchundi, 3 - Bajo. o
Chipiona C.P. 11550 3 Juzgado de Paz 33%
. Pza de la Constitucén, 1. C.P.
’ 0,
Conil 11140 4 Juzgado de Paz 75 %
Jimenadela | oo s 61.C.p. 11339 2 Juzgado de Paz 100 %
Frontera
Los Barrios (l:{;/:Oga Maldonado, s/n. C.P. 4 Juzgado de Paz 100 %
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Medina- C/ Nuestra Sra de la Salud, 1. N
Sidonia C.P.11170 3 Juzgado de Paz 67%
Olvera C/ Bellavista, 90. C.P. 11690 3 Juzgado de Paz 67 %
Puerto ,

Plaza Andalucia, s/n. C.P. 11659 2 Juzgado de Paz 0%
Serrano

. Paseo del Retiro, s/n. C.P. 0

Tarifa 11380 3 Juzgado de Paz 67 %
Trebujena C/ Cabildo, 2. C.P. 11560 2 Juzgado de Paz 50 %
Vejerde la o

Pza de Espafia, 12. C.P. 11150 3 Juzgado de Paz 67 %
Frontera

- , Plaza del Ayuntamiento s/n. 0
Villamartin C.P. 11650 3 Juzgado de Paz 33%

Total de personas trabajadoras al servicio % total de mujeres en los Juzgados
de la Administracion de Justicia: de Paz:

Total de personas trabajadoras
al servicio de la Admon. de Justicia 1.286
En la provincia de Cadiz

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE CADIZ:
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PROVINCIA DE CORDOBA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Porcentaje de mujeres (%)

Ntimero del 6rgano

Denominacién Personal
Localidad Domicilio Admon. Organos
Justicia 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Decanato 60 % S e e e T A I I O A A A I N N A A N A N
Audlena}a Provincial Presidencia. 67 % SR N A N NN N AN A A A N A
Secretaria
Audiencia Provincial. Secc.n.°1a3 3% |63 78|78 | - | - | - | - | - |- |~~~ |-~ -1~

J.dePrim. Inst. n°1, 2, 3 (Familia), 4, 5

9 S R R R -
(Familia), 6,7, 8,9, 9 bis, 10y 11 74% | 82|50 |64 |100{ 7290 |91 | 70| 75|60 |64

Juzgados de Instrucciénn®1a 8 5% 5615656 630250505656 - | - | - | - |- | oo oo ]

Juzgados de lo Socialn®1a5 76% 110088 6750 75 - | - | - | -\ oo oo oo

Ciudad de la Justicia Juzg. delo Cont.-Admvo.n°1a5 66% 110004350 | 71163 | - | < | - Lol oo o

Cérdoba C/ Isla Mallorca s/n. C.P.: 488 | Juzgado de lo Mercantil n° 1 73 % oot ottt or oottt o r o r oo ot o roror oottt r oo
1ot Juzgado de Viol. sobre la Mujer n® 1 1% e e e e I e e e e e e e I I I Iy e

Juzgados de lo Penaln®la 6 5% 78190 |75 /57163 180 - | - | -\ oo oo o]

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria n® 8 83% T L L e

Juzgado de Menores n° 1 100% | - | - | - | - - - -0
IMLCF Central 37% E T T e R O R I I T T e R O O B e e e A B O B B
Fiscalia Provincial 84% E e e At N I NN R N A N N A N A AN SN R NN NP BN NP I
Servicio Comun 32% S R e e T T e e e e e e B A A A I BN BN AN A N A R
% total de mujeres 67 %

Aguilardela |J.deP.Inst.elnst.n.°1 8 Juzg. deP. Inst. e Instr. N° 1 25% |25] - | - -] ]-
Frontera C/ Carrera, 35. C.P.: 14920 % total de mujeres 25 9%

J.deP.Inst.elnstr.n° 1 Juzg. deP.Inst. e Instr. N° 1 57 % 57‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Baena C/ Juan de Ocafia, 32. C.P.: 7

14850 % total de mujeres 57%

J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 Juzg.deP.Inst.elInstr.n°1y2 45 % 40‘50‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Cabra C/ Historiador Garcia 11

Montero. C.P.: 14940 % total de mujeres 45 %
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Juzg.deP.Inst.elInstr.N°1a3 74% |67 |78 75| - | - | - |- |-
Servicio Comdn 60 % N e e T R
J.deP.Inst.elnst.n°1a3
Lucena C/ San Pedro, 43.C.P.: 34 Instituto de Medicina Legal y C.F. 75 % - - O T
14900
Fiscalia 100% | - | - | - | -|-|-1]-]-+-
% total de mujeres 74 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 82% (10067 | - | - | - | - |- |-
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 - ” .
Montilla C/ Arcipreste Fernandez 15 Servicio Comun 0% S N A A ) A A
Casado, 1. C.P.: 14550 % total de mujeres 60 %
o
J.deP.Inst.elnst.n."1y2 J.deP.Inst.elnst.n.1y2 75% 10050 | - | - | - | - | - | -
C/ Magistrado Fernando
Montoro R . 12
Rubiales-Poblaciones, s/n. 9% total de muieres 75 9
C.P.: 14600 ° ! °
J.deP.Inst.elnst.N°1y2 55% |50 60| - | - | - |- |-]-
Pefiarrova- J.deP.Inst.elnst.n.°1y2
Y C/ Romero Robledo, s/n. 15 | Servicio Com(in 5% |- | - -
Pueblonuevo C.P.: 14200
o % total de mujeres 60 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1a3 50% |50 50 (50| - |- |- |-/]-
J.deP.Inst.elnst.n°1a3
Posadas C/ Pintor Pablo Picasso, s/n. 25 Servicio Comdn 40 % A
C.P.: 14730 .
% total de mujeres 48 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y?2 58% |83 33| - | - | - |- |-1]-
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2
Pozoblanco |C/ Dr. Antonio Cabrera, 34. 16 Servicio Comun 100 % - R e e T I B
C.P.: 14400
% total de mujeres 69 %
Priego de J.deP.Inst.elnst.n.°1 9 J.deP.Inst.elnst.n°1 56% | 56 ‘ . ‘ - ‘ - ‘ . ‘ . ‘ . ‘ N ‘
Cérdoba C/Ronda, 17. C.P.: 14800 9% total de mujeres 56 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y?2 25% |11 43| - | - | - | - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2
Puente Genil |C/LaHuerta,s/n.C.P.: 20 Servicio Comun 75 % - R e e e I B
14500
% total de mujeres 35%

Total de personas trabajadoras al

. . . . R % total de mujeres en la
servicio de la Administracion de 2 Y

660 Provincia de Cérdoba 65 %
(con excepcion de Juzgados de Paz):

Justicia en la provincia de Cérdoba
(con excepcién de Juzgados de Paz):
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JUZGADOS DE PAZ
Localidad Denominacion Personal Organos %
Domicilio Adm‘op. Mujeres
Justicia
Almodovar |\ 3 ¢ p. 14720 2 Juzgado de Paz 100 %
del Rio
. Plaza Andalucia, s/n. C.P. 0
Bujalance 14650 2 Juzgado de Paz 50 %
Avda. Carlos Ill, 50. C.P.
4 0,
La Carlota 14100 2 Juzgado de Paz 50 %
Castro del Rio ¢/ Cuesta Mesones, 8. C.P. 2 Juzgado de Paz 100 %
14840
. .~ _|Plaza de Armas, 5. C.P.

- ? 0,
Fernan-Nufiez 14520 2 Juzgado de Paz 0%
Fuente C/ Regidor Caballero Villa o
Obejuna Medina, 1. C.P. 14290 2 Juzgado de Paz 50%
Fuente ¢/ Portales, 75. C.P. 14120 2 Juzgado de Paz 50 %
Palmera
Hinojosadel |Plaza de la Catedral, s/n. o
Duque C.P. 14270 2 Juzgado de Paz 50 %

. C/ Lanzas Torres, 8. C.P. o
Izndjar 14970 2 Juzgado de Paz 50 %
Avda. de Santa Ana, 31, 2°
Palma del Rio |planta. Edif. Los Bombos. 4 Juzgado de Paz 100 %
C.P. 14700
Pza de la Constitucién, s/n. o
La Rambla C.P. 14540 2 Juzgado de Paz 0%
Rute C/ Mercado s/n. C.P. 14960 2 Juzgado de Paz 50 %
, Plaza de la Constitucién, 8.

. ) 0,
Villa del Rio C.P. 14640 2 Juzgado de Paz 50 %
Villanuevade |C/ San Miguel, 42. C.P. o
Cérdoba 14440 2 Juzgado de Paz 50 %

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracién de

Justicia :

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justicia en la
provincia de Cérdoba:

% total de mujeres en los Juzgados

de Paz:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE CORDOBA:

PROVINCIA DE CORDOBA
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PROVINCIA DE GRANADA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES q g
Porcentaje de mujeres (%)

Numero del 6rgano

Denominacién Personal
Localidad Domicilio Admon. Organos
Justicia 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Edificio Judicial La Caleta Juzgados de Prim. Instancia N.° 3,5
(Telefénica). 10 (Familia), 15, 16 y 19 80% 90 77 60 91| 75 90
Juzg. de Prim. Instancia
Granada Juzg. Cont.-Admvo T juzgado de lo Cont.-Admvo. N.°1 a5 63% | 71|50 /50|63 86| - | -~ | - |- | |- |- -1 -1-1-1-|-|-1-/-1-1-1-]-]--
Registro Civil
Av. del Sur, 1. C.P.: 18014
Granada % total de mujeres 74 %
Edificio Judicial La Caleta Juzg. de Prim. Instancia N. 11, 14y 17 58% | - | - | - | < | < < < - -160 -|-1|55] -] -]60| - | - | - |-l
(Diputacién)
Granada Juzg.dePrim.Instancia. 56 |Juzgadosde lo MercantilN.°1y 2 G S £ TN i i< T e e e e e I T e e L e e e e e T T I B
Juzgados de lo Mercantil
Av. del Sur, 3. C.P.: 18014 % total de mujeres 66 %
Granada
53;';c';’eJl‘r‘1‘:'t‘;Lacldén Juzgados de Instruccién n®1a 9 59% |56 56|64 56|70 56|82 |40 |50 - | - | - | - | - | | | |- -l
Juzgados de lo Social
Juzg. Viol. sobre la Mujer Juzgados de lo Socialn®la7 66% |63|50(88(89|50|50 67| - |- |- |-|-|-|-|-|-|-|-|-"1-|-|-|-"1-+4-1-V|-1-1-1-
Granada JuzgadosdeloPen.al 256  |Juzg. deViol. sobre laMujern®1y2 68% (90 (50| - | - | - | - |- |- -1--|-1-01-A-1-1-0-1-1-1-1-1-A-1-1-A-1-1-
;:fcil};'g‘Pe”'tenc'a”a Juzgados de lo Penaln°L a 6 76% |63 /10063 (63188 75| - | - | - | - | < < | -l e
S.C. de Registro y Reparto Juzgado de Vig. Penitenciarian®5 100% | - | - | - | -1100| - | - - - - - - e e e -
Av.del Sur, 5. C.P.: 18014 S.C. de Registro y Reparto 68% | - | - | -l - e e e e ]
Granada % total de mujeres 67 %
Edificio Judicial Luis
Rosales Aud. Provincial. Presiden. Gubernativo 58 % L R e i e I O O N I R AT I R A R N A I A - - - -
Audiencia Provincial. Civil
Granada ¢/ Molino de la Corteza del 46 Aud. Provincial. Secc. n°3 a5 - Civil 62% | - | - (T144064| - | | - |- - s e e e e e
Carmen, 10. C.P.: 18009 % total de mujeres 61%
Granada
Edificio Judicial Plaza Decanato 64% | - | - |- |- - e e e
Nueva
Juzgados de Primera Instancian® 1,2, 4
Decanato X e 68 % 42|60| - | 55| - | 73/100/50 /89| - | - |100{60 | - | - | - | - |50]| - S T I I A - - - - -
Granada Juzg, de Primera Instancia 142 |6,7,8,9,9bis, 12,13y 18
Plaza Nueva, 8. C.P.: 18009 i
Granada % total de mujeres 68 %
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Granada

Real Chancilleria

Tribunal Superior de
Justicia

Audiencia Provincial. Penal
Plaza Nueva, 10. C.P.: 18009
Granada

100

TSJA. Presldencia

75 %

TSJA. Secretaria de Gobierno

46 %

TSJA. Sala de lo Civil y Penal

86 %

TSJA. Sala de lo Cont.-Administrativo

61 %

TSJA. Sala de lo Social

75 %

Aud. Provincial. Secc. n® 1y 2 - Penal

81%

% total de mujeres

66 %

Granada

Juzg. Menoresn®1y2
¢/ Marqués de la Ensenada
2

14

Juzg. Menoresn®1y2

71%

&)
~
)
&

,
\
,
,
,
\

% total de mujeres

71%

Granada

Fiscalia Provincial
Fiscalia de la Comunidad
Auténoma del TSJA

52

Fiscalia Provincial

3%

Fiscalia de la Com. Auténoma del TSJA

75 %

% total de mujeres

3%

Granada

Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Avda. Innovacién, 1. C.P.:
18016

30

Instituto de Medicina Legal y Ciencias
Forenses

70 %

% total de mujeres

70 %

J.deP.Inst.elnst.n.°1

Juzg. de P. Inst. e Instr. N° 1 64% |64 - | - | - | - | - | -] -
Almufiécar Avda. Costa del Sol, 12. C.P.: 11
18690 % total de mujeres 64 %
J.deP.Inst.elnst.n.°2 Juzg. de P. Inst. e Instr. N° 2 82% | - ‘ 82 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Almufécar Avda. Costa del Sol, 14. C.P.: 11
18690 % total de mujeres 82%
Juzg.deP.Inst.elInstr.n°1y2 3% |75 |71 - | - | - | - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n.’1y2 Servicio Comdin 25% R I i A At i A M
Baza Avenida de Granada 10. 24 Instituto de Medicina Legal y C.F. 67 %
C.P. 18800 Fiscalia de Baza 0%
% total de mujeres 58 %
J.deP.Inst.elnst.n.1y2 Juzg.deP.Inst.eInstr.N°1y2 71% |50 |88 - | - | -|-|-|-
Guadix Avda. Obispo Medina 18 Servicio Comun 25 % - A
Olmos, 53. C.P. 18500 % total de mujeres 61%
0
, J.deP.Inst.elnst. n.”1 J.deP.Inst.elnst.n.°1 33% 33‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Huéscar Avda. Granada, 3. 6 -
C.P.18830 % total de mujeres 33%
. J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 29% 2929 - | - | - | - | - | -
. J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 . P o
Loja C/Real, 10. 18300 18 Servicio Comun 50 %
% total de mujeres 33%
J.deP.Inst.elnst.n°1a5 65% |50 |44 | 77|80 |67 | - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n.°1a5 Juzg. delo Penaln®1ly2 88 % 86|89 | - S e N B
. Juzg. delo Pen.aln°1y2 Juzg. de lo Social n.° 1 8% (83| - | - |- | -] -|-|-
Motril Juzg. de lo Social n.° 1 94 — ” )
C/ Fielato de la Posta, s/n. Servicio Comun 33% N I A N A I S
C.P. 18600 Fiscalia de Motril 50 %
% total de mujeres 64 %
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Instituto de Medicina Legal Instituto de Medicina Legaly C.F. 67% | - ‘ X ‘ y ‘ - ‘
Motril y Ciencias Forer?ses 6 )
C/ Rafael Alberti, 3. C.P. % total de mujeres 67 %
18600
Orei J.deP.Inst.elnst.n.°1 5 J.deP.Inst.elnst.n.°1 80% | 80 ‘ - ‘ - ‘ - ‘
rgiva L
& C/ Estacion, s/n. C.P. 18400 % total de mujeres 80 %
J.deP.Inst.elnst.n.°2 J.deP.Inst.elnst.n.°2 60 % - ‘ 60 ‘ - ‘ - ‘
Orgiva C/ Pintor Juan Ruiz, s/n. 5
C.P. 18320 % total de mujeres 60 %
J.deP.Inst.elnst.n°1la4d J.deP.Inst.elnst.n°1a4 54% | 73|50 | 38 |50
Santa Fe C/ Pintor Juan Ruiz, s/n. 51 Servicio Comun 50 % - - -] -
C.P. 18320 % total de mujeres 53 %

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracién de

Justicia en la provincia de Granada
(con excepcion de Juzgados de Paz):

1.062

% total de mujeres en la
Provincia de Granada
(con excepcién de Juzgados de Paz):

66 %

JUZGADOS DE PAZ
Localidad Denominacién Personal Organos %
Domicilio Adm.op. Mujeres
Justicia

Albolote ?;;nzc('))n y Cajal, 13. CP. 3 Juzgado de Paz 3%
Albufiol %7%% de Febrero, s/n. C.P. 2 Juzgado de Paz 100 %
bramads | Toedoy10.Cotom0 | Juzgado de Poz 0%
Alhendin ?;Z:O de Espafia 1CP: 2 Juzgado de Paz 0%
Armilla (llflglolf)xtremadura, 5 CP 3 Juzgado de Paz 33%
Atarfe ?\8/2;0 Andalucia, s/n. C.P. 3 Juzgado de Paz 100 %
Calicasas z.l:zalsdzeg(;a Constitucidn, 1. 1 Juzgado de Paz 0%
Caniles ;l;;zlao Constitucién, 2. C.P. 1 Juzgado de Paz 0%
\C/sgaes dela E.a;.r:eiczzzgierra Nevada s/n. 2 Juzgado de Paz 50 %
Callar ;:}f g;lig:sn;tituaén’ =y Juzgado de Paz 0%
Cullar Vega %'lgsblo Picasso 21. C.p: 2 Juzgado de Paz 200 %

PROVINCIA DE GRANADA



A

Junta de Andalucia

Churriana de

Plaza de las Palmeras, s/n.

0,
laVega C.P. 18194 Juzgado de Paz 0%
C/ Comandante Lazaro, 48.
Durcal Edif. Municipal De Balina. Juzgado de Paz 100 %
C.P. 18650
. C/ Plaza de Espafia, 1. C.P. 0
Las Gabias 18110 Juzgado de Paz 50 %
Huétor-Tajar |C/Ancha, 77. C.P. 18360 Juzgado de Paz 67 %
. C/ Granada, 45, Edif. Huerta 0
Huétor Vega Cercada, Plt 1°. C.P. 18198 Juzgado de Paz 0%
llora Pza del Arco, s/n. C.P. 18260 Juzgado de Paz 0%
Plaza de la Constitucion
’ 0,
Iznalloz s/n. C.P. 18550 Juzgado de Paz 50 %
Maracena C/Horno, 2. C.P. 18200 Juzgado de Paz 33%
Monachil C\ Pésito, n° 1.C.P.: 18193 Juzgado de Paz 50 %
. C/ Miguel Carralcazar, 8. o
Montefrio C.P. 18270 Juzgado de Paz 0%
Ogijares C/ Boabdil, s/n. C.P. 18151 Juzgado de Paz 50 %
C/ Severo Ochoa s/n -esq. C/ o
Otura de Depésito. C.P.: 18630 Juzgado de Paz 33%
Padul C/ Atalaya, s/n. C.P. 18640 Juzgado de Paz 100 %
Pinos Puente |Real, 146. C.P. 18240 Juzgado de Paz 33%
. C/ Pintor Velazquez, s/n. 0
Peligros C.P. 18210 Juzgado de Paz 100 %
Plaza Juan Carlos I, 1. C.P.
~ 3’ 0,
Salobrefia 18680 Juzgado de Paz 0%
Vegas del C/ Selva Florida, s/n, Edif. o
Genil Municipal. C.P. 18101 Juzgado de Paz 50%
5 -
La Zubia €\ Matadero, n°2, bajo. C.P. Juzgado de Paz 100 %

18140

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracion de

Justicia:

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justicia en la
provincia de Granada:

% total de mujeres en los Juzgados

de Paz:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE GRANADA:

PROVINCIA DE GRANADA



A

Junta de Andalucia

PROVINCIA DE HUELVA

PROVINCIA DE HUELVA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES Porcentaje de mujeres (%)

Nimero del érgano

Denominacion Personal
Localidad Domicilio Admon. Organos
Justicia 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses
Avda. Alemania, 7. C.P. Instituto de Medicina Legal y C.F. 62 % E T T I O I O I O e R O T B O A N A R
Huelva 21002 21
Salas autopsias (Tanatorio
Huelva)
Ronda Norte s/n. C.P. 21005
% total de mujeres 62 %
Juzgados de Primera Instancian®1,2 ,3 N
Huelva Alameda Sundheim, 17. 93 (Mercantil) ,4,5,6, 6 bis, 7 (Familia) y 9 83% 98 91| - 818273 - 83| - | - . B N ) I Y R I ) . . .
C.P.:21003 Juzgado de lo Mercantil n.° 1 83% [83] - | - |- -[-1-]1-0-0-0-0-01-1-"1-0-0-1-1-"1-"1-"1-0-0-01-01-1-1-1-1-
% total de mujeres 83 %
Audiencia Prov. Presidencia. Secretaria 40 % L e e O A R I I N I I AN I T AT B T I I R O R R - - -] -
Audiencia Provincial. Secc.1a 3 81% |8 56100 - | - | - | - | - |- |- |- - -|-A-| AN - - -] -
Decanato T0% | - | - | - | - - -] - - =11 |11 -1-1-1-1-0-1-1-1-1-1-1-1-+1-1-1-
Juzgado de Primera Instancia n® 8 82% S T e e R O 7 I R I (O O R I i I A A I N IR I A I A R
IR
Palacio de la Justicia Juzgado de Instruccién n®1a5 59% | 7838|6038 78| - | - | - |- |- |-|-|-|-\-|-"|-|-"1-"]-|-1-1-"4-4-1-1-1-1-7-
Huelva Alameda Sundheim, 28. 211 |JuzgadodeloPenaln®la4 82% |7875/91/80| - | - | - | - - - - - -0 e e - -
C.P.:21003 Juzg. de Violencia sobre la Mujern®1 67% |67 | - | - | = | = | = = - e e - - - - -
Juzg. de Vigilancia Penitenciaria n® 6 75 % E e O T A £ T T O O O I O A O A I N R I T B e A N N e
Fiscalia Provincial 6% | - | - | - | - | - -] - - -]
Servicio Comun de Not. y Embargos 43 % L T B A I I A S NN N B R A A N R AR I I N N e
% total de mujeres 70 %
Juzgado de Menoresn.® 1 Juzgado de Menores n.’ 1 67% |67 | - | - | = | - | = | - |- -1 -1-1-1-0-1-1-1-"1-1-"1-"1-"1-"1-"/-1-"1-1-91-*
Huelva C/ Echegaray, s/n. C.P.: 6
21003 % total de mujeres 67 %
o
Juz. de lo Cont.-Admvo. n. Juz. delo Cont.-Admvo.n.°1a3 76 % 8 |71 | 71| - | - L I N B I - - - - - - - - LI N I I - - - - - -
Huelva la3 21
Edificio Aragdn. C/ Aragdn,
2, local B. C.P. 21002 % total de mujeres 76 %
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Total de personas trabajadoras al

o .
servicio de la Administracién de ARGENC DT A

526 Provinciade Huelva 72 %
(con excepcidn de Juzgados de Paz):

Justicia en la provincia de Huelva
(con excepcidn de Juzgados de Paz):

JUZGADOS DE PAZ
Localidad Denominacién Personal Organos %

Domicilio Admon.

. Mujeres
Justicia

. C/ Doctor Juan Rivera, 1. N
Aljaraque C.P.21110 2 Juzgado de Paz 50 %
Almonte C/ Sevilla, 43-45. C.P. 21730 3 Juzgado de Paz 33%
Bollullos Par |C/ Padre Pedro M? Ayala, 1. N
delCondado |C.P.21710 3 Juzgado de Paz 67%

Plaza Redonda, 11. C.P.
4 V)
Cartaya 21450 3 Juzgado de Paz 100 %
Gibraleén C/Isla, 1. C.P. 21500 2 Juzgado de Paz 0%

PROVINCIA DE HUELVA
Juz. delo Social n®1a4 Juz. de lo Social n°1a4 77% |100| 56 | 88 | 63 | - S N
Huelva C/Vazquez Lopez, 19. C.P.: 35
21001 % total de mujeres 7%
Total 1 2 3 4 5
J.deP.Inst.elnstr.n.?1y 2 Juzg. de P. Inst. e Instr. n° 1y 2 62% |33 /86| - | - | -
Aracena Avda. de Huelva, s/n. C.P.: 13
21200 % total de mujeres 62 %
J.deP.Inst.elnst.n’1a4 Juzg.deP.Inst.elnstr.N°1a4 68% |50 |64 |67 |90 -
Avda. Alcalde Narciso . ,
Servicio Comun 43 % - - - - -
Ayamonte Martin Navarro, 28. C.P. 4 °
21400 % total de mujeres 64 %
o
J.deP.Inst.elnst.n.*5 Juzg. de P.Inst. e Instr. N° 5 63 % - -] -1]-1]863
Ayamonte Avda. Cayetano Feu, 35 8
(local n.°6). C.P. 21400 % total de mujeres 63 %
J.deP.Inst.elnst.n.21y2 Juzg.deP.Inst.elnstr.N°1y 2 70% |80 60| - | - | -
Moguer ¢/ San Francisco, 28. C.P. 24 Servicio Comun 50 % - - - - -
21800 % total de mujeres 67 %
J.deP.lInst.elnst.n21a3 J.deP.Inst.elnst.n.°1a3 72% |88 |89 (38| - | -
Palma del Avda. de la Justicia, s/n. 32 Servicio Comun 86 % E N N
Condado (La) C.P. 21700
Sl % total de mujeres 75 %
o
Valverde del |- deP-Inst.elnst.n.21y2 J.deP.Inst.elnst.n21y2 76% | 89 ‘ 63| - | - | -
Cami Plaza de la Campana, s/n. 17
amino C.P. 21600 % total de mujeres 76 %
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PROVINCIA DE HUELVA
L. C/ Sebastian Urbano N
Isla Cristina Vazquez, 2. C.P. 21410 4 Juzgado de Paz 75%
C/ Real, 3. Pasaje Las N
Lepe Farolas. C.P. 21440 4 Juzgado de Paz 100 %
Minas de Rio |Avda. Virgen del Rosario, o
Tinto s/n. C.P. 21660 2 Juzgado de Paz 50%
Avda Andalucia, 15. C.P.
’ 0
Nerva 21670 3 Juzgado de Paz 67 %
Palos de la «
C/ Espafiola, 1. C.P. 21810 2 Juzgado de Paz 100 %
Frontera

C/ Parroco José Garcia
Punta Umbria |Mufioz, s/n. Edif. 3 Juzgado de Paz 33%
Multifuncional. C.P. 21100

Rocianadel |San Bartolomé, 3. C.P.

0
Condado 21720 2 Juzgado de Paz 100 %
San Juandel |Plaza de Espafia, 10. C.P. N
Puerto 21610 2 Juzgado de Paz 100 %
Trigueros C/ Almazara, 12. C.P. 21620 3 Juzgado de Paz 67 %

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracion de
Justicia:

% total de mujeres en los Juzgados
de Paz:

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justiciaen la
provincia de Huelva:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE HUELVA:




Localidad

A

Junta de Andalucia

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL

Denominacién
Domicilio

Personal
Admon.
Justicia

Organos

PROVINCIA DE JAEN
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

PROVINCIA DE JAEN

Porcentaje de mujeres (%)

Numero del érgano

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Instituto de Medicina Legal
y Ciencias Forenses Instituto de Medicina Legal y Ciencias 24% Lo ) S e (I A N AN A A N A
C/ San Antonio, 5. C.P.: Forenses - Central
Jaén 23071 16
Hospital Doctor Sagaz (El
Neveral) Monte el Neveral % total de mujeres 44 %
s/n. C.P.: 23071
Juzgad. deInstrucc.n®1y 3 Juzgados de Instruccién n®1y 3 65% 57‘ - 70‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
Jaén Avda. Ejército Espafiol, 7. 17 . R .
C.P.: 23050 % total de mujeres 65 %
Juzg. deloPenal n°1a3 Juzg. delo Penal n°1a3 65 % 67‘70‘58‘— - - ‘ “““““““““
Jaén Avda. Ejército Espafiol, 9. 31
C.P.: 23007 % total de mujeres 65 %
, Juzg.delo Socialn” 124 Juzg. delo Socialn® 124 63% 38 50 75]88] - | - - - T- -0 -1 -1
Jaén Avda. Madrid, 70. C.P.: 32 0 . 0
53008 % total de mujeres 63 %
N - Audiencia Prov. Presidencia. Secretaria 38% N - L R e e e T T T A A T R I A
Audiencia Provincial - — — —
Juzg. de Primera Instancia ﬁug!enc!aErov!nc!a:.gecc!gn;:—glwll iizﬁ’ 82 4'4 S - R
Juze. de Vie. Penitenciaria udiencia Provincial. Seccién 2° - Pena o - e - C R R R R e R e M e e M R R R R
Ju gdodegloMercantil Audiencia Provincial. Seccién 3? - Penal 70 % - - 70 -] -] - - L D D D R D D D R M B B R R R B R
Jaén Fis%:all'a 119  |Juzg.deP.Inst.N°3a6 67 % - | - |78 786056 - R B N N R B R R R R R i N R R R
Registro Civil Juzgado de Vigilancia Penitenciaria n®9 83 % C I N B e - L B R N N B R N R R R i N R R R
egistro LIvi Juzgado de lo Mercantil n.° 1 56 % I R R I e - EO D R R R R e E R I I I R R R e I
g/ﬁrg;gg;toBerges,lﬁ. Fiscalia Provincial 67 % S R R R R - R T N B H B R N N R N N B B R B
T % total de mujeres 65 %
Juzg. Cont.-Admvon®ly2 Decanato 85% R R e - e e e e R AR A R A A S N A IR B B
Decanato o o
L Servicio Comin de Notif. y i Juzg. Cont.-Admvon®1ly2 64% | 83|50
Embargos Servicio Comdn 68 % e e - e e e I A I A S N NN N I I NP B
C/ Arquitecto Berges, 28.
C.P.: 23007 % total de mujeres 2%
o
Juzg. de Instruccién n° 4 Juzg. de Instruccioén n® 4 50 % - - - 150 - | - - e B A AT A A A R N N A - - -
Juzg. Cont.-Admvo.n°®3 Juzg. Cont.-Admvo. N°3 3% | - | - 43| -] - |- - S T T T I e e e e T e
Jaén Juzg. de lo Penaln® 4 29
C/ Carmelo Torres, 15. C.P.: Juzg. de lo Penal n® 4 % - - | - |15 - - - S I L I S R AN A AR N IR A
23007 % total de mujeres 59 %
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PROVINCIA DE JAEN

3,C.P. 23007

J.deP.Inst.elnst.n.?1y2 Juzg. deP.Inst. elInstr. N°1y 2 80% 8080 | - | - |- |-]-]|-
Alcald la Real |C/Antonio Machado, s/n. 10 R
C.P. 23680 % total de mujeres 80 %
J.deP.Inst.elnst.n°1a3 Juzg.deP.Inst.elnstr.N°1a3 % |8 |67 |67 |- | -] - | -] -
C/ Altozano Arzobispo José . .
lj Servicio Comun 60 % - - E e e N
Anddjar Manuel Estepa, s/n. C.P. 30 °
23740 % total de mujeres 70 %
J.deP.Inst.elnst. n.?1 Juzg. de P. Inst. e Instr. N° 1 88% | 88 ‘ - ‘ - - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Baeza Plaza del Pépulo, s/n. C.P. 8
23440 % total de mujeres 88 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 Juzg.deP.Inst.eInstr.N°1y 2 61% |[75|/50| - | - | - | -] - |-
Carolina (La) |C/Juez Braulio Sena, 7. C.P. 22 Servicio Comun 0% - - - O e
23200 % total de mujeres 50 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 3% |67 ‘ 80‘ -] - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Cazorla C/ Mercedes Gémez, s/n. 11 . K .
C.P. 23470 % total de mujeres 3%
J.deP.Inst.elnst.n°1a4 68% |43 /83 |71|67| - | - | - | -
. J.deP.Inst.eInst.n°1la4 Servicio Comun 56 % A e
Linares . 50 _,
C/ Ponton, 49. C.P.23700 Fiscalia 33% A T
% total de mujeres 64 %
J.deP.Inst. e Inst. n.° 5C/ Juzg. de lo Penaln®5 43 % - ‘ - ‘ - - ‘ 43 ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Linares Federico Ramirez, 29. C.P. 7
23700 % total de mujeres 43 %
J.deP.Inst.elnst.no1y2 J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 64% |71 57| - | - | -] - | -] -
Martos Avenida de Europa, 99. C.P. 18 Servicio Comin 25% O T T
23600 % total de mujeres 56 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y?2 39% [38 /40| - | - | - | - | -] -
J.deP.Inst.elnst.n.1y2 Servicio Comdn 20 % S At e N N At A
Ubeda Plaza Vazquez de Molina, 4. 34 Instituto de Medicina Legaly C.F. 88 % - e e T B
C.P. 23400 Fiscalia 3B3% | - | - |- |- -] -] -
% total de mujeres 47 %

Juzgado de Instruccion n°2 Juzgado de Instruccion n°2 s6% | -[se] - [-[-]-[-[-[-[-]-[-[-]-[-]-[-[-[-[-[-[-[-]-[-[-[-]-]-[-]
Jaén C/Carmelo Torres, 16. C.P.: 9 .

23007 % total de mujeres 56 %
i J.viol.sobrelaMujern®1 |~ |Juzg Viol sobrela Mujern®1 s |- [-[-|-[-[-J-[-[-J-[-[-[-[-[-[-[-]-[-/-[-[-]-[-[-]T-[-[-]-]-]

C/Las Minas, 1. C.P.: 23007 % total de mujeres 45 %

oo | ety o ||| L]
Jaén C/ Obispo Alonso Sudérez 1. 6

C.P.:23008 % total de mujeres 67 %

J.deP.Inst.n.°1,2,2bisy 7 Juzg. de P. Instancian.® 1,2, 2bisy 7 67% | 67 ‘ 69‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘63‘ - ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Jaén Calle Obispo alonso Suarez 30 A

% total de mujeres 67 %
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) J.deP.Inst.elnst.n.°3 J.deP.Inst.elnst.n.°3 38% | - \ - ‘38‘ - \ - \ - ‘ - ‘ - ‘
Ubeda Avda. Chiclanade la 8
Frontera, s/n. C.P. 23400 % total de mujeres 38%
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 71% 57‘86‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Villacarrillo  |C/ Pintor Juan Ruiz, s/n. 14
% total de mujeres 71%

C.P. 18320

Total de personas trabajadoras al

servicio de la Administracion de
Justicia en la provincia de Jaén
(con excepcién de Juzgados de Paz):

Localidad

Denominacion
Domicilio

558

% total de mujeres en la
Provincia de Jaén
(con excepcién de Juzgados de Paz):

JUZGADOS DE PAZ

Personal
Admon.
Justicia

Organos

62 %

%
Mujeres

Plazuela Del Carmen, 3. C.P.
? 0,
Alcaudete 23660 3 Juzgado de Paz 33%
. C/ Doctor Fleming, 8. C.P. o
Bailén 23710 4 Juzgado de Paz 50 %
Beas de Avda. del Mercado s/n. C.P. o
Segura 23280 1 Juzgado de Paz 100 %
Castillode | ) psivo 7.¢.P. 23670 1 Juzgado de Paz 100 %
Locubin
Huelma ¢/ Cervantes, 3. C.P. 23560 2 Juzgado de Paz 50 %
. Paseo Primero de Mayo, 36, o
Jodar 1° C.P. 23500 3 Juzgado de Paz 33%
C\ Callejuelas Altas, n° 8. o
Mancha Real C.P.23100 3 Juzgado de Paz 67 %
C/ Doctor Severo Ochoa
Marmolejo S/N. Bajo 1, lzqda. C.P. 2 Juzgado de Paz 100 %
23770
Mengibar C/ Real, 15. C.P. 23620 3 Juzgado de Paz 67 %
Plaza de Andalucia, 1. C.P.
’ 0
Porcuna 23790 2 Juzgado de Paz 0%
. C/ Santo, 23, Bajo. C.P. o
Pozo Alcdn 23485 1 Juzgado de Paz 0%
C/  Cesario  Rodriguez o
Quesada Aguilera, S/N°. C.P. 23480 2 Juzgado de Paz 100 %
Torre del C/ Puerta de Martos, 2 (Ayto o
Campo 22PL). C.P. 23640 3 Juzgado de Paz 67 %

PROVINCIA DE JAEN
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Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracién de
Justicia:

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justiciaen la
provincia de Jaén:

Torredonji-  |C/ Plaza de la Constitucién, o
meno 13.C.P. 23650 Juzgado de Paz 67%
Torreperogil |C/Andalucia, 13. C.P. 23320 Juzgado de Paz 50 %
Villanueva del |Avda.  Constitucién, S/N o
Arzobispo | (Ayto). C.P. 23330 Juzgado de Paz 50%

% total de mujeres en los Juzgados
de Paz:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE JAEN:

PROVINCIA DE JAEN
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PROVINCIA DE MALAGA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Denominacion FEECEY
Localidad L Admon. Organos
Domicilio .
Justicia

PROVINCIA DE MALAGA

Porcentaje de mujeres (%)

Numero del 6rgano

Tribunal Superior de Justicia

C/ Manuel Agustin de Heredia, 37

Malaga 26. Social

C.P.:29001. Malaga

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
TSJA. Sala de lo Cont.-Administrativo 77 % - - - - - - - - -] - - T B B R A B B
Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo 64% ) ) ] i i o ) [ R T A A R
% total de mujeres 73%

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Decanato 53% e T e e O I A R S T e R B R
Audiencia Provincial Gubernativo,
Presidencia, Secretaria
Audiencia Prov. Secc. n.° 1 a 3 Penal 66% |8 | 73|40 | - | - - - - -] - - S B e I A B R B
Audiencia Prov. Secc. n.° 4 a 6 Civil 67 % - - - | 73/67 |60 | - - -] - - N R B e A T A N
Audiencia Prov. Secc. n.° 8y 9 Penal 75 % - - - -] - - - |91 |56 - - I e e e T N R
Ciudad de la Justicia : i o
Decanato Juzg. de Primera Instancian®1a 21 81% |82 60 60 73 8 100 91 82 83 90 | 82 | 73|100 75 82 | 91 64 73 60 94 91
e o (n.° 5,6y 16: Familia)
Audiencia Provincial »
Juzgados Juzgados de Instruccion n®1 a 14 59% |45 | 80 | 55|60 | 60|30 (45|64 | 70|70 | 73 |73 |73(36| - | - |-| - |-]-]-+-
IMLCF Juzgados de lo Socialn®1a 13 67% | 67 | 88 | 63|63 |50|63|60|100/50|25 |8 |75/88 |- |- |- -|-/]-|-]-+
Flsc?lla o ) Juzgados de lo Penaln®1a15 69 % 55|44 | 78 | 75|89 | 67 |8 91 |56 |44 | 75 |90 |78 |44/63| - |- | - |-|-]-
. Registro Civil Exclusivo de
Malaga Malaga 1.094 | Juzg. de lo Cont.-Admvo.n°1a7 69% |71 |8 78 57|71 |57 57 - | - | - | - | -] - |- -] - |-]-|-/-|-
Servicio Comun de Actos de Juzgados de lo Mercantiln®1y2 8% |93 8 | - | - | - - S N R e T e B e e B B A e
l(\lﬂunnicacion y Ejecuciones de Juzgados de Viol. sobre laMujern®1a3 | 54% 36| 67 |58 | - | - | - | - | - | - | - | - | - -] -] -]~
alaga . N
¢/ Fiscal Luis Portero Garcia Juzgado de Vigil. Penitenciaria n® 3 63 % - - |63 - | - - S T A e N N I I N I B N
s/n. Juzgados de Menoresn®1la3 65% |63 83|50 - | - - S N R A N T e R B e B A e
C.P.:29010. Malaga Fiscalia Provincial y Fiscalia de la C.A. 4% R T e A FE I I R e e e A A A R
IMLCF 66% | - | - | - | - - - - e e e e e e
Registro Civil Exclusivo de Malaga 71% - - - -] - - - - - - - N B O T R B B
Servicio Comun de Actos de
Comunicacion y Ejecuciones de Malaga
% total de mujeres 68 %
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Total 1 2 3 4 5 6 T 8
Juzg. de P. Inst. e Instr.n° 1 a 3 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a3 62% | 67|64 56| - | - | - | - | -
Antequera Avda. Miguel de Cervantes, s/n. 34 Servicio Comun 40 % - - - - - - - R
C.P.29200. Antequera % total de mujeres 59 %
Juzg. de P. Inst. e Instr.n® 1 Juzg. de P. Inst. e Instr. n° 1 89% | 89 ‘ _ ‘ _ ‘ ) ‘ ) ‘ _ ‘ _ ‘ . ‘
Archidona C/ Carrera, 42. C.P. 29300 9 .
Archidona % total de mujeres 89 %
Juzg.deP.Inst.elnstr. n°1a3 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a3 57% |38 |57 |75| - | - - - -
Coin C{Maglstrado Miguel Garcia 28 |Servicio Comin 0% S T N N AR
Lopez, S/N.
C.P.29100. Coin % total de mujeres 46 %
nglg-zdeel’. Inst. e Instr. Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1,2y6 82% |78 8| - | - | -|8]|-| -
n b y
Estepona Avda. Juan Carlos I, s/n. 2 A
C.P. 29680. Estepona % total de mujeres 82%
Juzg. de P.Inst. e Instr.n°5 75 % - - - | - |75 - - -
Juzg. deP.Inst.elnstr.n.°5 — " N
Estepona Avda. Puerta del Mar, 45. 18  |Servicio Comun 0% | - -l
C.P. 29680. Estepona % total de mujeres 61 %
Juzg. de P. Inst. e Instr.n® 3y 4 Juzg.de P.Inst.eInstr.n°3y4 72% - - ‘ 67 ‘ 78 ‘ - ‘ - - ‘ - ‘
Estepona C/ Delfin, Edificio Miramar, s/n. 18
C.P. 29680. Estepona % total de mujeres 72%
Juzgado de P. Instancian.°5 Juzgado de Primera Instancia n.° 5 80 % - - - | - 180 - - R
Juzgado de Violencia sobre la
Fuengirola Mujer n.° 1 21 Juzgado de Viol. sobre la Mujern.° 1 64% | 64| - - - - - - -
C/Inca, 8.
C.P. 29640 Fuengirola % total de mujeres 1%
Juzgados de P. Instan. n°2y 4 Juzgados de Primera Instancian®2y 4 81% - | 63| - 100 - | - | - | -
Fuengirola C/ Miguel Bueno, 26. Esq. Avda. 34 Servicio Comin 67 % T T e
de Mijas.
C.P. 29640 Fuengirola % total de mujeres 74 %
Juzgados de Instrucciénn®la4 39% |44 | 40 | 25 | 44| - - - -
Juzgados de Instrucc.n®1a 4
Juzgados de P. Instan. n° 1y 3 Juzgados de Primera Instancian®1y 3 96% |100| - |93 | - | - - - -
Fuengirola Pz.arroco Juan A. Jiménez 61 Fiscalia de Fuengirola 100 % B B B ) ) ) ) B
Higuero, 28.
C.P. 29640 Fuengirola
& % total de mujeres 62 %

PROVINCIA DE MALAGA
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Total de personas trabajadoras al servicio
de la Administracion de Justiciaen la

provincia de Malaga
(con excepcion de Juzgados de Paz):

1.766

% total de mujeres en la
Provincia de Malaga
(con excepcidn de Juzgados de Paz):

. i 0 0 - -
Juzg. de P. Instancian®la6 Juzgados de Primera Instancian®la6 76 % 80 | 80 | 89 |69 | 78 | 67
Marbella Avda. Arias de Velasco, 15. 80 Servicio Comun 71% - - N , -
C.P. 29601 % total de mujeres 75 %
. Juzgados de Instrucciénn®1a5 63% |50 38 | 75|78 |75 - - -
Juzg. de Instruccionn®1a5s Y o
Marbella Mayorazgo, s/n. C.P. 29601 52 Fiscalia de Marbella 64 % - - - - - - - -
% total de mujeres 63 %
Juzg. de P. Instancian.® 7y 8 Juzgados de Primera Instancian.° 7y 8 61 % - - - - - - | 67 | 56
Juzgado de Violencia sobre la ) .
Marbella Muier n® 29 Juzgado de Viol. sobre la Mujer n°® 1 55% |55 - | - | - | - | - | -] -
ujern®1
C/ Doha, 5. C.P. 2960 % total de mujeres 59 %
Juzg. deP.Inst.elnstr.n1a3 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a3 62% | 71/80 33| - | - | - | - | -
Ronda Plaza Carlos Cano, s/n. 31 . ; )
C.P. 29400 Servicio Comun 20% - - - - - - - -
% total de mujeres 55 %
Juzg. deP.Instancian.1a4 Juzgados de Primera Instancian® 1 a 4 73% |64 |63 |78 (8| - | - | - | -
Torremolinos |Avda. Palma de Mallorca, 24. 40
C.P.: 29620 % total de mujeres 73 %
Juzg. de Instrucciénn®1a4 Juzgados de Instruccién n® 1 a 4 76% | 78|88 |67 75| - | - | - | -
Torremolinos |Avda. Palma de Mallorca, 32. 34
C.P.: 29620 % total de mujeres 76 %
Juzgado de Instruccién n® 5 63 % e R < 20 A I
Juzg, de Instruccién n®5 Juzgado de Primera Instancia n.° 5 67 % e -7 N I e
Torremolinos Juzg. de P. Instancian.®5 40 — ; N
Avda. Palma de Mallorca, 41. Servicio Comun 50 % S I A A R A
C.P.: 29620 Fiscalia de Torremolinos 67 % - - -l - - - - -
% total de mujeres 58 %
Torrox Juzg. de P. Inst. e Instr.n° 1 a2 1 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a2 74% | 70 ‘ 78 ‘ - - - - - -
Plazadela Hoya, 1. C.P. 29770 % total de mujeres 74 %
Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a5 UPADS 75 % - - - -] - - - -
Oficina Judicial de Vélez- . ,
[0) - - - - - - - -
Vélez-Malaga |Méalaga 59 Servicio Comun 66%
C/ Eugenio Morales Jurado, n° 2 Fiscalia de Vélez-Malaga 50 % - - N , -
C.P.29700 % total de mujeres 69 %

PROVINCIA DE MALAGA
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PROVINCIA DE MALAGA

JUZGADOS DE PAZ
Localidad Denominacion Personal Organos o
Domicilio 7
Mujeres
Alhaurin el C/ Esperanza. N
Grande C.P.29120 4 Juzgado de Paz %
Alhaurin de la |Plaza de la Torre, 45.
H) V)
Torre C.P.29130 5 Juzgado de Paz 60 %
Alora ¢/ Chozuelas, s/n. 3 Juzgado de Paz 67 %
C.P. 29500 & °
. Avda. Andalucia, 34
2 0,
Benahavis C.P.29679 2 Juzgado de Paz 100 %
. Av. Juan Luis de Peralta, 39.
2 V)
Benalmadena C.P. 29639 5 Juzgado de Paz 100 %
. Avda. Pascual Duarte, 1.
> 0,
Campillos C.P. 29320 3 Juzgado de Paz 67 %

, C/.Juan Carlos |, 64. o

Cartama C.P. 29570 3 Juzgado de Paz 33%
. Plaza De Orfeo, s/n. o
Manilva C.P. 29691 2 Juzgado de Paz 50 %

. C/ Francisco Ruiz Martin Corro, o

Mijas 13 C.P. 29650 5 Juzgado de Paz 40 %
. C/Carmen, 1. o
Nerja C.P. 29780 3 Juzgado de Paz 0%

. Plaza Del Ayuntamiento, s/n. o
Pizarra C.P. 29569 2 Juzgado de Paz 100 %
Rincondela |PlazaAlAndalus, 1.

’ 0,
Victoria C.P.29730 3 Juzgado de Paz 67 %

Total de personas trabajadoras al servicio % total de mujeres en los Juzgados
- iy .. 40
de la Administracion de Justicia: de Paz:

Total de personas trabajadoras
al servicio de la Admon. de Justicia 1.806
En la provincia de Malaga:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE MALAGA:
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PROVINCIA DE SEVILLA

PROVINCIA DE SEVILLA
EVALUACION DE LA DIVERSIDAD DE GENERO EN LAS SEDES JUDICIALES, FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

SEDES JUDICIALES Y FISCALES E INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES g q
Porcentaje de mujeres (%)

Numero del 6rgano

Denominacién Personal
Localidad Pomicilio Admon. Organos
Justicia 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Decanato de Sevilla 7% e T T e e e I I A A A O T T e e e e I R AR A T A N
Edificio Juzgados Prado de Juzgados de Instruccion N° 1 a 20 58 % 36 | 45|54 58 6764|5030 55/ 73/60|64|75|55/55|82|30|50|73 /67 -|-]-|]-=-]-+ - - - - -
Sevilla San Sebastién 397 |JuzgadosdeloPenalN.°14,15y 16 £ 2 S e e e e e I I TR I:T: T = T i [ [ p e e e e
Avda. Menéndez Felayo, n:° Juzgado de Vig. Penitenciaria N°2y 11 5% | - 82| - | - | - | - - -6t - - o e e e -
2.C.P. 41004 Sevilla IMLCF Central de Sevilla 50% | - | - - |- -]-]-|-|-|-[-[-1T-1-1-17-7-T-T-T-1-1T-7-71-71-1-T-1T-T-1~-
% total de mujeres 63 %
TSJA. Oficina de Representacién CGPJ 50 % R R
Edificio Audienci TSJA - Secc. 1* a 4° Sala Cont.-Admvo. 58 % R e e
PrclJ\I/(i:r:(::ia'[l lencia TSJA - Secc. 1a3? Salade lo Social 79% R R R e e e
. Audiencia Prov. Presidencia y Secretar. 59 % R R
Avda. V. . —
Sevilla (F‘,'iiifg:gz nSse/ Easﬂén) 232 1 aud. Prov.—Secc. 2%, 5%, 6* y 8°-Civil 79% | - |67 - | - 8089 - |80 - | - | - | -] -] -] - -] -|-[-1-1-]-[-/-1T-7T-7T-7-7T-7-
. Aud. Prov. - Secc. 1%, 3%, 4%, 7° - Penal 80 % 75 - 1873 -] -8 - -|-]- - R R - R - - - - -
C.P. 41004 Sevilla —
Fiscalia 75 % R R R R R R N N
% total de mujeres 2%
Juzg.deP.Inst.n.°1,2,3,4,5,8,9, 10,
10 bis, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 1% 505592 77 /91| - | - |73/91/83/45|/85|58|73 /58|64 - |50|73/91 58|64 - |50/91| - |67 |8 | 72| -
21,22,24,25,27,28y29
Edificio VIAPOL Juzg. de lo Cont. -Admvo. N° 1 a 14 57% |14 | 71|89 |75|71|57|29|43(86(29 7163|2567 | - | - | - |-| - |- -|-|-|-|-|-|-|-1]-/-
Sevilla C/Vermondo Resta, s/n. 535 | juzgados de lo MercantilN.°1a 3 92% (939191 | - | - | - | - | - - - - -l e e e e e e e e -
C.P. 41018 Sevilla - — . .
Registro Civil Exclusivo N° 1 de Sevilla 74 % L T T O e e O O I I O A i B A P T T A A B
Servicio Comin de Not. y Embargos 54 % S T e FE M A N A T N (N N R A I A A T R N AR I A AR R R N
% total de mujeres 68 %
Edificio NOGA Juzgados de lo Social N° 1 a 12 69% |94 |75 |75|78|38|63|50100(63 (385078 | - | - | - |- |- |-|-"|-|-|-|-|-|\-|-/|-/|-/1-/-+-
Sevilla Avda. de la Buhaira, 26. C.P. 231  |JuzgadosdeloPenalN°1a13 75% | 73|89 |50 |78|75|78|56 4490758890 (88| - | - |- |- |-|-|-|-|-|-|-|-|-|-|-1-/-
41018 Sevilla % total de mujeres 2%
ili . o 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Edificio Buhaira 29 J.deP. Inst. (Familia): N°6,7,17,23y26 | 80% 82 | 82 75 91 73
Sevilla Juzg. de Famil:]a y Menores gg Juzgado de Primera Instancia N.° 30 8% | - | - | - - |- -1 - -] - 82
ﬁ\l/g:éds:l/?lau aira29.C.P. Juzgados de MenoresN°1a3 68% |67 |T1 |67 | - | - | - | - | - |- |- -] |- ---|-1-"1-"1-|-]1-1-4-1-"1-1-1-1-
% total de mujeres 78%
Edificio Buhaira 31 . o o
sevill Juzg. de Viol. sobre la mujer 45 Juzg. de Viol. sobre la Mujer N°1a 4 52% [ 733645 (54| - | - | - | - | - |- -] - |- - -0 =000 ]-]-0-0-0---]--
Avda. De la Buhaira 31.
C.P. 41018 Sevilla % total de mujeres 52%
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Sv. Patologia Forense
Sevilla (SERVISA) 5 Sv. Patologia Forense 33% - S N e e -] - - - -
C/ Miguel Romero Martinez,
2.41015 Sevilla % total de mujeres 33%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Alcali de J.deP.Inst.elnst.n.1y2 Juzg. deP.Inst.elInstr.n°1y2 9% |82 75| - | - | - | -] -]|-
Guadaira Plaza. del Duque, 12. C.P. 27 Servicio Comun 88 % R N N e N
41500 % total de mujeres 81%
Alcals de J.deP.Inst.elnst.n.?3y4 Juzg. deP.Inst. e Instr. N°3y 4 69% | - ‘ - | 44 ‘100‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Guadai C/ Rafael de los Santos 16
o total de mujeres o
uadaira e p. 41500 % total de muj 69 %
L deP. inst.eInst.n®1a3 Juzg.deP.Inst.elnstr.n°1a3 7% |75 /7583 - | - | - | -] -
Carmona S.aneJo.sénss/.ne Cnlsi’.:1.410a 27 Servicio Comun 100% | - | - | - |- | -]-|-]-
’ % total de mujeres 81%
o
Cazalladela J.de P.Inst.eln§t.n. 1 Juzg. de P. Inst. e Instr. N° 1 75 % 75 | - - N O
Sierra Carretera El Judio, s/n. 8
C.P. 41370 % total de mujeres 75%
J.deP.Inst.elnst.n°1a3 J.deP.Inst.elnst.n°1a3 75 % 75‘56‘100‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘
Coria del Rio |Avda. Blas Infante, 23. 24 K
C.P. 41100 % total de mujeres 75 %
J.deP.Inst.elnst.n°1a7 63 % 75|70 | 71|57 |50 |63|50]| -
o
Dos ;.lde P.Ins::t.elnzt.n. la7 o Servicio Comun 67 % N
Hermanas |aza escuitora L.armen Fiscalia Dos Hermanas 43 % e e e e
Jiménez s/n. C.P.41701
% total de mujeres 60 %
J.deP.inst. e Inst.n®1y2 J.deP.Inst.elnst.n°1y2 6% (75|78 - | - - -]-[-]
Ecija C/ De laMarquesa, 11. C.P. o . .
41400 % total de mujeres 76 %
s Jdep.instemnstnoly2 | |[hdePnsteinstnly? a1 |2s|m| - |- [-1-[-]-]
P C/ Castillejos, 32. C.P. 41560 % total de mujeres 47 %
N J.deP.Inst.elnst.n.21y2 J.deP.Inst.elnst.n21y2 8% 6392 -[-[-[-]-]-]
Lebrija 20
C\ Corredera, 29 C.P. 41740 % total de mujeres 80 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1a3 80% |70 | 75(100| - | - | - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n°1a3 Servicio ComUn 40 % S e e e N
Loradel Rio |Avda. de la Campana, 3. 34 |Fiscalia Lora del Rio 75 % R A
C.P. 41440
% total de mujeres 74%
J.deP.Inst.elnst.n"1y2 J.deP.Inst.elnst.n21y2 58% |33 ‘ 83 ‘ - - ‘ - -] - ‘
Marchena C/ Dr. Salvador Gallardo, 2- 12
4.C.P. 41620 % total de mujeres 58 %
J.deP.Inst.elnst.n.°1y?2 60% |50 | 71| - | - | - | -] -|-
Morén dela |J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 19 Servicio Comun 100% | - | - | - | - | -] - -] -
Frontera C/ Navio, 22. C.P.41530
% total de mujeres 68 %
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J.deP.Inst.elnst.n.°1y?2 77% |57 |100| - | - | -
J.deP.Inst.elnst.n.°1y2 — S
Osuna C/ Alfareros, 27,29,31 (Pol. 15 Fiscalia de Osuna 0% N BN I S
Industr. el Ejido) C.P. 41640 9% total de mujeres 67 %
J.deP.Inst.eInst.n.°2,4y J.deP.Inst.elnst.n.°2,4y5 85% | - |86 - |100| 67
Sanlicarla |5 32 |Servicio Comin 2% | - | - | -] -]-
Mayor C/Duque de Lerma 8. C.P.
41800 % total de mujeres 88 %
o
Sanlucar la J.deP.Inst.elnst.n."1y3 J.deP.Inst.elnst.n.°1y3 74% |90 | - |56 | - | -
Mavor Avda. de las Doblas s/n. 19
y C.P. 41800 % total de mujeres 74%
J.deP.Inst.elnst.n.°1a3 64% | 75|70 |50 | - | -
J.deP.Inst.elnst.n°1a3
Utrera C/ San Juan Bosco, 15. 37 |Servicio Comun 4% |- - - -] -
C.P.41710
% total de mujeres 59 %
J.deP.Inst.elnst.n.°4 71% - ‘ - ‘ - ‘71‘ - ‘
Utrera J.deP.Inst.elnst.n.°4 7 .
% total de mujeres 71%

Total de personas trabajadoras al

servicio de la Administracién de
Justicia en la provincia de Sevilla
(con excepcidn de Juzgados de Paz):

% total de mujeresen la
1.942 Provincia de Sevilla
(con excepcién de Juzgados de Paz):

JUZGADOS DE PAZ

Localidad Denominacion Personal Organos
Domicilio Admon.
Justicia

%
Mujeres

Alcala del Rio g/(:{sézlzgﬁén Jiménez, N° 5 Juzgado de Paz 50%
Arahal Plaza Vieja, 20 C.P. 41600 4 Juzgado de Paz 50 %
Aznalcéllar  |C/ Daoiz, N° 12 C.P. 41870 1 Juzgado de Paz 100 %
Sollnae G P SN |
Benacazén i{;oasfael Alonso, N° 16 C.P. ) Juzgado de Paz 50 %
Bormujos gég:i?sfl/:é:adenda 3 Juzgado de Paz 67 %
Brenes Z:lDoelAlandroal, S/NC.P. 2 Juzgado de Paz 50%
Camas gflf)are’\‘suse/sl\:rfasliizsz delos 5 Juzgado de Paz 60 %
Colara € o e 2

PROVINCIA DE SEVILLA
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Casariche C/ Andalucia, 1 C.P. 41580 Juzgado de Paz 100%
Castillejade |Avda. Antonio Mairena, 5,
la Cuesta Centro Logistico Municipal Juzgado de Paz 100 %
C.P. 41950
Constantina |C/ Eduardo Dato, 7 C.P. o
41450 Juzgado de Paz 50 %
El Cuervo Pza De La Constitucién C.P. o
41749 Juzgado de Paz 50 %
El Viso del C/ San Pedro Nolasco, S/N o
Alcor C.P. 41520 Juzgado de Paz 100 %
Espartinas C/ Federico Leal Castafio, N° o
5 C.P. 41807 Juzgado de Paz 50 %
Fuentes de Pza. de Andalucia 21 C.P. o
Andalucia 41420 Juzgado de Paz 0%
Gerena Plaza De La Constitucién, 1 o
C.P. 41860 Juzgado de Paz 50 %
Gelves C/ Alcalde José Garrido C.P. o
41120 Juzgado de Paz 100 %
Gines C/ Colén, N°2 C.P. 41960 Juzgado de Paz 0%
Guillena C/ Echegaray N° 4. C.P. o
41210 Juzgado de Paz 67 %
La Algaba C/ Sanchez Cotéan, 4 C.P.
J P 1009
41980 Juzgado de Paz 00 %
La Pueblade | C\Colegiales, 4 C.P. 41540 Juzgado de Paz 100 %
Cazalla
La Puebla del |C/Comercio, N°90 C.P. N
Rio 41130 Juzgado de Paz 67 %
La Rinconada |Carretera Nueva, S/N C.P. o
41309 Juzgado de Paz 50 %
Las Cabezas |Pza.de La Constitucion, 5 o
deSanJuan |C.P.41730 Juzgado de Paz 33%
Los Palaciosy | Plaza de Andalucia s/n C.P.
P [v)
Villafranca 41720 Juzgado de Paz 80 %
Mairenadel |C/Rio Guadiamar, 9 C.P. o
Alcor 41510 Juzgado de Paz 67 %
Mairena del |Barriada Ciudad Aljarafe,
Aljarafe conjunto 18, bajo 17 C.P. Juzgado de Paz 83%
41927
Montellano  |Pza. Concepcidn, 5 C.P.
, 79
41770 Juzgado de Paz 67 %
Olivares C/Hermano Machado 20 o
C.P. 41804 Juzgado de Paz 50 %
Palomares C/ Iglesia, 36 C.P. 41928 Juzgado de Paz 100 %

del Rio
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Paradas C/ Larga, 11 C.P. 41610 3 Juzgado de Paz 100%
Pilas C/Ramén Y Cajal, 2 C.P. N
41840 2 Juzgado de Paz 100 %
San Juande |Plaza de Andalucia, nimero
’ 4 P 759
Aznalfarache |10, 17 Planta C.P. 41920 Juzgado de Paz 5%
H ()
Santiponce |C/Arroyo, n°1C.P. 41970 ) Juzgado de Paz 50 %
Tocina C\ Julio Caro Baroja, 13 C.P.
’ 2 P, 1009
41340 Juzgado de Paz 00 %
Tomares C/ Tomaés Ibarra, n°2 C.P.
’ 2 dodeP 100
41940 Juzgado de Paz 00 %
Umbrete C/ Alcalde Manuel Amores
Illanes S/N. Edif 2 Juzgado de Paz 100 %
Universidad Popular C.P.
Valencinade |C\ Reyes Catdlicos, 1 C.P.
la Concepcion [41907 3 Juzgado de Paz 100 %
Villanueva del |C/ Velarde, S/N C.P. 41350
Rio y Minas 3 Juzgado de Paz 67%
Villaverde del |Avda. de Agua Santa, S/N.
Rio Edif. Centro Civico C.P. 2 Juzgado de Paz 50 %
41318

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Administracionde 112
Justicia:

% total de mujeres en los Juzgados
de Paz:

Total de personas trabajadoras al
servicio de la Admon. de Justiciaenla 2.054
provincia de Sevilla:

% TOTAL DE MUJERES EN LA
PROVINCIA DE SEVILLA:
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