US5T

UNION SINDICAL OBRERA

4
L/
v SINDICATO PROFESIONAL DE JUSTICIA

::: HUELGA EN JUSTICIA !!!

A PESAR DE TODO , SIGUEN EXISTIENDO MOTIVOS
PARA MOVILIZARNOS

Como ya informamos en nuestras anteriores circulares del 3 y 10 de abril, tras las acciones
anunciadas por la plataforma que forman los sindicatos que estan en mesa del ministerio de justicia,
se decidié por la Comision Ejecutiva del SINDICATO PROFESIONAL DE JUSTICIA DE LA
UNION SINDICAL OBRERA (SPJ-USO), tras realizar una consulta al colectivo, CONVOCAR
HUELGA GENERAL en TODO el ambito nacional de LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, competencia del ministerio de justicia asi como de las COMUNIDADES
AUTONOMAS con transferencias en esta materia, con caracter indefinido a partir del dia 17
de Abril y con paros parciales desde las 10 h. de la mafnana hasta las 13 h. de cada jornada,
salvo el dia 19 de Abril préximo que la convocatoria de huelga sera durante toda la jornada
laboral.

Como también se informé en nuestra circular del pasado 3 de abril, los puntos que SPJ-USO
reivindica en esta Huelga, paradéjicamente, coinciden casi totalmente con los hechos publicos por
los cuatro sindicatos que forman la plataforma estatal en su comunicado del dia siguiente, 4 de abril,
y son los que se relacionan a continuacion:

¢ RECUPERAR LA PROPORCIONALIDAD ENTRE LAS RETRIBUCIONES DE
LOS CUERPOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, tras el
reciente acuerdo suscrito entre el Ministerio y las Asociaciones del cuerpo de letrados de la
Administracion de Justicia. Desde SPJ-USO entendemos que dicha proporcionalidad se
debe recuperar reclamando, todos a una, al Ministerio de Justicia el incremento y
actualizaciéon del COMPLEMENTO DE PUESTO, cuyo importe, en el entorno de los
300 euros, es el mas bajo de todos los cuerpos generales de la Administracion y lleva
décadas sin cambiar.

* DETERMINAR Y CONCRETAR AQUELLAS FUNCIONES QUE POR SISTEMA
NOS ESTAN DELEGANDO LOSLAJS, para que se realicen los cambios legales y
normativos pertinentes a fin de que sean funciones propias de los cuerpos generales,
reconociéndose a todos los niveles, también el retributivo, como es légico.

+ CORREGIR LOS ASPECTOS MAS NEGATIVOS QUE CONTIENE LA LEO (Ley
organica de Eficiencia Organizativa en Justicia) actualmente en tramitacion: Posibilitar los
destinos dentro de las Areas yEquipos que componen la UTRAM vy los Servicios Comunes,



respetando la voluntad y especializacion del personal. Eliminar de la Ley la disposicion

transitoria cuarta que permite implantar las RPTs sin negociacion previa alguna y sin la

preceptiva VPT (valoracion de puestos de trabajo).

Desde el inicio del conflicto SPJ-USO ha hecho un llamamiento a la UNIDAD SINDICAL
de todas las organizaciones sindicales representativas tanto a nivel estatal como a nivel regional en
todas las Comunidades autonomas, para con ello conseguir movilizar al maximo ntmero de
compafieros/as y redoblar la presion sobre el Ministerio de Justicia. En este sentido se dirigio
comunicacion a todos los sindicatos que conforman la plataforma estatal (UGT, CCOO, CSIF y
STAJ) el pasado dia 30 de marzo del presente afo, reproducida posteriormente en fecha 10 de abril
y reiterada dias después a los responsables regionales de dichas organizaciones, e incluso
convocando a instancias de SPJ-USO las Juntas de Personal, tanto en Jaén como en el resto de
provincias de Andalucia.

Lamentablemente esa unidad no se ha conseguido, la plataforma conformada por estos
sindicatos NO ha posibilitado que SPJ-USO pueda participar en Jaén en IGUALDAD DE
CONDICIONES, como sindicato CONVOCANTE, ni en las asambleas, ni en los comunicados
informativos ni en las convocatorias de movilizaciones que se anuncian.

Desde SPJ-USO, y a pesar de no haberse conseguido la tan ansiada unidad de accion
sindical en una movilizacion de este calado como es una HUELGA GENERAL (no olvidemos que
la huelga es la herramienta mas contundente que tiene una organizacion sindical para hacer valer los
derechos y reivindicaciones de un colectivo), creemos que los motivos que nos llevaron a convocar
esta huelga siguen siendo tan importantes y justos para nuestros compafieros y compafieras que no
solo seguiremos llamando a la movilizacion de todo el colectivo para que esta huelga sea todo un
éxito, sino que ademas de seguir informando sobre el desarrollo de la misma, realizaremos nuestras
propias acciones con el tnico propésito de conseguir los objetivos propuestos, y también
apoyaremos todas aquellas acciones que cualquier otra organizacion sindical pueda convocar
con esta misma finalidad.

En todo caso, desde SPJ-USO volvemos a hacer UN NUEVO LLAMAMIENTO a la
unidad sindical.

ES TIEMPO DE ACTUAR CON RESPONSABILIDAD, UNIDAD DE ACCION Y
LEALTAD HACIA NUESTRO COLECTIVO

SPJ-USO

CONVOCANTE HUELGA GENERAL 19 DE ABRIL Y PAROS
PARCIALES APARTIR DEL 17 DE ABRIL
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Las organizaciones sindicales Confederacion Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-F),

Sindicato de Trabajadores de la Administracion de Justicia (STAJ), Comisiones Obreras
(CC.00.) y Union General de Trabajadores de Andalucia (UGT), han convecade una huelga
general que afectara a todas las actividades desempeniadas por el personal funcionario del

Cuerpo Especial de Medicos Forenses y de los Cuerpos Generales al servicio de la

Administracion de Justicia, dentro del ambito geografico y juridico del Estado espanol, y que
comenzara el dia 17 de abril de 2023, con paros parciales todos los dias, entre 10y 13 horas, y
exceptuando el dia 19 de abril. El 19 de abril de 2023 la huelga se iniciara a partir de las 00:00
horas hasta las 23:59 del mismo dia. Asimismo, el Sindicato Profesional de Justicia dela Union

Sindical Obrera {SPJ-USO) ha convocado igualmente una huelga en el mismo ambito

geografico y laboral con paros parciales diarios indefinidos, entre 10y 13 horas, salvo el dia 19

de abril de 2023 en el que la convocatoria de huelga sera durante toda la jornada laboral.




