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INSTRUCCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE SERVICIOS JUDICIALES SOBRE EL USO DE
FORMA FRACCIONADA DEL PERIODO DE EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES, HIJOS O
HIJAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
ANDALUCIA

Las situaciones de excedencia por cuidado de familiares, hijos o hijas del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, se encuentra regulada de forma basica en el articulo 509 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Asi, se establece que el personal funcionario tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. La concesién de la excedencia estara condicionada a
la previa declaracion de no desempefiar otra actividad que impida o menoscabe el cuidado del hijo
o hija.

Por otra parte, también tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres
afios, el personal funcionario para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Asimismo, la citada Ley Organica 6/1985 establece que, en ambos casos, el periodo de excedencia
sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando. Esta excedencia
constituye un derecho individual del personal funcionario. En caso de que dos personas funcionarias
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Por otra parte, el tiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios,
carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacidn. El puesto desempefiado
se reservara al menos dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la
misma localidad y de igual retribucidn. El personal funcionario en esta situacion podran participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracién.

Sin embargo, el hecho de mencionar esta ley organica que el periodo de excedencia sera unico por
cada sujeto causante, ha suscitado diversas interpretaciones que han llevado a disponer de un
criterio variado a esta Administracion autondémica durante los dltimos afios.

Por ello, ante las consultas realizadas al respecto al Ministerio con competencias en Funcién Publica,
y la contestacion publicada por este en el Boletin de consultas en materia de Recursos Humanos
(BODECO), boletin n.° 24, apartado 7.2., sobre la “Posibilidad de disfrute de forma discontinda de la
excedencia por cuidado de un familiar”, se redacta la presente instruccion con los criterios
interpretativos para el fraccionamiento del periodo maximo de excedencia por el cuidado de
familiares, teniendo en cuenta ademas los criterios a aplicar para la reserva de puesto que proceda,
conforme al criterio expuesto en el nimero 17-2 del BODECO, con fecha 10/11/17, sobre el “Reingreso
desde la excedencia por cuidado de familiar”, y el Informe de la Direccion General de Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, emitido con fecha 27/04/2006, sobre el fraccionamiento de la excedencia
por cuidado de familiares, hijos o hijas.
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Por todo ello, conforme al articulo 6.2.e del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica, el cual
atribuye a esta Secretaria General de Servicios Judiciales el ejercicio de las competencias atribuidas a

la Comu

nidad Auténoma de Andalucia con relacidn al personal funcionario de los cuerpos al servicio

de la Administracién de Justicia, incluido su régimen juridico y retributivo, en los términos
establecidos en la Ley Orgénica del Poder Judicial y demas disposiciones aplicables, se aprueban los
siguientes criterios para las excedencias por cuidado de familiares, hijos o hijas:

1.°

2°

3.°

La excedencia por cuidado de familiares, hijos o hijas, regulada en el articulo 509 de la Ley
Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se podra disfrutar de forma fraccionada
siempre que, el comienzo del primer periodo solicitado y la finalizacién del dltimo periodo
autorizado, estén dentro del plazo maximo de tres afios establecido en la citada ley organica,
es decir, dentro del marco temporal Unico de tres afios, y por tanto, en el interior del
transcurso del mismo.

El cOmputo de la reserva del puesto al menos durante dos afios comenzara en el momento en
que se inicia el primer periodo de excedencia autorizado, y no en el momento en el que tenga
lugar el hecho causante del derecho a la excedencia.

La duracion de los dos afios de reserva del puesto habra de contarse de forma ininterrumpida
desde la fecha en la que se pase por primera vez a la situacién administrativa de excedencia,
sin que quepa su interrupcién por su reingreso al servicio activo y la continuacién de su
computo al acceder a un nuevo periodo de excedencia.

Fdo.: Rosalia de los Angeles Espinosa Lépez
Secretaria General de Servicios Judiciales
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