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INSTRUCCION 2/2023 SOBRE CRITERIOS A APLICAR DURANTE EL REGIMEN TRANSITORIO DE
BOLSAS DE PERSONAL INTERINO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN ANDALUCIA, CON
RELACION AL REGIMEN DE RENUNCIAS Y CONGELACIONES, RESPECTO DE LAS BOLSAS
ACTUALMENTE VIGENTES, CONVOCADAS EN 2016, CON MOTIVO DE LA ENTRADA EN
FUNCIONAMIENTO DE LAS NUEVA BOLSAS DE PERSONAL INTERINO, CONVOCADA EN 2019 Y
CON FECHA PREVISTA DE ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO EN FEBRERO DE 2023

Mediante la Resolucién de 29 de noviembre de 2019, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, se
efectud la convocatoria de las bolsas de personal funcionario interino de los Cuerpos de Gestién Procesal
y Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa, de Auxilio Judicial y la del Cuerpo de Médicos
Forenses al servicio de la Administracion de Justicia en Andalucia.

Una vez que se ha remitido al BOJA la resolucion por las que se aprueban las bolsas publicadas en el
Portal Adriano, y ante la préxima entrada en funcionamiento de estas bolsas de personal interino,
previsiblemente en febrero de 2023, se hace necesario establecer una serie de criterios con el objeto de
clarificar algunos aspectos sobre el régimen transitorio entre las bolsas de personal interino vigentes en la
actualidad, convocada en 2016, y las nuevas bolsas, convocadas en 2019, y proximas a entrar en
funcionamiento.

|. CESES POR RENUNCIA VOLUNTARIA PREVIA A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA
BOLSA CONVOCADAEN 2019

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 15, apartado j), del Texto consolidado de la Orden de 2 de
marzo de 2015, sobre seleccion y nombramiento del personal funcionario interino de los cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia, el cese del personal funcionario interino de la
Administracion de Justicia podra producirse por voluntad propia del personal funcionario interino, si bien
cuando la renuncia se produzca teniendo pendiente la resolucidn del algiin expediente disciplinario, la
persona interesada no podra ser admitida en las dos afios siguientes a la renuncia.

Asi, en el caso de presentacidn de una solicitud de renuncia, antes de la entrada en funcionamiento de las
nuevas bolsas, convocadas en 2019, por parte de una persona interina que presta sus servicios conforme a
un llamamiento por las bolsas y listas actualmente vigentes, la persona titular de la Secretaria General
Provincial de la Delegacion Territorial correspondiente procederd a tramitar el cese con posterioridad a la
solicitud de la persona interesada y dentro de los plazos marcados por la normativa que sea aplicable, de
modo que no se produzca alteracion del servicio publico, y siempre atendiendo al interés general.

Por tanto, el cese sera efectivo desde la la fecha que establezca la propia resolucion, que no tendra por
qué ser coincidente con la fecha en la que la persona interesada haya solicitado su renuncia. Por ello, los
casos en los que se abandonase el servicio previamente a la fecha en la que este cese fuese efectivo, de
acuerdo con la resolucion de cese emitida, podran dar lugar, en su caso, al correspondiente expediente
disciplinario.
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Il. EFECTOS DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA PREVIA A LA ENTRADA EN FUNCIONAMIENTO DE LA NUEVA
BOLSA CONVOCADAEN 2019

De acuerdo con el articulo 17.1. del Texto consolidado de la Orden de 2 de marzo de 2015, sobre
seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, en los casos de renuncia por voluntad
propia del personal interino se producira la exclusion de la bolsa de trabajo vigente en ese momento.

Asi, resulta clara la redaccién del articulo en cuanto que la renuncia afectara a la exclusion solamente
de la bolsa vigente y no a la exclusion de futuras bolsas que se constituyan. Por ello, aquellas
renuncias del personal interino nombrado conforme a los llamamientos por las bolsas y listas
actualmente vigentes, y que se produzcan con caracter previo a la entrada en funcionamiento de la
nueva bolsa, convocada en 2019, no afectaran a esta ultima, por lo que no quedaran excluidas de esta
nueva bolsa.

En estos casos, la persona que renuncie previamente a la entrada en funcionamiento de la nueva
bolsa, y que haya sido nombrada conforme a los llamamientos de las bolsas, listas de reserva o del
SAE, previamente a la entrada en funcionamiento de la nueva bolsa, una vez cesada, causara baja en
el puesto que viniese desempefiando y podra ser llamada, en caso de que estuviese integrada, por la
nueva bolsa una vez esta haya entrado en funcionamiento.

I1l. REGIMEN DE CONGELACIONES

En sentido similar al expresado anteriormente, el apartado 2 del articulo 16 de la Orden de 2 de marzo
de 2015, sobre seleccion y nombramiento del personal funcionario interino, establece el régimen que
comlnmente es conocido como régimen de congelaciones, mediante el cual para aquellos casos en
el que el personal funcionario interino haya prestado de forma acumulada sus servicios al menos
durante 360 dias naturales, a contar desde la Ultima suspensién del llamamiento, no procedera un
nuevo nombramiento hasta transcurridos 90 dias naturales desde su cese, salvo que la bolsa del
cuerpo de que se trate estuviere agotada, en cuyo caso no se tendran en cuenta los plazos
establecidos en este apartado, sin que resulte necesario acudir a las reglas previstas en el articulo 3.5
de la Orden de 2 de marzo de 2015 referida.

No obstante, tras la entrada en funcionamiento de una nueva bolsa, como la convocada en 2019, con
fecha prevista de entrada en funcionamiento en febrero de 2023, no se considera que se pueda
aplicar este régimen de congelaciones al personal que ostente esta consideracion en las bolsas
anteriores a la entrada en funcionamiento de la nueva bolsa.

Asi, aquellas personas que estuviesen en la situacion denominada como congelacién en las bolsas
anteriores, abandonaran dicha situacién en el momento que entre en funcionamiento la nueva bolsa.
De igual modo, aquellas personas que, estando trabajando a través de nombramiento conforme a
bolsas anteriores, en el momento del cese, hayan prestado de forma acumulada sus servicios al
menos durante 360 dias naturales, no tendran la condicién de congeladas en la bolsa nueva.

IV. TRASLADO ENTRE BOLSAS DE PERSONAL INTERINO

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo de las Instrucciones de la Direccion General de
Oficina Judicial y Fiscal, emitidas con fecha 8 de febrero de 2018, por la que se establecen los criterios
a seguir en la aplicacién de la orden de 2 de marzo de 2015 sobre selecciéon y nombramiento de
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personal funcionario interino de los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en Andalucia,
el personal interino que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo y que deba su
nombramiento a la gestién de una bolsa convocada con anterioridad a la nueva bolsa que entrara en
funcionamiento en febrero de 2023, serd convocado a un nuevo llamamiento de la nueva bolsa de la
que forme parte, siempre que se trate de bolsas correspondientes a cuerpos de diferente categoria o
diferente provincia. En este caso deberd optar por permanecer en el puesto que ocupa actualmente o
pasar a ocupar el nuevo puesto ofrecido renunciando al primero.

Si la persona interesada opta por permanecer en su puesto de origen pasara a la situacion de “NO
DISPONIBLE” en la nueva bolsa de trabajo, y no podra concurrir a ningiin acto de llamamiento. No
obstante, previa a la publicacién de la convocatoria y las plazas correspondientes, y mediante
comunicacién fehaciente al 6rgano gestor de la bolsa, podra solicitar el cese de esta situacion
pasando a constar de nuevo como “DISPONIBLE”, sin que a partir de entonces y durante la vigencia
de la nueva bolsa pueda el interesado volver a ejercitar la opcidén. Esta comunicacion de
disponibilidad sera efectiva transcurrido un mes de la fecha de la solicitud.

Las disposiciones de los dos parrafos anteriores, relativas al traslado de bolsas de personal interino,
se aplican exclusivamente al personal funcionario que hubiera sido nombrado por integrar las bolsas
de personal interino, por lo que no cabe aplicarlo a quienes estén prestando servicio como resultado
de llamamientos por las listas de reserva.

Fdo.: Jesus Solis Ruiz
Jefe del Servicio de Gestion de Recursos Humanos
de la Administracion de Justicia
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