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NUMERO 2619

FICHA DE LAS EDICIONES DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS APROBADAS

AfIO ¢ vvveneeeeeeeeasas 2022

Plan .........c......: PLANDE FORMACION 2022
Programa .......c....2
Modo de gestidén .....: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Modo de imparticidn..: PRESENCIAL
érgano Gestor........: INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Clave....cceeeeeeessss 122J-GP72

Denominacion

Trabajar en equipo

Objetivos

Desarrollar competencias para colaborar, de forma organizada (entre comparfieros) en la Oficina Judicial.

Contenido

1.- Identificar el marco de referencia/pertenencia a la Administracion de Justicia ,Qué hago?, ¢Para que lo hago?
* Sentimiento de pertenencia como senicio al ciudadano.
* Mision y valor del trabajo en la Administracion.
* Identidad propia, generando identidad de grupo y/o colectiva.
* Satisfaccion en el trabajo y motivacion de senicio publico.
* Eficacia y eficiencia en el trabajo.
* Compromiso compartido en el cumplimiento de metas y desempefio comin como mejora de la calidad de la Administracion
de Justicia.
2.-ldentificando el desempefio profesional
* ¢ Como lo hago? Flujogramas.
* Soy parte de un equipo. Cohesion y colaboracion. Interdependencia, Sentido de pertenencia.
* Asuncion de cambios de personas-tarea (acogida, aceptacion, integracion).
* Entendiendo la diversidad en la productividad.
* Dinamica de tareas y dinamica de resultados: el arbol y el bosque.
3.-Construccion practica del grupo eficiente.
* Todos somos necesarios: Visién compartida y ejecucion participativa (Legitimacion).
* Grupo de trabajo - Grupo eficiente - Trabajo en equipo.
* Elementos esenciales, funciones, objetivos y tareas:
- Las personas, interacciones, objetivo comun, coordinacion.
- Complementariedad, Comunicacion, Cooperacién, Confianza, Compromiso.
- Toma de decisiones. Liderazgo-roles. Gestion de tiempo.
* Herramientas, técnicas, habilidades de trabajo en equipo.
- Técnicas de identificacion de areas de mejora: autoconocimiento, generando confianza.
- Técnicas de informacion y de comunicacion: asertividad, participacion, habilidades sociales, empatia, creencias limitantes y
sesgos de informacion, sesgos cognitivos y modelos mentales, gestion de conflictos...
- Técnicas de planificacién, organizacion de trabajo.
4.- Participar y pertenecer al equipo.
* Reflexion participativa

Destinatarios

Personal no judicial al senicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, perteneciente a los
Cuerpos de Gestiéon y de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial.

N° horas lectivas: 20 Prueba de Evaluacion: S N° participantes: 20

Datos de Celebracion

Lugar de celebracién: Salén de Actos. Ciudad de la Justicia. C/ Fiscal Luis Portero Garcia s/n
Provincia: MALAGA

Fecha: 18/05/2022 - 20/05/2022

Horario: 08,00 a 15,00 horas. Dias 18, 19 y 20 de Mayo

Otros: 1.- Cuando una persona seleccionada para una accién formativa no pueda asistir, debera comunicarlo por escrito
acompanando justificacion, en el plazo de siete dias naturales anteriores al inicio de la accion, a fin de
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cubrir su vacante con otras solicitudes. En caso contrario, no seran seleccionadas en la convocatoria del préximo
ano, salvo que acrediten una causa justificada y la comuniquen antes del inicio de la accién formativa o en el
momento que sobrevenga la causa.

2.- Finalizado el curso recibiréis un correo electrénico con la ENCUESTA DE VALORACION de la accion formativa,
teniendo 7 DIAS para contestarla. Os rogamos wuestra colaboracion ya que wuestras respuestas nos permiten evaluar
la calidad de la accion formativa con el objetivo de lograr la excelencia que queremos para wuestra formacion.

3.- El equipo docente que impartira la accion formativa es el siguiente:

* Coordinadora: M2 Angeles Pefia Yafez. Psicéloga y Mediadora. Psicéloga en IML y CCFF de la Delegacion de
Justicia de Malaga

* Docente: Milagros Garcia Jiménez. Trabajadora Social y Mediadora. Equipos técnicos de Juzgados de Familia
* Docente: Laura Correa Maini. Psicologa y Mediadora. Ejercicio libre de ambas profesiones.
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