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SINDICATO PROFESIONAL DE JUSTICIA  UNION SIN DICAL OBRERA

EVALUACION Y ESTADO ACTUAL DEL ACUERDO 27 de NOVIEMBRE de 2018
por el que se
PRETENDIAN MEJORAR

las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia
y se establece el programa para la aprobacion de las oficinas judicial y fiscal y sus
modelos estructurales basicos en el ambito territorial de Andalucia.

Han pasado mas de tres afios desde que la, por aquel entonces, Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia suscribid el acuerdo arriba referido bajo el amparo y firma de los
sindicatos CSIF, STAJ, CCOO y UGT, siendo por ello por lo que, desde SPJ-USO, consideramos que
ha llegado el momento de analizar el estado en el que, hoy por hoy, se encuentra dicho texto vy,
cémo no, evaluar sus resultados.

VIGENCIA

En primer lugar, quepa decir que, a tenor de lo dispuesto en el apartado SEGUNDO del
acuerdo, su periodo de vigencia concluyd el pasado 31 de diciembre de 2021, salvo en lo que
refiere el punto CUARTO del mismo, que tendra vigencia hasta la finalizacion del proceso de
implantacién de las oficinas judiciales y fiscales que se determinan en el correspondiente anexo:
una implantacion que, habida cuenta de las ultimas previsiones y giros normativos, ni esta ni se
la espera.

RETRIBUCIONES

El apartado TERCERO fue de los mas controvertidos, por cuanto que nos vendia una
subida del complemento especifico de 90 euros brutos mensuales, que se adquirieron
progresivamente en tres tramos anuales de 35, 35 y 20 euros, respectivamente, durante las
anualidades de 2019, 2020y 2021. Esta pobre subida ya estaba suficientemente justificada a causa
del incremento de responsabilidades, funciones y aplicativos (multitud de bases de datos, portales
SIRAJ...), que los cuerpos de Justicia hemos ido incorporando sobre nuestras espaldas desde la
ultima subida del complemento especifico, tanto mds considerando la alta carga de trabajo que
soporta en Justicia la comunidad andaluza. Pero asi, con tan sélo 90 euros brutos, la Consejeria
no solo nos retribuyo la actualizacion del complemento especifico por la asignacidon de las
nuevas funciones ya asumidas y derivadas de los cambios tecnolégicos por la digitalizacion de la
Justicia, sino que el trato PACTADO CON CSIF, STAJ, CCOO Y UGT también nos obligé a cargar
con todas aquellas funciones y responsabilidades que se derivaran de la implantaciéon de la NOJ
y sus RPTs (hoy por hoy, en suspenso).

Ademas, muy sorpresivamente, dicha subida se condiciond a la realizacion de una bateria
de 150 horas formativas: una vinculacién, formativa y salarial, nunca vista por cuanto que la
evolucidn en el importe del complemento especifico en la funcién publica jamas se ha vinculado



al deber formativo que corresponde a la Administracién. Por si fuera poco, dicha formacion (que,
en principio, iba a ser especifica, creada ad casum, y referente a la implantacién de la nueva
oficina judicial) acabé como un apagadero de fuegos en el que la Administracion, evadiendo su
compromiso de impartir una formacién especifica, dio cabida para justificar su cobertura a la
prevista por el IAAP (no disponible para todo el personal de Justicia de Andalucia por su limitacién
de plazas), asi como a la llamada formacion abierta del Portal Adriano y el Escritorio Judicial (una
formacidon que, por no tener certificado de aprovechamiento, no contribuye, ni siquiera, a la
promocion interna de los titulares).

Llegados a este punto, desde SPJ-USO constatamos la dificultad para asociar el aumento
retributivo a la realizacion de estas 150 horas formativas, por cuanto que era imposible vincular
en su cumplimiento obligatorio a lo largo de dos afios a aquellos compafieros que no pudieran
acceder a dicha formacién por tener en curso una baja médica de larga duracidn, asi como a los
gue aterrizaran posteriormente en la comunidad andaluza por medio de un concurso de traslados,
o a aquellos otros que accedieran a fin de término a la funcidn publica. Es por ello que, tras abrir
los ojos de la Administracién respecto a tal realidad, desde SPJ-USO garantizamos formalmente y
para todo el personal de Justicia el cumplimiento formal del requisito formativo para todo el
personal de Justicia al conseguir en mesa sectorial que la Consejeria diera por valida, a efectos
de cOmputo, la mera descarga de ciertos temarios referentes a unas particulares actividades
formativas.

Mientras tanto, sin embargo, las fuerzas sindicales firmantes (CSIF, STAJ, CCOO y UGT)
tuvieron entretenido a todo el personal de Justicia de Andalucia alentando el temor de la debida
cumplimentacidon estricta de tales horas como requisito indispensable para obtener la exigua
subida salarial, vadeando y fomentando las inercias de refrescar la pagina con el consabido F5 para
no interrumpir el computo temporal de las correspondientes actividades formativas o
proporcionando bajo cuerda las respuestas de las mismas a sus afiliados: una reaccién que
favorecia el aparente servicio de estos sindicatos a sus puntuales afiliados, pero que tuvo
entretenido al personal de Justicia sin necesidad alguna durante dos ainos.

Al final, el tiempo nos ha dado la razén: la subida se produjo, como no podia ser de otra
manera, para quienes cumplieron el requisito de reunir las horas formativas y para quienes no lo
cumplieron. Sin embargo, a costa de esta sinrazon formativa y de la asunciéon de todas las
responsabilidades y funciones que podiamos asumir, se nos obligdé a aceptar una pobre subida
salarial del complemento especifico que, a pesar de ser Andalucia la comunidad auténoma con
mas carga de trabajo de Espafa, nos situé por detras de Madrid, Cantabria, Navarra y Pais
Vasco.

RECUPERACION DE LAS DETRACCIONES SALARIALES DE 2013 Y 2014

Sin duda, el apartado DUODECIMO, ha sido uno de los GRANDES FRACASOS de este
acuerdo. Mientras que, hoy por hoy, ya se han devuelto, via calendario de pago (tal y como exigia
para Andalucia SPJ-USO), todos los recortes en las comunidades afectadas, el personal de Justicia
de Andalucia sigue pendiente de pago por culpa del cheque en blanco que los sindicatos
firmantes, CSIF, STAJ, CCOO y UGT, otorgaron a la Consejeria por medio del acuerdo: /a
restitucion de las cantidades debidas “se ird abordando en la medida en que lo permita la
legislacion bdsica estatal y el cumplimiento de la sostenibilidad econdmico-financiera”. Asi, desde
esta flexibilidad cémplice con la Administracién, tales devoluciones ni estan, ni se las espera. En
este sentido, ya habréis tenido noticia de la campaina de recogida de firmas que, a iniciativa de
SPJ-USO, hemos estado desarrollando a fin de subsanar lo que consintieron suscribir los sindicatos
firmantes.




CARRERA PROFESIONAL

El apartado DECIMO TERCERO es el otro GRAN FRACASO de este acuerdo y, por tanto, de
los sindicatos firmantes. Como ya os hemos trasladado por medio de otras circulares, las partes se
comprometieron a que, antes de que concluyera el 2021, se crearia un mero grupo de trabajo
para el estudio y desarrollo de la carrera profesional, la cual, como ya sabéis, lleva aparejada un
importante complemento retributivo al cual tenemos derecho y ya se estd cobrando en otros
territorios. Pues bien, el grupo de trabajo no sdlo no se ha constituido a la fecha de publicacién de
este informe, sino que nos da la impresién de que tanto la Consejeria como la mayoria de los
sindicatos firmantes del acuerdo estan dedicandose a dilatar esa negociacion todo lo posible, para
ver si entre tanto el Ministerio tiene a bien hacer alguna de sus “promesas de futuro” al respecto
(en la dltima Mesa de 10-2-22 los firmantes del “extinto” Acuerdo, acordaron reunir la comision
de seguimiento de dicho acuerdo para ver si se volvia a acordar lo ya acordado, es decir la
creacién del grupo de trabajo para el estudio y desarrollo de la carrera profesional en
Andalucia...éé??) Y por si fuera poca la pena, la Consejeria esgrime, con el apoyo expreso de CSIF,
gue haya o no grupo de trabajo no se implantard la carrera profesional en Andalucia mientras que
no se desarrolle previamente a nivel ministerial.

Si fuera necesaria, como dicen algunos sindicatos y la Consejeria, la previa regulacién por
parte del Ministerio, estas comunidades (Valencia y Galicia) no estarian cobrando actualmente
dicho complemento. Quiza no sepan que la carrera profesional ya se introdujo en 2007 por la
via del Estatuto Basico del Empleado Publico y que ya ha sido implantada y se esta cobrando en
numerosas administraciones (locales, autonémicas, sanidad, educacion....)

Lo que desde SPJ-USO no entendimos en su momento es por qué la literalidad del acuerdo
contentaba a las partes firmantes con la creaciéon de un mero grupo de trabajo, postergado en su
momento a dos afios vista, mientras que en otro territorio ya se estaba cobrando la carrera
profesional.

IMPLANTACION DE LAS OFICINAS JUDICIALES Y FISCALES DE ANDALUCIA

Este punto CUARTO fue el de mayor interés para la administracidon, pues forzaba una
implantacion exprés con una negociacion de minimos, siendo, por ello, el Gnico punto que no
tiene un periodo de vigencia tasado. Y si bien se han ido negociando, sobre todo en 2021, varias
oficinas judiciales y fiscales, actualmente se ha detenido su implantacién debido a la orden del
Ministerio de Justicia de paralizar de forma inmediata la implantacion de la NOJ ante la proxima
aprobacion de la ley que regulara el nuevo modelo organizativo basado en los Tribunales de
Instancia y las oficinas de Justicia, de lo que ya os informamos en su momento.

MEDIDAS DE REDUCCION DEL EMPLEO TEMPORAL

Respecto al punto QUINTO, en el transcurso del afio 2020, se ofertaron las plazas que se
consideraban estructurales (inicialmente, eran 144 plazas en Andalucia; finalmente, se ofertaron
poco mas de 100). También es cierto que la reduccién de la tasa en el porcentaje de interinidad
es un “caramelo ya ganado” que se nos ha vendido falsamente como una ganancia del acuerdo:
a estas alturas, todos sabemos que tal circunstancia viene impuesta por una sentencia de la
Unién Europea vy, por lo tanto, ajena a la aprobacién del presente acuerdo, ya que se tendria que
haber reducido dicha tasa independientemente de que se reflejara o no en el acuerdo.



COBERTURA DE PLAZAS POR BAJAS, ENFERMEDAD U OTRAS SITUACIONES

Por lo que se refiere al punto SEXTO, se han mejorado las condiciones en el procedimiento
de cobertura de plazas por enfermedad y otras situaciones, teniendo en cuenta que veniamos de
una crisis en la cual las coberturas por IT se dilataron hasta el extremo y de forma vergonzosa. Asi,
por un lado, se han tasado los supuestos a cuya cobertura se dard inicio de inmediato y, para el
resto de incapacidades temporales (que son la gran mayoria) se establece que el 6rgano gestor
iniciard la cobertura en el plazo de mes y medio, (“como plazo medio”, esto es, puede transcurrir
un plazo mayor), un término que seguimos considerando excesivo y que se cumple con distinta
fortuna segun las provincias.

GRUPO DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE UN BORRADOR DE ORDEN
REGULADORA DE PROVISION DE PUESTOS CON CARACTER PROVISIONAL

En cuanto al apartado SEPTIMO, si que se constituyd un grupo de trabajo, tal y como,
desde hacia tiempo, se venia reclamando SPJ-USO. Un grupo que ha desarrollado la nueva
regulacién de las comisiones de servicio (texto que aun no ha sido aprobado) y en la que hemos
conseguido que se introduzca el concepto de sustitucion de servicios sin relevacion de funciones,
un concepto cuya remuneracion, a este respecto, tendrd que ser acordada en mesa sectorial. No
obstante, sigue sin aceptarse la propuesta de SPJ-USO de que el personal que sustituye cobre el
100 % de las retribuciones del puesto sustituido, es decir, lo mismo que un titular cobraria en ese
puesto, cosa que si que ocurre en otras comunidades auténomas, e incluso entre el personal
interino aqui en Andalucia, lo cual constituye un evidente agravio que SPJ-USO no esta dispuesto
a aceptar sin mas.

COBERTURA DE LAS SUSTITUCIONES POR LIBERACION SINDICAL

En relacion al apartado OCTAVO, desde que se aprobd el acuerdo, si que se han ido
cubriendo las plazas de las liberaciones sindicales por titulares en comisién de servicio, pero el
problema radica en el momento en que se sobrepase el 30% del computo total de liberados
existentes en cada ejercicio (limite establecido INEXPLICABLEMENTE en el acuerdo) ya que, si
dicha situacién aconteciera, ése cubririan dichas plazas por titulares?

MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL

El compromiso del punto NOVENO ha dado lugar a la regulacién de la bolsa de horas de
libre disposicién acumulables entre si y recuperables (de hasta el 5% de la jornada anual), la
regulacién del sistema especifico de acumulacién de jornada semanal, la regulacion de la
reduccion de jornada retribuida por enfermedad o accidente tras la finalizacién de un tratamiento
de radioterapia, quimioterapia u otros tratamientos de especial gravedad debidamente
justificados. No obstante, acusamos la indiferencia de la Administracion, tanto mas en plena
pandemia, al no facilitar el desarrollo de medidas de conciliacidon o permisos para el supuesto de
que un hijo/a tenga que pasar cuarentena por contacto estrecho en su centro escolar.

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PERMISOS

En cuanto al DECIMO apartado, hoy por hoy, no se ha realizado ninguna actualizacién del
manual de permisos, cuando existia el compromiso de la creacidn de su correspondiente grupo de
trabajo para antes del 30 de abril de 2019 y a los fines de actualizar el manual de 30/07/2013.



APROBACION DE UN PLAN SECTORIAL DE IGUALDAD

Respecto al apartado UNDECIMO, en la actualidad, se esta trabajando en el estudio del
Plan Sectorial de lgualdad, el cual viene condicionado por el Plan marco que se adopte por la
Mesa General de Negociacion Comun.

RPT DE CORDOBA

Quepa también decir que la firma del acuerdo condicionaba igualmente la aceptacién por
los firmantes de un exiguo modelo de RPT en la nueva oficina judicial de Cérdoba, modelo que
serviria de guia a la implantacién en las capitales de Andalucia de nivel 2 de la Nueva Oficina
Judicial (hoy, como ya hemos dicho, en suspenso). Un modelo que se contenté con contemplar,
Unicamente, un 6 % de puestos singularizados (mejor retribuidos), a pesar de que las propias
RPTs de la Junta de Andalucia contemplan actualmente para sus funcionarios mas de un 70 % de
puestos singularizados. El acuerdo, por tanto, se negd a reconocer en Justicia los factores de
“penosidad” y “especial dificultad” de nuestros puestos de trabajo, factores que vienen recogidos
en la Ley y que si se reconocen en la junta para los funcionarios de la administracion general,
siendo éste OTRO NUEVO AGRAVIO hacia nuestro colectivo Justicia, y subiendo...

A CONTINUACION 0OS ADJUNTAMOS UN CUADRANTE A MODO DE RESUMEN
DONDE SE REFLEJAN LOS PUNTOS MAS CONTROVERTIDOS
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CONCLUSION FINAL

e Los sindicatos firmantes, CISF, STAJ, CCOO y UGT suscribieron un nefasto acuerdo que
tenia a la Administracién como mayor beneficiaria y en el que se comprometian a
constituir multitud de grupos de trabajo, muchos de los cuales no han sido creados,
particularmente los mds importantes: sobre todo aquellos de los que se derivaban
mayores retribuciones para los funcionarios de justicia y mayor gasto para la

Administracion.

e Lasubida salarial obtenida ha sido ridicula en comparacién con las nuevas funciones que ya
hemos asumido a cambio y nos situa lejos de cotas mas altas de complemento especifico
(Navarra, Madrid, Pais Vasco, Cantabria), y todo ello a pesar de ser Andalucia la
comunidad con mas carga de trabajo de Espana.

e Para la devolucidn de los recortes salariales de 2013 y 2014 se firmd un cheque en blanco
gue dejo en manos de la Administracion la consideracion del momento en que tales
devoluciones pudieran llevarse a cabo. Todas los demas territorios afectados por los
recortes ya han abonado las correspondientes devoluciones via calendario de pago, tal y
como exigia SPJ-USO.

e La CARRERA PROFESIONAL no sélo no se ha debatido en el grupo de trabajo propuesto a
tal fin, sino que, ademas, dicho grupo, no ha sido creado con la aquiescencia expresa de
CSIF, posicionado del lado interesado de la Administracion, y la pasividad de la mayoria
de los firmantes de este acuerdo, que ahora han decido convocar la “comisién de
seguimiento del Acuerdo” (ya finado) para ver si vuelven a acordar la creacion del
mencionado grupo de trabajo, es decir lo que se suponia que ya estaba acordado éé?? .....

Mientras tanto,

el personal

de Valencia y Galicia

lleva

desde 2016 y 2020,

respectivamente, cobrando en sus ndminas el complemento de carrera profesional. ¢Es
que LOS FUNCIONARIOS DE JUSTICIA DE ANDALUCIA no nos merecemos la carrera

profesional?

POR TODOS ESTOS MOTIVOS
SPJ-USO NO FIRMO EL ACUERDO DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2018



