GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

REALIZACION DE FUNCIONES MEDIANTE TELETRABAJO PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La Disposicion transitoria segunda de la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de
medidas procesales y organizativas para hacer frente a la COVID-19 en el
ambito de la administracién de justicia, establece las siguientes previsiones en
materia de medidas organizativas y tecnoldgicas:

“Las medidas contenidas en el Capitulo Il de esta Ley seran de aplicacién en
todo el territorio nacional hasta el 20 de junio de 2021 inclusive. No obstante, si
a dicha fecha se mantuviera la situacién de crisis sanitaria, las medidas
contenidas en el citado Capitulo Ill seran de aplicacion en todo el territorio
nacional hasta que el Gobierno declare de manera motivada y de acuerdo con
la evidencia cientifica disponible, previo informe del Centro de Coordinacion de
Alertas y Emergencias Sanitarias, la finalizacion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19”.

De conformidad con lo expuesto en el mes de junio del presente se acordd
ampliar la aplicacion temporal de las autorizaciones ya concedidas para prestar
servicio mediante la modalidad teletrabajo hasta que el Gobierno declare de
manera motivada y de acuerdo con la evidencia cientifica disponible, previo
informe del Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias, la
finalizacion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Persistiendo a fecha actual la situacion de crisis sanitaria generada por el
COVID-19 se considera necesario autorizar nuevas solicitudes siempre vy
cuando la propuesta presentada en el anexo correspondiente cuente con el
visto bueno del responsable funcional del érgano.

Con respecto al desarrollo de esta modalidad se recuerda lo siguiente:

- Las propuestas ya autorizadas son susceptibles de modificacion y/o
revocacion en el supuesto de que el responsable funcional de cada 6rgano
o unidad remita informe.

- El ndmero de los funcionarios considerado idéneo en las autorizaciones
concedidas es de un maximo del 30%-40% del érgano judicial o unidad, del
total de la plantilla. Cuando el numero de solicitantes autorizado en esta
modalidad laboral fuera mayor que el resultado de aplicar dicho porcentaje,
debera establecerse un turno rotatorio semanal.

- La modalidad de teletrabajo se podra realizar por un maximo de 3 dias a la
semana, siendo obligatoria la asistencia presencial del funcionario, al
menos, 2 dias a la semana.

- Los servicios en la modalidad de teletrabajo se prestaran en el mismo
horario habitual en que se desarrolle el horario presencial. En todo caso de
09:00 a 14:30 horas el funcionario tendra la obligacion de encontrarse a
disposicion telefonica, quedando garantizado y en todo caso cubierto el
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derecho de informacién y atencion a profesionales y resto de la ciudadania.
Para ello es posible hacer uso del desvio de llamadas que permiten los
terminales telefénicos existentes.

El incumplimiento de las obligaciones relacionadas con la modalidad de
teletrabajo supondra la extincion de tal modalidad, dado que la prestacion
del servicio de manera presencial sigue siendo la modalidad ordinaria de
trabajo.

En Oviedo, a la fecha de la firma digital.

La Viceconsejera de Justicia
Firmado digitalmente
2021.12.29 10:28:56 +01'00'

Fdo. Encarnacion Vicente Suarez
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ANEXO |
PERSONAL PROPUESTO PARA REALIZAR FUNCIONES MEDIANTE
TELETRABAJO
Organo: Localidad:
Apellidos Nombre DNI Cuerpo al que
pertenece
En. oo A de...ooooiiiiiiii de 202
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