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lll. OTRAS DISPOSICIONES

VICEPRESIDENCIAY CONSELLERIADE PRESIDENCIA,ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y JUSTICIA

RESOLUCION de 30 de junio de 2020, de la Direccién General de Justicia, por
la que se da publicidad del Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 25
de junio de 2020 por el que se aprueba el acuerdo alcanzado el 10 de junio
de 2020 entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia y las
organizaciones sindicales SPJ-USO, UGT y CC.OO. para la implantacion de un
sistema de trayectoria profesional del personal al servicio de la Administracion
de justicia.

El Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia 25 de junio de 2020, aprobé el
acuerdo alcanzado el 10 de junio de 2020 entre la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Galicia y las organizaciones sindicales SPJ-USO, UGT y CC.OO., para la implan-
tacion de un sistema de trayectoria profesional del personal al servicio de la Administracion
de justicia.

Para general conocimiento se publica el referido acuerdo.
RESUELVO:

Dar publicidad del Acuerdo del Consello de la Xunta de Galicia de 25 de junio de 2020
que a continuacién se transcribe.

«Aprobar el acuerdo alcanzado el 10 de junio de 2020 entre la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Galicia y las organizaciones sindicales SPJ-USO, UGT y CC.0O0.,
para la implantacion de un sistema de trayectoria profesional del personal al servicio de la
Administracion de justicia.

Acuerdo entre la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y las
organizaciones sindicales SPJ-USO, UGT y CC.OO. para la implantacién de un sistema
de trayectoria profesional del personal al servicio de la Administraciéon de justicia

Santiago de Compostela, 10 de junio de 2020
Reunidos:

— Por parte de la Xunta de Galicia: Juan José Martin Alvarez, director general de Justicia.
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— Por parte de las organizaciones sindicales:

Por SPJ-USO, Julio Bouza Bouza.
Por UGT, Manuel Gonzalez Carvajal.
Por CC.00., Constantino Novoa Blanco.

Exponen:

El Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia 24 de mayo de 2018, aprob¢ el
acuerdo alcanzado el 23 de mayo de 2018 entre la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Galicia y las organizaciones sindicales SPJ-USO, UGT y CC.OO. para la mejora
de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de justicia en
Galicia. La clausula décima del acuerdo recoge el compromiso de la Xunta de Galicia de
estudiar, a través de una mesa especifica de negociacion, la implantacion, dentro del mar-
co legislativo, de un sistema de carrera profesional para los funcionarios de la Administra-
cion de justicia en Galicia, para lo que se podra tener en cuenta la implantacion de la nueva
oficina judicial de Galicia en el marco de la modernizacion de la Administracion de justicia
en nuestra Comunidad Auténoma.

La Ley 3/2018, de 26 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas de Galicia,
en su disposicion adicional Unica (Sistema de carrera profesional para los funcionarios
de justicia), establecid, asimismo, que la Xunta de Galicia estudiara la implantacién de
un sistema de carrera profesional para los funcionarios de justicia, dentro del respeto a la
normativa aplicable del Estado y a través de la mesa sectorial de negociacion especifica,
y que dicho sistema podra tener en cuenta la implantacion de la nueva oficina judicial de
Galicia en el marco de la modernizacién de la Administracion de justicia en nuestra comu-
nidad auténoma.

Mediante la Orden de 15 de enero de 2019 se publica el Acuerdo de concertacion del
empleo publico de Galicia, cuya seccidn segunda recoge el sistema de carrera profesional,
que no es aplicable al personal al servicio de la Administracién de justicia debido a que
los criterios, los requisitos y las cuantias iniciales del complemento de carrera profesional
deberan ser determinados por real decreto, segun se recoge en el articulo 519 de la Ley or-
ganica del poder judicial. Sin embargo, y mientras no se publica dicho real decreto, si que
puede servir de base para la configuracion de un sistema transitorio que permita retribuir
al personal al servicio de la Administracion de justicia en condiciones similares a las de los
empleados publicos de la Xunta de Galicia.

Asi, dentro de este marco legal, en los presupuestos de la Xunta de Galicia para el
afo 2020, aprobados mediante la Ley 6/2019, de 23 de diciembre, se dotaron 860 mil
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euros, en concepto de retribucién adicional al correspondiente complemento de determi-
nacion autonémica, para comenzar a hacer efectivo el reconocimiento de la trayectoria y
actuacion profesional, formacion y conocimientos adquiridos del personal al servicio de la
Administracién de justicia.

En todo caso, si se aprobase la regulacion estatal basica de la carrera profesional, y
consecuentemente el real decreto de desarrollo, el indicado complemento quedara sub-
sumido en la cantidad que se determine mediante real decreto para la carrera profesional,
garantizandose los derechos econémicos y profesionales adquiridos en el sistema de tra-
yectoria profesional para todo el personal al servicio de la Administracién de justicia de la
Xunta de Galicia.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la mesa sectorial de negociacion del personal al
servicio de la Administracidon de justicia, que tuvo lugar el 13 de marzo de 2020, los repre-
sentantes de la Administracion y las organizaciones sindicales SJP-USO, UGT y CC.OO.
llegaron al siguiente acuerdo:

Sistema de reconocimiento de la trayectoria profesional

Se acuerda implantar el sistema voluntario de reconocimiento de la trayectoria profesio-
nal, ordinario y extraordinario, del personal funcionario de carrera de la Administracion de
justicia en Galicia, que se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Ambito subjetivo

El sistema de reconocimiento de la trayectoria profesional sera aplicable al siguiente
personal al servicio de la Administracion de justicia en Galicia:

— Personal funcionario de carrera del cuerpo de médicos forenses.
— Personal funcionario de carrera del cuerpo de gestion procesal y administrativa.
— Personal funcionario de carrera del cuerpo de tramitacién procesal y administrativa.

— Personal funcionario de carrera del cuerpo de auxilio judicial.

Una vez alcanzado el acuerdo necesario en la Mesa General de Negociacion de la Funcion
Publica de Galicia, al personal interino al servicio de la Administracion de justicia se le apli-
cara el sistema de reconocimiento de la trayectoria profesional en los mismos términos que
se establezcan para el personal interino de la Administracion general de la Xunta de Galicia.
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Segunda. Trayectoria profesional ordinaria y numero de grados

El sistema ordinario de la trayectoria profesional se iniciara con un grado inicial y tendra
cuatro grados mas, a los que se accedera con una permanencia en el grado anterior de
cinco, seis, seis y siete anos, respectivamente, siempre que se cumplan los requisitos es-
tablecidos y se tenga una evaluacion favorable.

Tercera. Complemento adicional de la trayectoria profesional
El grado inicial no tendra aparejada retribucion.

Los grados | a IV reconocidos se abonaran mediante una retribucién adicional al com-
plemento de determinacién autonémica (CAT/CE) —establecido como retribucién comple-
mentaria de caracter fijo para el correspondiente cuerpo o escala—. Este complemento sera
adicional a los conceptos retributivos actualmente existentes en la estructura salarial de los
funcionarios al servicio de la Administracion de justicia, sin perjuicio de que, en todo caso,
si se aprobase la regulacién estatal basica de la carrera profesional y consecuentemente
el real decreto de desarrollo, el indicado complemento quedara subsumido en la cantidad
que se determine mediante real decreto para la carrera profesional.

En caso de resultar inferior la cuantia del complemento de carrera profesional regulado
por real decreto por el Gobierno del Estado a la del complemento adicional de la trayec-
toria profesional establecido en este acuerdo, el personal al servicio de la Administracion
de justicia en Galicia seguira percibiendo las diferencias retributivas que le correspondan
conforme a este ultimo, sin que en ningun caso se pueda producir merma econémica algu-
na por esta causa.

La cuantia anual que se percibira por este complemento se devengara en 12 mensuali-
dades, que seran las siguientes segun el cuerpo de pertenencia:

Grupo Cuerpo Importe (€)
A1 Médicos forenses 2.515,68
A2 Gestion procesal y administrativa 1.760,64
C1 Tramitacion procesal y administrativa 1.135,44
C2 Aukxilio judicial 963,72

Estas cuantias seran actualizadas anualmente con el porcentaje de incremento que es-
tablezcan las sucesivas leyes de presupuestos para la retribucion del personal al servicio
de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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Igualmente, los funcionarios del cuerpo de gestion procesal y administrativa que se en-
cuentren en servicio activo en el cuerpo de letrados de la Administracion de justicia podran
solicitar el reconocimiento extraordinario del grado |, que solamente tendra efectos admi-
nistrativos, y una vez que se reincorporen a su cuerpo de origen se desplegaran los efectos
econdémicos de dicho reconocimiento.

En caso de que el/la funcionario/a de carrera acceda a un grupo o subgrupo superiores
a través de los procedimientos establecidos de promocién interna, el periodo correspon-
diente se tendra en cuenta como periodo de permanencia a efectos de poder acceder al
grado siguiente.

Cuarta. Encuadramiento en el grado inicial

En el segundo semestre de 2020 se tramitara el sistema ordinario de encuadramiento
para el acceso al grado inicial de aquellos empleados publicos que no posean la condicion
de funcionarios de carrera o no cumplan los requisitos para acceder al sistema extraordi-
nario, para asi posibilitarles la adquisicion del grado |I.

Quinta. Sistema excepcional y transitorio de los grados inicial y |

En el segundo trimestre de 2020 se tramitara un sistema excepcional y transitorio de
solicitud de encuadramiento para el acceso, por una sola vez, de manera directa al grado
inicial, y de manera anticipada al grado |I.

Podra participar en este régimen extraordinario el personal funcionario de carrera que
cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo (o en cualquier otra situacién administrativa que
suponga reserva de plaza).

b) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en la Administracion de justicia y contar
con una antigiedad de al menos cinco afos en el cuerpo o escala a dia 31 de diciembre
de 2019.

c) Cumplir alguno de los criterios de evaluacion establecidos en el anexo | de esta seccion.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el pago de la retribucién adicional
al complemento de determinacion autonémica (CAT/CE) como consecuencia del recono-
cimiento de la trayectoria profesional correspondiente al grado | se producira de manera
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progresiva en tres anualidades, con efectos econémicos de 1 de enero de cada afio, con la
distribucion que se indica a continuacion:

* Grupo A1:

— En 2020, el 20 %.
—En 2021, el 66,6 %.
—En 2022, el 100 %.

» Grupo A2:

— En 2020, el 22 %.
—En 2021, el 66,6 %.
—En 2022, el 100 %.

No obstante, para los grupos C1 y C2, en funcién de las disponibilidades presupuesta-
rias, el pago de ese complemento correspondiente al grado | reconocido se producira de
manera progresiva en dos anualidades, con la distribucion que se indica a continuacion y
con efectos econdmicos de 1 de enero de 2020:

— En 2020, el 33,3 %.
—En 2021, el 100 %.

En el segundo semestre del ano 2021 la Direccion General de Justicia publicara la con-
vocatoria para que aquellos que tengan reconocido el grado | y cuenten con una antigtie-
dad de 11 anos puedan solicitar, a través de este régimen transitorio y excepcional, el en-
cuadramiento en el grado Il. Este grado les sera reconocido, con efectividad de 1 de enero
de 2022 o de 1 enero de 2023 segun estén en los grupos C1y C2 o en los grupos A1y A2,
respectivamente, a aquellos que cumplan los requisitos que se establezcan, y su pago se
fraccionara en cuatro o tres anualidades segun se trate, respectivamente, de los grupos A1
yA2 0 C1y C2, tal y como se indica a continuacion:

* Grupos A1y A2:

— En 2023, el 25 %.
— En 2024, el 50 %.
— En 2025, el 75 %.
— En 2026, el 100 %.
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* Grupos C1y C2:

— En 2022, el 33,3 %.
— En 2023, el 66,6 %.
— En 2024, el 100 %.

Los requisitos para acceder al grado Il seran los mismos que para el grado |.

En el segundo semestre del afio 2024 o del 2026, segun sea el caso, la Direccién Ge-
neral de Justicia publicara la convocatoria para que aquellos/as que tengan reconocido el
grado Il y cuenten con una antigiiedad de 17 afios puedan solicitar el encuadramiento en el
grado lll. Este grado les sera reconocido, con efectividad de 1 de enero de 2025 o de 2027,
segun sea el caso, a aquellos que cumplan los requisitos establecidos.

Sexta. Aplicacién en el afnio 2020

La Xunta de Galicia se compromete a promover las modificaciones legislativas necesa-
rias para permitir la aplicacion de este acuerdo en 2020.

Séptima. Sistema ordinario de reconocimiento de la trayectoria profesional

En el plazo de seis meses desde la firma de este acuerdo, la Administracién propondra
a la comision de seguimiento el desarrollo reglamentario del sistema ordinario de reco-
nocimiento de la trayectoria profesional, para posteriormente ser negociado en la Mesa
Sectorial de Justicia.

Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios de evaluacion: la actividad
profesional, la formacion y conocimientos adquiridos y la implicacién con la organizacion
a fin de alcanzar una Administracién de justicia moderna y comprometida con la calidad
de los servicios prestados a la ciudadania. Se valorara de modo particular la implicacion
en los procesos de cambio relacionados con la implantacion del nuevo modelo de oficina
judicial y de las herramientas informaticas y, en general, las actividades singulares que
sean acreditadas por la Direccién General de Justicia, de comun acuerdo con la Direccion
General de la Funcion Publica, como de interés para la actividad administrativa y con rele-
vancia para el sistema de trayectoria profesional, por el procedimiento que se establezca
reglamentariamente.
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Octava. Clausula de salvaguarda del sistema de trayectoria profesional

En caso de que el reconocimiento extraordinario del grado Il del sistema de carrera pro-
fesional de la Administracion general de la Comunidad Auténoma, previsto en el Acuerdo
de concertacién del empleo publico de Galicia (publicado en el Diario Oficial de Galicia
de 28 de enero de 2019), varie en cuanto a las anualidades y/o a los porcentajes de pago
del grado reconocido, se aplicara la misma medida en el sistema de trayectoria profesional
para el personal de la Administracion de justicia con respecto a las anualidades y porcen-
tajes previstos en la clausula quinta de este acuerdo.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Firmas:
Por parte de la Administracién: Juan José Martin Alvarez, director general de Justicia.

Por parte de las organizaciones sindicales:

Por SPJ-USO: Julio Bouza Bouza.
Por UGT: Manuel Gonzalez Carvajal.
Por CC.00.: Constantino Novoa Blanco.

ANEXO |
Criterios generales de evaluacién régimen transitorio y excepcional de
encuadramiento

a) Formacioén continuada:

— Recibida: asistencia y, en su caso, superacion de cursos organizados e impartidos di-
rectamente por la Escuela Gallega de Administracion Publica, Academia Gallega de Segu-
ridad Publica y escuelas oficiales de formacion del Estado y de las restantes comunidades
auténomas, y cursos impartidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de
las administraciones publicas (Afedap). La suma de todos los cursos debe consistir en un
minimo de 4 créditos/40 horas.

— Impartida: para los/las empleados/as publicos/as que hubieran impartido los cursos
antedichos: 10 horas.
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b) Realizacion de todos los cursos de doctorado (sistema anterior al Real decre-
to 185/1985) o del programa de doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
los reales decretos 185/1985 y 778/1998, o por la obtencion del diploma de estudios avan-
zados (DEA)/titulo de doctor/master universitario oficial, master universitario-titulo propio,
experto universitario, especialista universitario.

c¢) Publicacién de trabajos cientificos y de investigacion relacionados con la Administra-
cion publica y, especificamente, en el ambito de la Administracién de justicia.

d) Dos afios de funciones de direccion, subdireccion, jefatura de servicio o jefatura de
seccion u otros puestos singularizados de las relaciones de puestos de trabajo.

e) Dos afios en situaciéon de excedencia por cuidado de hijos y familiares o en una situa-
cion en la que el/la empleado/a publico/a, estando exento/a de desempenar las funciones
inherentes a su nombramiento, desarrolle actividades o funciones de interés general o
publico o de caracter representativo: programas de cooperacién internacional, miembro del
Gobierno u 6rganos de gobierno de las comunidades auténomas, miembro de las institu-
ciones de la Unién Europea o de las organizaciones internacionales, cargos electivos de
representacion politica, puestos o cargos directivos en organismos o entidades instrumen-
tales del sector publico, dispensas para la realizacion de funciones sindicales, participacion
en los 6rganos constitucionales u érganos estatutarios de las comunidades auténomas vy,
en general, cualquier otra situacion similar a las anteriores.

Igualmente, se computara el tiempo de servicios prestados en servicio activo como le-
trados de la Administracion de justicia de aquellos funcionarios del cuerpo de gestion pro-
cesal y administrativo, para el reconocimiento de la trayectoria en su cuerpo de origen.

f) Nombramiento y participacion en la totalidad del proceso como miembro de algun
tribunal calificador de procesos selectivos o de provision de puestos.

g) Dos afos de servicios prestados en puestos de trabajo que, por sus especiales carac-
teristicas de aislamiento, soledad o distancia con centros de formacion, muestren dificulta-
des para la realizacién de actividades formativas. La determinacion de estos puestos sera
hecha por la comisién de seguimiento de este acuerdo, a propuesta de la Administracion».

Santiago de Compostela, 30 de junio de 2020

Juan José Martin Alvarez
Director general de Justicia
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