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OS TRABALLADORES DA XUSTIZA GALEGA, AVALADOS
POLA FIRMA DO SINDICATO MAIORITARIO, SPJ-USO,

LOGRAN TER A PRIMEIRA CARREIRA PROFESIONAL NA

ADMINISTRACION DE XUSTIZA A NIVEL NACIONAL.

E UNHA REALIDADE!!! FIRMADO O ACORDO!! 70-6-2020

O dia 13 de marzo tivemos reunién da MESA SECTORIAL DE XUSTIZA coa Xunta de Galicia,
conforme a avance informativo que fixemos antes de decretarse o estado de Alarma.

Pois ben, conforme vos temos explicado, e a pesares das desinformacions e paus nas rodas de
“alguns”, deméstrase que a CARREIRA PROFESIONAL € o punto do acordo de 23-5-2018 mais
importante de todos cantos se firmaron, a pesar da importancia dos demais obxectivos acadados.

Tras un ano e medio de traballo, presion para sacar a nosa Carreira Profesional adiante e
cordura, logramos firmar un ACORDO que consideramos “MAGNIFICO”.

Pois ben, pofiémonos en antecedentes; tal como vos informamos no seu dia, con caracter previo
0 13 de marzo, a tdédolos sindicatos da Xustiza galega, independentemente de estar ou non na
comision de seguemento do acordo, déusenos traslado do borrador de carreira profesional para
alegacions, borrador 6 que os sindicatos agora firmantes presentamos cada un as suas
alegacions, acollendo a administracion parte das mesmas. Constanos que non tédolos sindicatos
cumpriron coa sua obriga, e alguns nin alegacions presentaron, e entendemos que debedes de
cofiecer esa realidade. Ala cada un coa sua conciencia....

Tamén debemos informar que a xuntanza de 13 de marzo (anterior a decretarse o0 estado de
alarma) acudimos os seguintes sindicatos: SPJ-USO, STAJ, UGT, CIG e CCOO, non
acudindo CSIF por non ter actualmente representacion, nin CUT, a pesar de ter representacion,
pero manifestando “non acudir polo risco do COVID-19”, cando na dita data tédolos traballadores
deste pais estaban cumprindo as suas obrigas laborais”. Evidéntemente nés acudimos a cita a
defender os dereitos de tddolos traballadores da xustiza galega.

Xa na mesa, a administracion deunos traslado dun novo borrador, 6 que tras un receso, alguns
fixemos oralmente novas alegacions, mentres outros seguiron a “pofier paus nas rodas”. Parte
das alegacions que ali fixemos, alginhas de maxima importancia como logo detallaremos, tamén
foron acollidas, e tras un novo receso, a administracion deunos traslado dun ultimo e definitivo
borrador de acordo, no que conseguimos o0 seguinte:

1. Conforme 6 acordo firmado por SPJ-USO, 6 que se uniron UGT e CCOO, R4 iFL- R[]
sera a primeira comunidade a nivel nacional en ter unha verdadeira “CARREIRA
el =S (0] \V:\BY que mellora, en moitas condicions, algo “similar & carreira”, que € o que
tefien en Valencia.

2. Logramos salvar os obstaculos que coa axuda de dous sindicatos se puxeron en
Madrid para o desenvolvemento a nivel autonémico da Carreira Profesional,
conforme 6 disposto no artigo 519 da LOPJ, co fin de poder “vender” a todo o territorio
nacional que a Carreira Profesional a conseguiran “eles” en Madrid. (Tedes a vosa
disposicion as alegacions feitas & Carreira Profesional, na modificacion da LOPJ).

3. Logramos que a Carreira Profesional da Xustiza galega se comece a cobrar XA, e
incluso con efectos retroactivos a data 1 de xaneiro de 2020.

4. Logramos que, de aprobarse algun dia (as milagres existen...) a Carreira Profesional
por Real Decreto do Ministerio, a nosa carreira quedara subsumida na nova
Carreira, non obstante:
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Garantense os dereitos adquiridos para a Xustiza galega e polo tanto:
= De mellorarse as condicions no RD, mellorardsenos tamén a nos.
= De empeorarse as condicidons, manterdnsenos as nosas condicions.

5. Para os que “se opofien ou din oponerse” a nosa carreira, conseguimos que a nosa
Carreira sexa VOLUNTARIA, non estando obrigado ninguén a acollerse & mesma.

6. Queda garantido por escrito que ademais de Forenses, Xestores, Tramitadores e Auxilios
titulares, 0s interinos aplicaréselle o sistema de carreira profesional.

7. Teremos 4 grados de carreira profesional, o grao inicial, sin retribucion econémica, e 4
grados, 6s que os funcionarios de novo ingreso accederan cunha permanencia no grado
anterior de 5,6,6 e 7 anos.

Para os funcionarios que xa temos a antiguidade, conseguimos que se establezan
accesos extraordinarios, sen ter que esperar a dita permanencia no grado anterior.

8. Cada grado, cada un deles (non os catro xuntos como cria algun sindicato, e na propia
mesa se lle explicou para que non seguira malinformandovos) supora:

Forenses: 2.515,68 euros/ano por cada grado
Xestores: 1.760,64 euros/ ano por cada grado.

Tramitadores: 1.135,44 euros/ano por cada grado.
Auxilios: 963.72 euros/ano.
= As ditas cantidades dividense en 12 pagas, e actualizanse anualmente coa
porcentaxe de suba que se estableza para as retribucions anuais.

9. Logramos que 0s Xestores en excedencia por exercer funcion de Letrado substituto, se lle
recofieza o tempo en excedencia cando reingrese no seu posto de Xestor.

10. Logramos que cando un funcionario promociona, o tempo traballado no corpo
inferior se lle recofieza integramente no corpo superior para os efectos da Carreira.

11. Logramos un sistema de ACCESO DIRECTO O GRADO 1, coa simple condicion de
levar 5 anos traballados a data 31-12-2019.

12. Logramos un sistema de ACCESO DIRECTO O GRADO 2 con efectos para 2022/23
(dependendo do corpo), coa simple condicion de ter o grado 1 recofiecido, e 11 anos
de antiglidade.

13. Logramos que 0s requisitos de acceso 6 grado 2, sexan 0S mesmos que para o 1.

14. Logramos un sistema de ACCESO DIRECTO O GRADO 3, para que no segundo
semestre de 2024/26 (dependendo do corpo), se poida acceder 6 grado 3 co requisito de
ter 17 anos de antiguidade.

15. Logramos que calquer mellora na Carreira Profesional que se acorde para a Xunta de
Galicia, queda establecida que é aplicable a Xustiza Galega.

(IGRIMPORTANTE: LOGRAMOS QUE A CARREIRA PROFESIONAL SE PAGUE COMO
ENGADIDO O CAT, PERO EN APARTADO DA NOMINA INDEPENDENTE, POLO QUE
NON AFECTARA A CLAUSULA DE REVISION SALARIAL DO ACORDO DE 23-5-2018

QUE DEBE PORSE EN MARCHA NO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2020.

17.IMPORTANTE: LOGRAMOS QUE OS CURSOS QUE COMPUTAN PARA A CARREIRA
PROFESIONAL, NON SE LIMITEN A UNHA ANTIGUIDADE MAXIMA, E APLICARASE

POLO TANTO O SEGUINTE BAREMO:
o Grado 1: 40 horas de formacion, independentemente da antigiidade do curso.
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Grado 2: Multiplicamos por 2 (40x2=80 horas) independentemente da
antiguidade dos cursos.

Grado 3: Multiplicamos por 3 (40x3=120 horas) independentemente da
antiguidade dos cursos.

= Coa Unica limitacién de que 0s cursos que se computen para un grado,
non poderan volver a computarse para a suma das horas do seguinte
grado.

Constituirase unha comision de seguemento para a negociacién e desenvolvemento da carreira
profesional, na que estaremos os firmantes do acordo: SPJ-USO, UGT e CCOO.

A carreira profesional sup6n a posibilidade de avanzar, profesional e retributivamente, sen
necesidade de cambiar de posto nin corpo, como recofilecemento a experiencia
profesional, cofiecemento e compromiso mostrados polo traballador durante a sua vida
laboral, e esta dividida: en:
- gue vai desde o inicio como funcionario ata os 5 anos; este grado
non ten asignacion econémica.

2021 2022 2023 \ 2024 \ 2025 \ 2026

FORENSES

XESTORES
TRAMITADORES
AUXILIOS

e Lembramos que da proposta da Ultima mesa, a esta proposta definitiva, logramos pasar no primeiro ano 2020 do
10 6 20 % para os Forenses, do 10 6 22 % para os Xestores, e do 20 6 33% para os Tramitadores e Auxilios.

O ANTERIOR ACORDO FOI AVALADO POLOS SINDICATOS SPJ-USO, UGT e CCOO.

- STAJ opuxose 0 acordo por “non entendelo”, mais ainda poden sorprendernos...
Din que o acordo é mellorable (neso estamos todos dacordo...), e din que para
firmar o acordo, no seu caso debian pedir permiso 6 sindicato nacional. En fin...
- CIG opuxose 0 acordo alegando que “se tifa que ter firmado antes”.
- CUT non asistiu & xuntanza para asi ter excusa para non apoiar o acordo.
Esa é arealidade, cadaguén ten dereito a decidir por quén se sente representado... e quén
guere que defenda os seus dereitos.

Dende o sindicato maioritario SPJ-USO como firmante e pioneiro na Carreira profesional,
non podemos mais que celebrar un ACORDO HISTORICO na LOITA POLOS NOSOS

DEREITOSI!!!
A VOSA LOITA E O VOSO TRABALLO, CON SERIEDADE, DA FROITOS!!!
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