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UNION SINDICAL OBRERA 25 de mayo de 2020

MESA SECTORIAL DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
Implantacion Fase 2 de la desescalada en Andalucia

En primer lugar, desde SPJ-USO apelamos a la responsabilidad del colectivo de jueces,
LAJ y fiscales a fin de que se vayan incorporando de manera presencial a sus puestos de
trabajo, al igual que el resto de trabajadores de la Administracién de Justicia, pues no es de
recibo que dos tercios de la plantilla del personal de los cuerpos generales esté ya
incorporado y la presencia de los jefes siga siendo “anecdética”.

1.- En cuanto al TELETRABAJO, seguimos insistiendo en que se utilice esta

importante herramienta para que todo aquel que lo desee y no le toque asistir a su
puesto de trabajo pueda hacerlo desde casa, y no restringir su implantacion a los tres
supuestos que plantea la Administracion. A continuacion, preguntamos si se estan llevando
a cabo experiencias piloto para el teletrabajo, de ser asi, no se nos ha informado. Desde
SPJ-USO, entendemos que se debe constituir un grupo de trabajo previo para poder
determinar bien las condiciones laborales del teletrabajo. Es muy importante determinar la
disponibilidad, margen de flexibilidad y desconexion digital como ejes que regulen la
realizacion de la jornada laboral en modo de teletrabajo.

Ilgualmente, consideramos que en relacion a los COMPANEROS CON MAYORES A
CARGO QUE NO TIENEN ACREDITADA LA DEPENDENCIA se ha de conceder el
teletrabajo si tal situacién se acredita. El que no tengan a disposicion una resolucion
oficial sobre la dependencia del familiar de que se trate, no impide que estén a cargo del
mismo y para ello debe admitirse la documentacion que fuera pertinente, incluido un
informe del médico del paciente dependiente. De hecho, nos consta que hay compafieros
que tenian a mayores dependientes a su cargo ingresados en CENTROS DE DIA, hoy por
hoy CERRADOS, y cuya declaracion de dependencia esta en TRAMITE, derivandose por
tanto una situacion que precisaria la mas que evidente concesion del teletrabajo.

Por parte de la ADMINISTRACION: se AVANZA, en primer lugar, la fecha del 8 DE JUNIO
PARA LA COMPLETA INCORPORACION PRESENCIAL del personal de Justicia.
Igualmente, se pone de manifiesto que no le consta ninguna experiencia piloto con la
gue se estén iniciando pruebas de teletrabajo. En relacion a la creacion del grupo de
estudio sobre el teletrabajo solicitado por SPJ-USO, se nos indica que se procedera a su
valoraciéon. Seguidamente, se pone de manifiesto que en tanto que el MINISTERIO DE
JUSTICIA va a emitir una normativa sobre el TELETRABAJO, la regulaciéon andaluza
se aquietaria a la misma en todo aquello que resultara mas favorable una vez que
aquella se publigue. Se indica que teletrabajo no se aplicara de manera rotatoria puesto
gue no todos los trabajadores se pueden acoger al mismo, sino, Gnicamente, los insertos en
alguno de los tres supuestos indicados. No se contempla facilitar equipos informaticos a
las trabajadores en esta fase, tanto equipos como conexién deben de ser aportados en
relacion al teletrabajo por el personal de Justicia. Se insiste en que el teletrabajo es una
herramienta coyuntural y provisional hasta la plena incorporacion. Respecto de los
compaferos que tengan mayores a su cargo y que, siendo dependientes, no tengan
acreditada la dependencia, la Administracion insiste en que dichos mayores a cargo de




comparfieros deberdn tener el certificado de reconocimiento de la misma para que se
conceda el teletrabajo, todo ello sin perjuicio de que se tenga derecho a un permiso para
ausentarse del centro de trabajo por tal causa y con la debida justificacion de fuerza mayor,
si bien valorard tales situaciones.

2.- A continuacion, volvemos a PREGUNTAR a la Direccion General de

Oficina Judicial y Fiscal a fin de que informe sobre el calendario programado para la

realizacion de TEST DIAGNOSTICOS COVID-19, con indicacion de caracteristicas
especificas de los mismos y su protocolo, orden o prelacion a la hora de su realizacion.
Desde SPJ-USO, entendemos que debe priorizarse el personal mas expuesto y con
mas atencién al publico, personal que haya estado en contacto con casos de
contagio y personal de riesgo al que se le haya denegado su solicitud.

Por parte de la ADMINISTRACION: se pone de manifiesto que la no realizacién
de TEST COVID-19 no condiciona la incorporaciéon presencial del personal de
Justicia, si bien en un plazo de dos semanas se comenzara a su realizacién por
parte de los IMLs. Actualmente ya se cuenta con 4000 test.

3.- En cuanto a la RESOLUCION DE ANDALUCIA PARA LA FASE

DOS, desde SPJ-USO entendemos que, lamentablemente, el borrador que se nos

traslada es una copia de la orden del Ministerio que regula la fase 2 en la Administracion
de Justicia.

Desde SPJ-USO, nos seguimos oponiendo a que el plan de desescalada en Justicia se
rija, sin mas consideraciones, por un calendario de fechas cerradas que ni siquiera
contemple el calendario general sanitario (Malaga y Granada siguen en fase 1).

Seguimos manteniendo la necesidad (aun mas acuciante conforme mas trabajadores haya
en los centros de trabajo) de realizar EVALUACIONES DE RIESGO en cada partido
judicial y en cada centro de trabajo, pues son muy dispares entre si y, sobre todo, habida
cuenta de que en la Administracién de Justicia no hay ESCENARIOS NO-COVID, pues
todos los puestos de trabajo tienen atencion al publico en mayor o menor medida. Todo
ello a los fines de que se adopten las medidas de proteccidn y distanciamiento necesarias
en cada caso.

Igualmente, queremos dejar de manifiesto que NO SE HAN REALIZADO ESTUDIOS
EN TODOS los juzgados y 6rganos judiciales para ver si, efectivamente, se respeta la
distancia de seguridad. Los Comités Provinciales de Seguridad y Salud y los delegados
de prevencion NO HAN INTERVENIDO EN ESE PROCESO, que bien debia contar con
su visto bueno y asesoramiento. Las visitas a las sedes judiciales se han realizado
Unicamente por parte de personal de mantenimiento que, en ocasiones, han sugerido
soluciones para guardar la distancia de seguridad que no son aceptables.

Desde SPJ-USO y ante la falta de las evaluaciones de riesgo que venimos exigiendo,
reclamamos que solo se incorpore el 60 % de la plantilla en aquellos érganos _en los
que esté plenamente garantizada la distancia de seguridad y los oportunos equipos
de proteccion, a cuyo personal se le haya practicado ya el test y en los que esté
reforzada la limpieza y desinfeccion.




Hemos comunicado a la Consejeria que desde SPJ-USO, en el dia de ayer, se presentd
un ESCRITO solicitando que la INCORPORACION DEL PERSONAL EN ESTA FASE 2
SEA PROGRESIVA Y NO MASIVA, y reservdndonos el derecho a hacer uso de la facultad
que prevé el art. 21.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (promover la
suspension de la actividad) en aquellos casos en los que manifiestamente no se cumplan
las normas y la distancia de seguridad.

Por parte de la ADMINISTRACION se manifiesta que queda en SUSPENSO la entrada en
vigor de esta resolucién hasta tanto no se tengan los datos y el informe del estudio relativo a
la comprobacién y adecuacion de las medidas de seguridad, informe que aun no se ha
recibido por parte de dos provincias. Igualmente, se pone de manifiesto que, respecto al
estudio de las sedes judiciales a los fines de proceder a la incorporacién del personal de
Justicia desde condiciones de seguridad laboral, la falta de personal en las unidades de
prevencion ha obligado a recurrir al personal de mantenimiento para proceder a dicha
tarea, habiendo incluso provincias, como Malaga o Sevilla, que han externalizado dicha
funcion.

En esta segunda fase el porcentaje debe establecerse en un 60 % CALCULADO SOBRE
LA PLANTILLA EFECTIVA (los funcionarios que estén, de modo efectivo, prestando sus
servicios e incluyendo en dicho porcentaje, por tanto, a los que realicen teletrabajo) calculo
gue se ha de realizar por nimeros enteros, sin tener en cuenta los decimales pues
estamos hablando de personas y de minimizar el riesgo, por lo que los decimales no
deben considerarse.

NOS OPONEMOS FRONTALMENTE a la interpretacion que hizo la Consejeria en la
resolucion de 11 de Mayo mediante la cual equiparaba plantilla “efectiva” a plantilla
“total”, ya que eso ha dado lugar a situaciones injustas y a que muchos compafieros
estén mucho mas expuestos que otros. La exposicion ha de ser equitativa, pues estamos
hablando de minimizar el riesgo, ya que seguimos estando en Estado de Alarma. Por eso
el porcentaje ha de calcularse SOBRE LOS FUNCIONARIOS QUE ESTEN, DE MODO
EFECTIVO, PRESTANDO SERVICIOS.

La nueva Orden del Ministerio de Justicia, la 430/2020 se modifica con respecto a lo
anterior, la 394/2020, disponiendo que "el porcentaje de personal que atendera los turnos
en esta fase se calculara sobre la plantilla efectiva de cada érgano o servicio, incluyendo
a los funcionarios de Gestion, Tramitacion y Auxilio Judicial. Por tanto el personal de
auxilio debe rotar dentro de su érgano con el resto de la plantilla.

Entendemos, desde SPJ-USO, que los posibles aumentos sobre este indice de
presencialidad propuestos por los letrados judiciales, deben obtener la autorizacion de la
Direccion General, previo informe del comité de seguridad y salud.

A la vista de la resolucion no nos queda claro como se van a organizar, en la
practica, los turnos de mafana y tarde. En todo caso desde SPJ-USO seguimos
exigiendo que el turno de tarde ha de ser VOLUNTARIO.

La Consejeria aclara que solo se recurrira al turno de tarde cuando no quede
garantizada la distancia de seguridad en el turno de mafiana para el personal que acuda, y
gue el porcentaje gue se incorporara en esta segunda fase va a ser un 60 % de la
plantilla y que van a estudiar si_serd de la plantilla total o de la plantilla efectiva
disponible (incluido el personal gue este en teletrabajo).




Finalmente, ponemos de manifiesto que, en relacién a las vacaciones de verano de 2020,
debieran gozar de preferencia los comparfieros que han estado acudiendo fisicamente
a su puesto durante el estado de alarma y que, EN CUALQUIER CASO, toda negociacion
gue afecte a este tema debera de tratarse y negociarse en mesa sectorial.

Por_parte de la ADMINISTRACION: se pone de manifiesto que el MINISTERIO DE
JUSTICIA comunicé la preferencia de concentrar las vacaciones en el mes de AGOSTO
previa negociacion de las CCAA con las representaciones sindicales y que, a tal efecto, todo
aquello relativo a las vacaciones podra tratarse en la siguiente mesa sectorial.

Desde SPJ-USO nos oponemos FRONTALMENTE a que cualquier tema relacionado con
las vacaciones se realice sin negociacion con las representaciones sindicales, respetando
escrupulosamente el régimen legal de nuestros permisos.

EL PERSONAL DE JUSTICIA QUIERE TRABAJAR Y SERVIR A LA CIUDADANIA ANDALUZA,
PERO TAMBIEN QUEREMOS VER PROTEGIDA NUESTRA SALUD LABORAL



