~,SPJ [JNOTA DE PRENSA

USES
v https://spj.facuso.es/ O @spjuso o (@spjuso

UNION SINDICAL OBRERA

EN LOS ORGANOS JUDICIALES NO ESTAMOS PREPARADOS
PARA ENTRAR EN LA “FASE 2 DE DESESCALADA JUDICIAL”

Por disposicidén del Ministerio de Justicia, miméticamente seguida por las Comunidades
Auténomas que tienen asumidas competencias en la gestion de la Administracion de Justicia, el
pasado 11 de mayo de 2020 se inici6 la denominada fase 1 de esa desescalada tan particular que
se esta llevando a cabo en la Justicia, con la reincorporacion programada del 30%-40% de la
plantilla de los 6rganos de la Administracidn de Justicia. Tras la implantacién de dicha fase 1, sin
distinguir los territorios que aun permanecian en Fase 0 sanitaria, se establecié un compas de
espera minimo de una semana antes de entrar en fase 2, lo que implicara la reincorporacion a los
centros de trabajo de entre el 60 y 70% del personal funcionario. Ese compas de espera con
toda probabilidad acabara el 26 de mayo, para cuando ya se estd anunciando la
implantacion de la fase 2 judicial.

Para llegar a ella, se estd haciendo oidos sordos a los ritmos impuestos por las
autoridades sanitarias, porque la desescalada judicial transcurre desbocada a su propio ritmo: el
impuesto por un calendario de fechas fijadas de antemano, que pretende acabar el 4 de junio de
2020 con la reanudacion plena de los plazos procesales y la presencia del 100% de los
funcionarios/as judiciales en sus centros de trabajo.

Para llegar a ese forzado objetivo, se ha omitido elaborar con caracter previo una
EVALUACION DE RIESGOS AL CONTAGIO, derivada de la reincorporacion a los puestos de
trabajo concretos y especificos que ha de ocupar cada empleado publico; no se ha garantizado la
suficiente distribucién de equipos de proteccién individual ni material de seguridad en todos los
organos, ni siquiera la garantia del mantenimiento de las distancias interpersonales o la limpieza y
desinfeccién intensificadas con la frecuencia adecuada. El teletrabajo ha resultado ser una
opcién marginal, por falta de medios e infraestructuras para llevarlo a cabo. Y, ademas, se han
desfigurado las normas sobre jornada, horarios, turnos, vacaciones, provisiéon de puestos
de trabajo y movilidad forzosa, sin negociacion real con los interlocutores sindicales del
personal afectado.

Los métodos empleados estan siendo deleznables en muchos casos. Se esta ordenando
la reincorporacion de personas con especial sensibilidad a las consecuencias del contagio sin
evaluar técnicamente sus riesgos, sin medidas de proteccion especial y sin la mas minima
adecuacion de su puesto de trabajo (por ejemplo, preservarla del contacto con el publico). Se han
recortado los permisos para cuidados de menores y personas dependientes y se ha llegado
a anunciar publicamente por el Vicepresidente y Consejero de una Comunidad Auténoma
(Andalucia) el inicio de la realizacion de test de diagndstico COVID-19 del personal antes de la
reincorporacion del personal a sus puestos, siendo este dato absolutamente incierto, lo que
ha producido la ldgica indignacion entre los afectados. Es mas; se estdn dando con esto
inaceptables agravios comparativos, desde el momento en que a los miembros de la Carrera
Judicial se les ha garantizado por el Consejo General del Poder Judicial su sometimiento al
correspondiente test seroldgico a cargo de su sistema de prevencidon de riesgos laborales.
Incluso se les ha llegado a restablecer sus privilegiadas reservas de aparcamientos en edificios
judiciales nada mas se atisbd la posibilidad de su reincorporacion al trabajo.
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Es por esto que SPJ-USO demanda sentido comdn en nuestros dirigentes y gestores
politicos. La desescalada judicial tiene que ir necesariamente al ritmo de la desescalada
sanitaria, lo que forzosamente la tendré que hacer desigual segun de qué provincia se trate: en
una provincia estancada en una fase sanitaria no se puede avanzar de fase judicial. El personal
con factores especiales de riesgo debe ser preservado, igual que las personas con hijos menores
a cargo o mayores dependientes, puesto que los servicios que coadyuvan habitualmente en su
cuidado no son actualmente accesibles para ellos. Y la Justicia tendra que ir avanzando con paso
lento, pero seguro, al ritmo que realmente marquen las circunstancias extraordinarias de riesgo
sanitario que padecemos.

Las pruebas de detecciéon de COVID 19, los famosos test, deben llegar A TODO EL
PERSONAL DE LA JUSTICIA, y no sélo a Jueces y Magistrados. El derecho a la salud
pertenece a todos por igual y los riesgos en los centros de trabajo no distinguen por categorias
profesionales.
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