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NOTA DE PRENSA

¢ééDONDE ESTA LA SEGURIDAD LABORAL EN LOS CENTROS JUDICIALES DE ANDALUCIA???

SPJ-USO considera una grave irresponsabilidad el anuncio en prensa hecho por la Direccién General de
Oficina Judicial y Fiscal, 6rgano de la Junta de Andalucia que gestiona las competencias en materia de personal y
medios al servicio de la Administraciéon de Justicia en nuestra Comunidad Auténoma, de un plan para la
reincorporacién del funcionariado a los edificios judiciales, en turnos de mafiana y tarde, consistente en un
calendario de aumento de su presencia en los centros de trabajo prefijado en etapas sucesivas, segun fechas
determinadas de antemano, y que supondria la presencia de un tercio de la plantilla en los edificios judiciales a
partir del 12 de mayo, la de dos tercios el 25 de mayo (con un tercio de los reincorporados en turno de tarde) y la de
la totalidad del personal el 22 de junio (con practicamente la misma proporcidn de funcionarios en turno de tarde).

Y es que la consulta y negociacion con los representantes sindicales del colectivo no las ha suprimido (ni
las puede suprimir) el Estado de Alarma actualmente imperante, pues son parte esencial del derecho constitucional
y fundamental a la libertad sindical. Es mas, las formas empleadas por este 6rgano de la Consejeria no guardan el
minimo respeto por el personal y sus representantes, pues esta pendiente de celebrarse una Mesa de Negociacion
con los sindicatos representativos del Sector el préximo lunes, dia 11 de mayo, foro legitimo para la determinacion
de las condiciones de trabajo del personal afectado, que tanto el Ministerio de Justicia como la Consejeria
competente de la Junta de Andalucia estdn obligados legalmente a respetar.

SPJ-USO exige que los Centros de trabajo de la Administracion de Justicia constituyan un lugar seguro
para sus trabajadores y trabajadoras publicos, y que se cumpla en ellos la actual legalidad en materia de
prevencidén de riesgos laborales, elaborando, con caricter previo a cada fase de la desescalada, un plan de
evaluacion de riesgos que contenga las medidas necesarias para afrontar el riesgo grave e inminente que
desgraciadamente todos padecemos. Basicamente pedimos garantias para la disposicion de Equipos de Proteccion
Individual suficientes para el personal, profesionales y publico que acuda a las sedes; instalacion del material de
seguridad e higiene adecuados; limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo, salas y zonas comunes; decisiones
organizativas para garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad oportunas; preservaciéon del personal
con factores de riesgo; negociacién del teletrabajo; y un programa de deteccidn preventiva del riesgo a través de los
test de diagndstico mas oportunos.

La salud de los funcionarios publicos de la Justicia no esta garantizada por el simple transcurso de unas
fechas “previstas”, sino evaluando previamente los riesgos existentes antes de pasar cada fase, y adoptando las
medidas adecuadas para prevenirlos. La jornada, los horarios, los turnos, el teletrabajo, los permisos, la vacacion
anual y la forma de provisidon de los puestos de trabajo deben ser objeto de negociacion con los sindicatos por
mandato legal y constitucional.

LOS FUNCIONARIOS/AS JUDICIALES QUEREMOS TRABAJAR Y SERVIR A LA CIUDADANIA ANDALUZA,
PERO TAMBIEN QUEREMOS VER PROTEGIDA NUESTRA SALUD LABORAL.

Para cualquier duda o aclaracion, CONTACTAR con:
Adriano Moreno: 607262478
Sindicato Profesional de Justicia (SPJ-USO)



