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Denominacion

Gestion del estrés laboral

Objetivos

- Capacitar al alumnado para identificar los factores del estrés, ansiedad y burnout e involucrarlo en la prevencion y control de los
mismos.

Contenido

1. Definicidn de los conceptos de estrés, ansiedad y burnout.

2. Andlisis del coste personal y social del estrés laboral.

3. Los procesos emocionales y sus componentes.

4. El papel de la comunicacion en la gestion de conflictos.

5. Técnicas de relajacion.

6. Prevencioén de riesgos psicosociales asociados al estrés laboral.

Destinatarios

Personal no judicial al senicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad Autonoma de Andalucia, perteneciente a los
Cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial.

N° horas lectivas: 20 Prueba de Evaluacion: S N° participantes: 20

Datos de Celebracion

Lugar de celebracion: Salén de Actos. Ciudad de la Justicia. ¢/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n
Provincia: MALAGA

Fecha: 21/09/2022 - 23/09/2022

Horario: 08,00 a 15,00 horas. Dias 21, 22 y 23 de Septiembre

Otros: ROGAMOS RESPONDAN A ESTE EMAIL CONFIRMANDO SU ASISTENCIA O RENUNCIANDO, EN SU CASO

1.- Cuando una persona seleccionada para una accion formativa no pueda asistir, debera comunicarlo por escrito
acompanando justificacion, en el plazo de siete dias naturales anteriores al inicio de la accién, a fin de cubrir su
vacante con otras solicitudes. En caso contrario, no seran seleccionadas en la convocatoria del préximo afio, salvo
que acrediten una causa justificada y la comuniquen antes del inicio de la accién formativa o en el momento que
sobrevenga la causa.

2.- Finalizadq el curso recibiréis un correo electronico con la ENCUESTA DE VALORACION de la accion formativa,
teniendo 7 DIAS para contestarla. Os rogamos westra colaboracion ya que westras respuestas nos permiten evaluar
la calidad de la accion formativa con el objetivo de lograr la excelencia que queremos para westra formacion.

3.- El equipo docente que impartira la accion formativa es el siguiente:

* Macarena Pérez Siguenza. Licenciada en Psicologia y Pedagogia. Master en Recursos Humanos. MBA. Coach.
Directora de "Pérez Siguenza Consultores SL"
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