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Modificacion RPT de la Oficina Fiscal de la Fiscalia Provincial de Cérdoba.

Desde SPJ-USO manifestamos nuestra conformidad con la consolidacién en la plantilla
de la Fiscalia Provincial de Cérdoba del refuerzo estructural de tramitacién que se propone por
parte de la Administracion. Esta plaza se ofertard en comisidn de servicio una vez se consolide
en plantilla de forma efectiva.

Continuacion con la negociacion de la Orden de implantacion y aprobacion
inicial de las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina Judicial de La Linea
de la Concepcion.

Las experiencias piloto de Vélez y El Ejido nos han demostrado que la dotacion minima
de las UPADs de juzgados mixtos (2G y 2T) es insuficiente para la mayoria de los partidos de
nuestra comunidad auténoma, maxime en el caso que nos ocupa de La Linea, por la especial
conflictividad de esa zona y por la complejidad de muchas de las causas penales que alli se
tramitan en relacion con el contrabando y el narcotréfico. La solucién, entendemos desde SPJ-
USO, pasa por aumentar en 1 tramitador todas las UPADs. Repartir la carga de trabajo entre 5
funcionarios, en lugar de 4, supone, evidentemente, una variacion considerable y, por
consiguiente, la propuesta de contar con 3 tramitadores “flotantes” para el conjunto de las
UPADs nos parece totalmente insuficiente.

Por otro lado, seguimos echando en falta la diferenciacién del puesto del Gestor del
Registro Civil, por ser un puesto muy especializado y con expresa responsabilidad, asi como el
aumento de su complemento especifico en la misma cuantia que el de los jefes de equipo de
Gestion de los servicios comunes (10.846 euros).

En nuestra intervencion, hemos trasladado a la Consejeria que el Registro Civil de la
Linea de la Concepcidn tiene una alta carga de trabajo, lo cual se ve agravado por el hecho de
ser un registro fronterizo ya que el Pefidén de Gibraltar es frontera exterior y esto repercute de
forma directa sobre la carga de trabajo del citado organismo.

La Consejeria refiere que se crean 2 puestos de gestion y 2 de tramitacién nuevos en
esta negociacién de RPT, y que, ademas, los asuntos sobre violencia sobre la mujer se sacaron
de la Linea al crearse para ello el juzgado exclusivo de Algeciras.

La Consejeria no accede a diferenciar el puesto de Gestor del Registro Civil asi como a
aumentar su complemento especifico por carecer de presupuesto para ello, segin manifiesta.




Tampoco acepta el aumento del nimero de tramitadores de las UPADs, para que todas
cuenten con una plantilla estable de 2 gestores y 3 tramitadores.

Es por todo ello esta RPT de la Linea de la Concepcion no puede contar con la
aprobacion de SPJ-USO.

Modificacion de la Resolucion de 22 de octubre de 2020, de la Direccion
General de la Oficina Judicial y fiscal, por la que se dictan instrucciones para la
entrada en funcionamiento y gestion de las listas de reserva.

En base a esta modificacion que nos presenta la Consejeria para, segun ellos, dar una
solucién definitiva a las listas de reserva, se va a permitir formar parte de dichas listas de
reserva a todos aquellos que tengan un solo ejercicio aprobado (de la oferta de empleo
publico 2017-2018). A tal fin, se va a habilitar un plazo de 10 dias naturales, que se anunciara
en el Portal Adriano, para los opositores de los cuerpos de Gestidon y Tramitacion que,
habiendo participado por el ambito territorial de Andalucia en la convocatoria 2017-2018 y
habiendo aprobado un solo ejercicio, no dispusieron de plazo alguno para la presentacion de
las solicitudes para la inclusidn en las listas de reserva.

Desde SPJ-USO celebramos esta modificacién, la cual va a servir para que haya mas
integrantes en las listas de reserva, listas que han demostrado ser un instrumento muy eficaz
para cubrir plazas desocupadas cuando las bolsas estan vacias y, de paso, evitar asi recurrir al
SAE, cuyas selecciones son muy deficientes, al ser de personal que no tiene conocimiento ni
formacidn sobre el trabajo especifico que se desarrolla en Justicia.

Segun la Consejeria, actualmente sélo quedan 14 recursos por resolver (de unos 42
gue se presentaron), casi todos de solicitantes que Unicamente tenian un ejercicio aprobado y
solicitaban acceder a las listas de reserva.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Respecto de la baremacion de la bolsa de interinos, la Consejeria manifiesta que no es
un tema olvidado y que hay una persona trabajando en ello continuamente. Ademas, a
peticion expresa del Director General, se van a incorporar 30 personas mas por parte de la
Direccién General de Funcidn Publica a las distintas Delegaciones Territoriales y cuyo primer
cometido serd trabajar sobre dicha baremacién. La Consejeria llama la atenciéon sobre
complejidad del proceso de la baremacién con fundamento en la actual regulacidn y en tanto
gue cada bolsa parte de cero, por lo que no adelanta ninguna fecha concreta para su entrada
en funcionamiento. Desde SPJ-USO manifestamos que el proceso actual no es agil y que somos
partidarios de mejorarlo y agilizarlo, quizds de una forma similar a como se hizo en la
regulacion previa de 2006, entendiendo, ademds, que cada vez que se abra la bolsa debiera ser
para la actualizacion de méritos del personal existente y para la inclusién de los nuevos
solicitantes, no para iniciarla desde cero, lo cual, en el fondo, es la causa del atasco crénico
gue sufre la bolsa de interinos.

Respecto de la vacunacidn al personal de Justicia, el Director de Oficina Judicial y
Fiscal manifiesta que recientemente las comunidades trasladaron al Ministerio de Justicia que
en tanto que la Administracion de Justicia fue considerada como un colectivo de servicios
esenciales incluso en la época de las mayores restricciones, debiera otorgarsele, por la misma



razon, prioridad en el calendario de vacunacién. Igualmente, manifiesta el Director que no se
dio por parte del Ministerio de Justicia ninguna respuesta favorable a tal cuestion mas alla de
que el calendario lo gestiona el Ministerio de Sanidad en coordinacién con las consejerias del
ramo.

Desde SPJ-USO preguntamos por la renovacién del Plan de refuerzo estival de guardias
costeras y por parte del Director General se nos confirmd que este plan se va a renovar un afio
mads en condiciones similares a como se ha venido desarrollando otros afos y que se traerd a
Mesa para analizar si todos los juzgados que previamente estaban incluidos repiten o si hay
gue incluir alguno mas.
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